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TITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1°. Este Regulamento disciplina, no ambito da Universidade de Fortaleza
(UNIFOR), o Programa de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu em Administracdo de
Empresas (PPGA).

Art. 2°. O Programa de P6s-Graduagao Stricto Sensu em Administracdo de Empresas,
vinculado a Vice-Reitoria de P6s-Graduagdo da Universidade de Fortaleza, compreende
os Cursos de Mestrado e Doutorado em Administracdo de Empresas que conferem,
respectivamente, os graus de Mestre e Doutor em Administracdo de Empresas.

Art. 3°. E objetivo do Programa de Pés-Graduagdo, que envolve os Cursos de
Mestrado e Doutorado em Administracdo, proporcionar formacdo cientifica no
ambito dos estudos das Ciéncias Administrativas devendo, para consecucdo de suas
finalidades:

I — qualificar professores, pesquisadores e outros profissionais, visando a capacitacao
de pessoal para os cursos de graduagao e pds-graduagao Lato e Stricto Sensu, assim
como para empresas/organizagdes publicas e privadas da regido nordeste e do pais;

IT — estimular, promover e desenvolver atividades de pesquisa cientifica nas areas de
administragdo e afins;

IIT — contribuir, com o ensino, pesquisa e extensdo, para a geracdo de conhecimento
aprofundado sobre as principais questdes tratadas atualmente nas dreas de
administragdo e afins, tanto em nivel nacional como internacional, com énfase nas
necessidades locais e regionais;

IV — cooperar para a integracdo dos estudos das Ciéncias Administrativas no
processo de desenvolvimento socioecondmico do Brasil, tendo como foco central o
Estado do Ceara e a Regiao Nordeste.



TITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA

Art. 4°. Integram a estrutura organizacional do Programa de Po6s-Graduagdo em
Administracdo de Empresas da UNIFOR:

I — o Colegiado;

IT — a Coordenacao;

IIT — o Servico de Apoio Administrativo;

IV — o0 Corpo Docente; e

V — o Corpo Discente.

Capitulo I
Do Colegiado

Art. 5°. O Colegiado do Programa ¢ orgdo consultivo para questdes de natureza didatico-
pedagdgico-administrativa, sendo constituido por:

I — coordenador, como Presidente;

IT — professores do quadro de Docentes Permanentes; e

IIT — um representante do Corpo Discente, regularmente matriculado a partir do 2°
semestre, eleito pelos alunos ou, na auséncia da eleicdo, por meio de inscricdo na
¢poca da chamada, sendo eleito o aluno de maior média global.

Paragrafo Unico — O representante do corpo discente sera convocado, exclusivamente,
para discussoes de temas de natureza didatico-pedagdgica, sem direito a voto.

Art. 6°. Compete ao Colegiado do Programa:

I — auxiliar o Coordenador no desempenho de suas atribuigdes;

IT — sugerir medidas para o aperfeicoamento da operacionalizacdo e do desenvolvimento de
atividades académicas e de pesquisa;

IIT — contribuir na elaboracdo do Regimento Interno do Programa, bem como na sua
reformulacdo em todos os niveis, quando necessario, submetendo-o a aprovagdo do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), por meio da Vice-Reitoria de Pos-Graduacao
(VRPG) da Universidade de Fortaleza (UNIFOR);

IV — propor critérios € normas complementares que regulem as atividades do Programa,;

V — contribuir e deliberar sobre o planejamento das metas do Programa;

VI — emitir parecer sobre a contratacdo de novos professores;

VII — acompanhar e contribuir no processo seletivo dos discentes, bem como estabelecer
critérios para a sele¢@o de novos discentes candidatos ao Programa,;

VIII- deliberar sobre os critérios do processo seletivo de candidatos ao pds-doutoramento no
PPGA;

IX — aprovar a indicag@o dos professores orientadores das dissertacdes e teses;

X — aprovar os membros das bancas do processo seletivo dos candidatos ao mestrado e ao
doutorado;



XI — aprovar as disciplinas ministradas e o calenddrio das disciplinas do Programa;

XII — deliberar sobre processos referentes as seguintes demandas: admissdo de alunos,
aproveitamento de estudos, aceitacdo de transferidos, revisdo de notas, distribui¢do de bolsas,
desligamento de discentes e mudangas de orientacao;

XIII — deliberar sobre reconhecimentos de diplomas dos graus de mestre e doutor em
Administragdo e areas afins, obtidos em instituicoes de ensino superior estrangeiras, de
acordo com a legislagdao em vigor;

XIV — apreciar semestralmente avaliagdo interna de docentes e discentes do Programa;

XV — manter o zelo pelas relagdes interpessoais entre docentes, discentes e funciondrios
administrativos.

XVI — definir o nimero méaximo de orientandos por docente, respeitando o pardmetro da Area
na CAPES;

XVII — promover a integracdo académica dos Cursos de Pds-Graduagao Stricto Sensu,
incluindo o Mestrado Profissional em Administracao (MPA), a Pos-Graduagao Lato Sensu, a
Graduagao em Administracdo de Empresas e areas afins.

§1° O Coordenador ¢ o Presidente do Colegiado e, em seu impedimento, assumird a fungdo de
Coordenador o docente do quadro permanente por ele designado.

§2° O Colegiado se reunird ordinariamente 1 (uma) vez por més e, extraordinariamente, por
convocacdo da Coordenacao ou pela maioria dos membros.

Capitulo 11

Da Coordenagao

Art. 7°. A coordenacdo das atividades do Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em
Administracdo de Empresas serd exercida pelo Coordenador, com fungdes
primordialmente executivas e deliberativas.

Art. 8°. Sao atribui¢des do Coordenador:

I — planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as metas e atividades do Programa;

IT — elaborar o cronograma das atividades didatico-cientificas do Programa, incluindo a
organizacao do calendario de cada periodo letivo e sua divulgacgao;

IIT — propor a Vice-Reitoria de P6s-Graduacao a reformulacdo da estrutura curricular do
Programa;

IV — representar o Programa perante autoridades e 6rgdos da Universidade;

V — presidir o Colegiado do Programa;

VI — promover ag¢des para o alcance da consolidacdo das Linhas de Pesquisas em consonancia
com a Area de Concentragdo com fins a orientar a produgdo cientifica dos docentes
vinculados ao Programa,;

VII — expedir atos normativos necessarios ao cumprimento do Regimento;

VIII — acompanhar e avaliar a execu¢do do projeto pedagdgico do Programa de modo
a possibilitar instrumentos necessarios a formacdo do perfil profissiografico
almejado e ao atendimento das diretrizes curriculares;



IX — promover o cumprimento de diretrizes, critérios e requisitos académicos e
administrativos estabelecidos pelo Regimento do Programa, bem como atender as solicitagdes
da CAPES; da Vice-Reitoria de P6s-Graduacao, e da Reitoria;

X — organizar, instaurar e coordenar a execu¢do dos processos e procedimentos para selecao
de discentes, estagio de docéncia, instauragdo de bancas avaliadoras, matriculas,
trancamentos, transferéncias e demais ordenamentos académicos;

XI— coordenar os processos de concessao € acompanhamento de bolsas de estudo de pos-
graduacao no ambito do PPGA da UNIFOR, as comissdes internas de sele¢do de bolsistas,
bem como cumprir os respectivos procedimentos pertinentes;

XII — adotar as medidas necessdrias para o fiel e adequado cumprimento dos
conteudos programdaticos e das cargas horarias estabelecidas nos projetos
pedagogicos;

XIIT — proceder semestralmente a avaliacao do corpo docente;

XIV — emitir relatorios a Vice-Reitoria de Pos-Graduacdo sobre os indicadores do
Programa;

XV — participar, juntamente com o Diretor do Centro de Ciéncias da Comunicagdo ¢
Gestdo, da elaboragdo do plano de demanda de disciplinas na graduagdo para o
periodo letivo e envia-lo a Vice-Reitoria de Pos-Graduagao;

XVI - conduzir a implementac¢do e a execugdo do processo semestral de matricula do
programa;

XVII — exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia, representando a
Vice-Reitoria de Pds-Graduagdo, por escrito, sempre que as normas disciplinares da
Universidade forem descumpridas;

XVIII — cumprir e fazer cumprir o disposto na legislacdo vigente, no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade e nas normas emanadas de decisdes dos orgdos
superiores da Universidade;

XIX — exercer outras atribui¢des conferidas pelo Regimento da Universidade ou
delegadas pela Vice-Reitoria de Pos-Graduagdo ou pelos oOrgdos superiores da
Universidade;

XX — propor aos 6rgdos competentes a contratacdo de novos docentes, em face as
necessidades do Programa, ouvido o Colegiado do Programa;

XXI — atribuir atividades de ensino, pesquisa e extensao aos docentes do Programa.
XXII — em caso de necessidade, atribuir atividades de natureza administrativa aos docentes; €
XXII — indicar comissdes que se fizerem necessarias para o funcionamento do Programa,
submetendo seus pareceres ao Colegiado.

Capitulo III

Do Servigo de Apoio Administrativo

Art. 9°. O Servigo de Apoio Administrativo ¢ prestado pela Secretaria dos Programas
de Pos-Graduacdo Stricto Sensu, setor subordinado a Vice-Reitoria de Pos-
Graduagao.

Paragrafo Unico — A fungdo de secretdrio(a) é exercida, preferencialmente, por
funcionario(a) de nivel superior, com experiéncia profissional compativel com as



atividades do cargo.

Art. 10. O quadro de pessoal ligado ao servigo de apoio administrativo é composto,
além do(a) secretdrio(a), por todos os funciondrios auxiliares designados para
desempenho de tarefas de apoio administrativo e operacional.

Art. 11. Ao(A) secretario(a), por si ou por delegacio aos auxiliares, incumbe:

I — receber as inscrigdes dos candidatos interessados em ingressar no Programa;

IT — receber a documentacdo de matricula exigida dos candidatos aprovados;

III — manter atualizados e devidamente resguardados o banco de dados e registros
académicos, especialmente os que contém o histdrico escolar dos alunos candidatos;
IV — prover os recursos necessarios as sessdes destinadas as apresentagdes de bancas
de qualificagdes, defesas orais de dissertacdes e teses, e de demais eventos
promovidos pelo Programa;

V — manter o corpo docente e discente informados sobre as atividades do programa e
decisdes de 6rgaos superiores;

VI — exercer tarefas proprias de rotina administrativa do Programa e aquelas que lhe
sejam atribuidas pelo Coordenador.

Capitulo IV
Do Corpo Docente

Art. 12. O Corpo Docente do Programa ¢ constituido por professores com titulagao
de Doutor, devidamente reconhecida nos termos da Portaria n® 068, de 03 de agosto
de 2004, assinada pelo Presidente da Fundag¢do Coordenag¢do de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), do Ministério da Educacao e Cultura (MEC).

Art. 13. Os docentes sdo classificados em Docentes Permanentes, Docentes Visitantes
e Docentes Colaboradores, conforme definido nos artigos seguintes.

Art. 14. Integram a categoria de Docentes Permanentes os docentes que atendam a
todos os seguintes requisitos:

I — desenvolvam regularmente atividades de ensino na Pods-Graduacdo e na
Graduagao;

II — participem de atividades de pesquisa no Programa, com producdo regular
qualificada compativel com a requerida pela Capes e com as metas definidas pelo
colegiado do Programa, visando sempre a ascensdao do Programa na conceituagdo
daquela agéncia;

IIT — orientem regularmente alunos de Mestrado/Doutorado do Programa;

IV — tenham vinculo funcional com a UNIFOR ou, em carater excepcional, tenham
firmado, com esta Universidade, termo de compromisso de participagdo como
docente do Programa na condi¢cdo de Colaborador, segundo a legislacdo vigente,
sendo, neste caso, desobrigados da exigéncia de ensino na Graduacdo, prevista no
inciso I;

V — mantenham regime de dedicagdo integral a UNIFOR, caracterizada pela



prestacdo de quarenta horas semanais de trabalho, com dedica¢do de pelo menos 20
horas presenciais;

Art. 15. Integram a categoria de Docentes Visitantes os docentes ou pesquisadores
com vinculo funcional em outras institui¢des, mas que sejam liberados das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo e em
regime de dedicacdo integral, em projetos de pesquisa ou atividades de ensino no
Programa, permitindo-se que atuem como orientadores.

Paragrafo unico — Enquadram-se como Visitantes os docentes que atendam ao
estabelecido no caput deste artigo e tenham sua atuacdo no Programa viabilizada em
contrato de trabalho por tempo determinado com a Universidade ou por bolsa
concedida, para esse fim, por essa institui¢gdo ou por agéncia de fomento.

Art. 16. Integram a categoria de Docentes Colaboradores os demais membros do
corpo docente do Programa que ndo atendam a todos os requisitos para serem
enquadrados como Docentes Permanentes ou Visitantes, mas participem de forma
sistematica de atividades de pesquisa, ensino ou orientagcdo de estudantes,
independentemente da natureza de seu vinculo com a UNIFOR.

Art. 17. A estabilidade do corpo de Docentes Permanentes do Programa serd objeto
de acompanhamento e avaliacdo sistematicos pela Coordenacdo e Colegiado do
Programa e pela Vice-Reitoria de Pos-Graduagao da UNIFOR, sendo que, para serem
credenciados como Docentes Permanentes e nesta condicdo permanecerem, o0sS
professores/pesquisadores, além de atenderem as condigdes estabelecidas pelo artigo
Art. 14 deste Regimento, deverao cumprir os itens do Art. 18.

Art. 18. Compete ao Corpo Docente:

I — exercer atividades de ensino, orientagdo, pesquisa e extensdo no Programa e na
Universidade de Fortaleza;

IT — acompanhar o desenvolvimento académico dos alunos do Programa;

IIT — desenvolver projetos de pesquisa no ambito das linhas do Programa,
submetendo (até que seja agraciado) as agéncias de fomento pelo menos um projeto
de pesquisa por ano alinhado com as Linhas de Pesquisa do Programa as quais o
docente esta vinculado;

IV — orientar dissertagdes e teses;

V — dedicar-se a pesquisa e ter produgdo cientifica continuada, publicando, seja na
condicdo de autor ou coautor, artigos cientificos em periddicos nacionais e ou
internacionais classificados no QUALIS-CAPES da area 027 (Administracdo Publica
e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo), com pontuagdo compativel com as
metas definidas pelo colegiado do Programa, com trabalhos de alta qualificacdo e ou
fatores de impacto que visem sempre a ascensdo do programa a um nivel superior da
classificacdo da CAPES;

VI — aprovar, seja na condi¢do de autor ou coautor, no minimo 1(um) artigo por ano
em congressos nacionais e ou internacionais de relevincia na Area 027



(Administracdo, Contabilidade e Turismo);

VII — esforgar-se anualmente (até que seja agraciado) para conquistar a condi¢do de
pesquisador bolsista produtividade (PQ) do CNPq;

VIII — participar como membro de Grupo de Pesquisa registrado na Plataforma Lattes
do CNPq e certificado pela VRPG/UNIFOR;

IX — integrar comissdes e bancas examinadoras de dissertagdes e teses;

X — entregar, em no maximo 30 (trinta) dias apds o encerramento da disciplina no
programa, os relatorios das disciplinas ministradas, contendo o conteudo ministrado,
o aproveitamento e a frequéncia dos alunos;

XI — promover a integragdo entre ensino, pesquisa e extensao;

XII — ministrar semestralmente disciplinas na Graduacdo, em carga horaria minima
estabelecida pela Universidade;

XIIT — cumprir as deliberacdes das instancias superiores e deste Regimento;

XIV — cumprir as metas de producao e atividades estabelecidas pela Coordenacao e
pelo Colegiado do Programa;

XV — participar da indicagdo e do processo de selecdo de novos docentes para o
Programa;

XVI — participar do processo de selecdo de novos discentes, incluindo candidatos a
pos-doutoramento no Programa.

§ 1° O Colegiado, considerando os indicadores de avaliacdo da darea 027
(Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo) da CAPES
podera ajustar a exigéncia de desempenho definida neste artigo, estabelecendo novas
metas para o alcance de conceito mais elevado.

Capitulo V
Do Corpo Discente

Art. 19. O corpo discente do programa ¢ constituido pelos alunos aprovados no
processo de selecdo normal, como aluno regular ou especial, e ainda por
transferéncia, e que estejam regularmente matriculados nos Cursos de Mestrado ou
Doutorado.

Art. 20. Na eventualidade da existéncia de vagas ociosas, apds a matricula dos alunos
regulares, a critério da Coordenacdo do Programa e com a aprovac¢do da Vice-Reitoria
de Pos-Graduacdo, podera ocorrer processo seletivo abreviado para o preenchimento
de vagas remanescentes.

Art. 21. E considerado aluno especial aquele matriculado em disciplinas isoladas do
Curso de Mestrado ou Doutorado, com prévia aprovacao da Coordenacgao e Colegiado
do Programa, assim como da VRPG/UNIFOR, constante da lista de classificaveis da
selecdo anual, em no maximo 20% do numero de vagas anuais preestabelecidas para
os cursos de mestrado e o de doutorado ou em casos aprovados pelo Colegiado e pela
VRPG;



Art. 22. O aluno especial de Mestrado poderd cursar no maximo 9 (nove) créditos ao
ano e o aluno especial de Doutorado no méaximo 12 (doze) créditos ao ano.

§ 1° Os créditos cursados como aluno especial podem ser aproveitados, no caso de o
aluno especial passar na sele¢cdo seguinte ao ano cursado de suas disciplinas,
contanto que esse aluno tenha sido aprovado na(s) disciplina(s) cursada(s) com no
minimo nota 7 (sete).
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TITULO II1
DO REGIME ACADEMICO DO PROGRAMA

Capitulo I

Da Area de Concentracio, Linhas de Pesquisa e Créditos

Art. 23. O Programa ¢ constituido por 1 (uma) Area de Concentragio: Fundamentos e
Processos Estratégicos para a Sustentabilidade (FPES) e por 3 (trés) Linhas de Pesquisa:
Estratégia e Competitividade (EC); Organizagdo e Sociedade (OS); e Operacdes € Mercados
(OM);

Art. 24. A integralizagdo das atividades necessarias a obtengdo dos titulos académicos de
Mestre e Doutor estd expressa em unidades de créditos.

Paragrafo Unico — Cada unidade de créditos corresponde a 15 (quinze) horas de atividades
programadas.

Art. 25. O numero de créditos minimo exigido para a obtencdo do titulo de mestre ¢ de 24
(vinte e quatro) e para o titulo de doutor ¢ de 36 (trinta e seis) créditos, constante de
disciplinas obrigatorias e eletivas.

Art. 26. Das 24 (vinte e quatro) unidades de créditos em disciplinas/seminarios exigidas para
0 Mestrado, 15 (quinze) sdo obtidas em disciplinas obrigatérias e 9 (nove) em
disciplinas/semindrios eletivos e ou em outras atividades previstas no Programa de Mestrado.
Das 36 (trinta e seis) unidades de créditos em disciplinas exigidas para o Doutorado, 21 (vinte
e um) sao obtidas em disciplinas obrigatérias € 15 (quinze) em disciplinas/seminarios eletivos
e ou em outras atividades previstas no Programa de Doutorado.

§ 1° E obrigatoria a participagio dos alunos em atividades programadas de elaboragdo de
dissertagao/tese.

Art. 27. Para efeito de planejamento didatico-administrativo, as disciplinas sdo distribuidas
em dois periodos letivos anuais (dois semestres), oferecidas semanalmente de forma
concentrada (segunda-feira, terca-feira e quarta-feira) e os seminarios especiais em quaisquer
um dos 5 (cinco) dias tuteis de uma mesma semana, com preferéncia para as quintas e sextas-
feiras. Também podem ser ofertadas disciplinas com oferta concentrada nos finais de semana
(sexta e sabado).

Art. 28. O prazo maximo para a conclusdo dos Cursos de Mestrado e Doutorado, excluindo o
protocolo de entrega dos exemplares da versdo final da Dissertacdo de Mestrado ou Tese de
Doutorado, defendida e aprovada, ¢ de 24 (vinte e quatro) meses para o Mestrado e de 48
(quarenta e oito) meses para o Doutorado.

§ 1° O prazo minimo para conclusdo do Curso de Mestrado e do Curso de Doutorado sera de
12 (doze) e 24 (vinte e quatro) meses, respectivamente.
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§ 2° A Coordenagdo, ouvido o Colegiado, podera conceder, excepcionalmente, por solicitagcdo
do Discente, e desde que haja anuéncia expressa do orientador, uma unica prorrogacdo do
prazo previsto no caput deste artigo, por até 6 (seis) meses.

§ 3° O pedido de prorrogagdo devera ser devidamente justificado, instruido com uma versao
do trabalho em desenvolvimento e de um cronograma das atividades a serem realizadas pelo
Discente no periodo de prorrogagado, e protocolado até 2 (dois) meses antes do encerramento
do prazo previsto no caput deste artigo.

§ 4° Os alunos contemplados com bolsa de estudo ndo poderdo ter seus prazos
prorrogados.

Art. 29. Sado atividades obrigatorias para o Corpo Discente, independentes de
creditacdo e previstas no regimento do Programa, as seguintes: frequéncia as aulas,
participagdes em atividades de elaboracao de Dissertagao/Tese, apresentacdes dos
trabalhos nas defesas de qualificagdes e defesas de Dissertacdo/Tese, e entrega da
versao final da Disserta¢do ou da Tese.

Capitulo 11

Do Aproveitamento de Créditos

Art. 30. Podem ser aproveitados os créditos em disciplinas cursadas em outros
Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu reconhecidos pela CAPES até o limite de
50% (cinquenta por cento) do total exigido para o respectivo Curso, obtido em
programas da mesma natureza ou de areas afins.

§ 1° As disciplinas submetidas a aproveitamento devem apresentar equivaléncia de
conteido e carga horaria, no minimo igual a do Programa. Duas disciplinas,
individualmente, com numeros de créditos inferiores a pleiteada ao aproveitamento e
com conteudos similares podem ser consideradas para esse fim, se a soma dos
créditos for igual ou superior a disciplina pleiteada. Toda a documentagdo oficial
comprobatéria (histérico escolar constando nome da disciplina, carga horaria e
resultado final com aprovagao, e as ementas completas com o conteudo
programatico) deve ser anexada ao requerimento de aproveitamento de disciplinas.

§ 2° E da competéncia do(s) professor(es) da(s) disciplina(s) especifica(s)
proferir(em) parecer acerca do aproveitamento pleiteado e a Coordenagdo cabe sua
homologacao.

Art. 31. O aproveitamento de disciplinas ¢ permitido e autorizado somente para fins
académicos, nao refletindo o aludido aproveitamento em reducao financeira das
parcelas vencidas e vincendas, constantes do termo contratual.

Art. 32. Os discentes do Curso de Mestrado em Administragdo de Empresas da
UNIFOR que ingressarem no Curso de Doutorado do mesmo Programa podem
aproveitar 50% dos créditos em disciplinas cursadas no Mestrado, desde que tenham
sido aprovados no processo seletivo para o Curso de Doutorado, definido adiante no
TITULO V, Capitulo I, deste Regimento.
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Art. 33. Caso o discente que tenha cursado o mestrado ou o doutorado em administracdo de
empresas da UNIFOR, tenha cumprido todos os créditos, mas ndo tenha conseguido defender
a dissertacdo ou tese no prazo, poderd reingressar no mestrado ou doutorado do PPGA na
turma seguinte sem selecao, mediante cumprimento de 1 (um) crédito para o caso de mestrado
e 2 (dois) créditos para o caso de doutorado, e defesa entre 12 e 13 meses para o caso de
mestrado, e de 24 a 25 meses para o caso de doutorado.

Capitulo III

Do Estagio a Docéncia

Art. 34. Os discentes do Programa de Pés-Graduacdo em Administragio de Empresas da
UNIFOR beneficiarios de bolsas fornecidas por 6rgaos de fomento a pesquisa estao sujeitos a
realizagao do Estagio de Docéncia, que se caracteriza pelo exercicio de atividades didatico-
pedagodgicas em disciplinas da graduacao, sob a supervisdo e avaliagdo do Orientador,
devendo obedecer aos critérios e procedimentos estabelecidos nas normas da Universidade de
Fortaleza — UNIFOR e do 6rgdo de fomento respectivo.

Art. 35. Os discentes do Programa que ndo sdo beneficiarios de bolsas fornecidas por
orgdos de fomento a pesquisa podem participar do Estdgio a Docéncia, desde que
obtenham a concordancia do professor orientador por escrito;

Paragrafo Unico — O Estagio de Docéncia conferira ao Discente de Mestrado 2 (dois) créditos
em um Unico semestre e 4 (quatro) créditos para o Discente de Doutorado, em 2 (dois)
semestres.

Capitulo IV

Da Avaliagdo do Rendimento Discente

Art. 36. A averiguacao da aprendizagem em cada disciplina/seminario, seja do
Mestrado ou do Doutorado, ¢ feita pelo(s) professor(es) responsavel(is), de acordo
com o plano de ensino.

Art. 37. A avaliacdo da aprendizagem em cada disciplina ou seminério varia de 0
(zero) a 10 (dez), sendo considerado aprovado o discente que obtiver a nota 7 (sete)
ou superior.

§ 1° Esta reprovado por falta o aluno que apresentar frequéncia inferior a 75% do
total da carga horaria estabelecida para cada disciplina.
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TITULO IV
DA ORIENTACAO E DA DEFESA DE DISSERTACAO E TESE

Capitulo I

Da Orientagao Académica

Art. 38. Com a concordancia do docente e anuéncia do Coordenador, os discentes do
Programa de Po6s-Graduagao devem escolher até o final do primeiro semestre do
primeiro ano letivo, por escrito e com justificativa, um orientador académico dentre
os professores do Corpo Docente.

§ 1° O Coordenador do Programa pode indicar um professor orientador para um
determinado discente, atentando-se para a compatibilidade exigida e balanceamento
entre os orientadores e orientandos do Programa, e caso o aluno ndo o tenha feito por
indicagao.

§ 2° Em caso de qualquer impossibilidade, o professor orientador pode indicar outro docente
para substitui-lo, com justificativa e com as anuéncias do Coordenador e do Discente.

Art. 39. Cabe ao Colegiado, autorizar a eventual substituicdo do orientador ou
desisténcia deste da orientacdo, com apresentacdo de devida justificativa.

Art. 40. Por sugestdo do professor orientador e a juizo do Colegiado pode existir a
possibilidade de coorientagao.

Art. 41. Compete ao professor orientador:

I — Orientar o plano de estudo de seus orientandos;

IT — Auxiliar na defini¢cdo do tema de dissertagdo ou tese, orientando e acompanhando
permanentemente o trabalho e desenvolvimento do discente;

IIT — Analisar, conjuntamente com a Coordenacdo do Programa, a viabilidade
académica e financeira da pesquisa a ser definida e desenvolvida;

IV — Incentivar os alunos a redigir comunicag¢des, trabalhos cientificos e organizar
seminarios;

V — Acompanhar o desenvolvimento académico dos alunos durante o Curso, no que
concerne as disposi¢cdes do plano de estudos de cada um;

VI — Apreciar as propostas e os textos finais das dissertagdes e teses de seus
orientandos, antes de encaminhar os exemplares a Coordenacao do Programa;

VII — Presidir bancas examinadoras dos trabalhos dos orientandos.

Art. 42. O limite de alunos orientandos deve seguir a recomendacdo da Coordenagao
de da Area de Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contébeis e Turismo
da CAPES.

§ 1° Para se habilitar a orientacdo de alunos de mestrado, o docente necessita ter
produgao académica condizente com o tema da pesquisa dos discentes.

§ 2° Para se habilitar a orientagdo de alunos de doutorado, o docente deve ter orientado, no
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minimo, 2 (duas) dissertagoes.
Art. 43. Considera-se discente em Regime de Orientacdo aquele que tenha indicado seu
orientador, na forma prevista neste Regimento.

Capitulo 11
Da Qualifica¢do e da Defesa Final

Art. 44. Para a defesa da disserta¢do ou a tese apta para a fase de qualificacao ou defesa final,
o discente com anuéncia expressa do professor orientador, deve defendé-la perante banca
examinadora, cuja defini¢do de constituigdo ¢ de competéncia exclusiva do Professor
Orientador e do Coordenador.

Art. 45. A banca examinadora de qualificacdo ou da defesa final da Dissertacdo de Mestrado ¢
composta por 3 (trés) professores doutores, sendo 2 (dois) membros do corpo docente
permanente do PPGA da UNIFOR, em que um deles ¢ o professor orientador do candidato
com o status de presidente da banca, e mais um membro de outro programa Stricto
Sensu aprovado pela CAPES, ou estrangeiro, ou de 6rgdos/institui¢des de pesquisa. De acordo
com a conveniéncia, pode ser convidado mais um quarto membro pertencente ou ndo a um
programa Stricto Sensu, mas que tenha titulo de doutor, o qual terd igual direito a julgamento
e voto. O(s) examinador(es) externo(s) ao programa sera(ao) indicado(s) pelo orientador do
candidato, com a anuéncia do Coordenador do Programa e devem possuir expertises em
pesquisa no tema ou afim.

Art. 46. A banca examinadora de qualificacdo ou da defesa final da tese de doutorado ¢
composta de 5 (cinco) professores doutores, sendo 3 (trés) membros do corpo docente
permanente do programa, em que um deles o professor orientador do candidato com
o status de presidente da banca, e mais dois membros de outros programas Stricto Sensu
aprovado pela CAPES, ou estrangeiro, ou de 6rgaos/instituicdes de pesquisa. De acordo com
a conveniéncia, pode ser convidado mais um sexto membro pertencente ou ndo a um
programa Stricto Sensu, mas que tenha titulo de doutor, o qual terd igual direito a julgamento
e voto. O(s) examinador(es) externo(s) ao programa sera(ao) indicado(s) pelo orientador do
candidato, com a anuéncia do Coordenador do Programa e devem possuir expertises em
pesquisa no tema ou afim.

§ 1°. Juntamente com o requerimento de constituicdo da banca examinadora devidamente
preenchido, o discente deve disponibilizar uma copia eletronica da dissertagdo ou tese a
secretaria do programa, no caso de exame de qualificagdo ou defesa final, no minimo 15
(quinze) dias antes da data da qualificacdo e 30 (trinta) dias antes da defesa.

§ 2° O exame de qualificagdo deve ser realizado pelo menos 6 (seis) meses antes do
prazo final da defesa de dissertacdo e 12 (doze) meses antes do prazo final da defesa da tese.
Nos dois casos o aluno deve ter obtido pelo menos 75% dos créditos.

§ 3°. Em caso de reprovagdo, ao discente ¢ garantido o direito de realizar um novo
exame de qualificacdo em até 60 (sessenta) dias apos a realizagdo da primeira
apresentacao e ndao havera uma chance de segunda defesa final.

§ 4° Se aprovada a dissertagdo ou a tese, o discente deve disponibilizar uma cépia eletronica
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da dissertacdo ou tese a secretaria, formatada de acordo com o Manual de Dissertagdes e
Teses do PPGA com as corre¢des/modificagdes sugeridas pelos componentes da Banca
Examinadora, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data de defesa publica final,
cumprindo o que estd descrito no documento proprio “Normas de Defesa de Dissertacao e
Tese do Programa”.

Art. 47. O processo da defesa consta de:

I — Exposicdo sumaria, pelo candidato, sobre o conteido da pesquisa em tempo maximo
estipulado de 20 a 30 (trinta) minutos, a critério do presidente da banca;

II — Arguicdo conduzida por cada membro da Banca Examinadora e respectiva defesa oral, em
até 30 (trinta) minutos reservado cada membro;

Paragrafo Unico — Finalizada a defesa, a Banca Examinadora deve deliberar sobre o parecer
final, seguindo-se a divulgagao, pelo Presidente, do resultado final ao candidato e a audiéncia
presente.

Art. 48. Cada integrante da Banca Examinadora deve atribuir o conceito “APROVADO”,
“APROVADO COM ALTERACOES OBRIGATORIAS”, “TRABALHO EM EXIGENCIA”
ou “REPROVADQ”, sendo considerado reprovado o trabalho que obtiver essa indicacdo da
maioria dos membros da banca.

§ 1° A Ata do processo de defesa ¢ lavrada e assinada pelos integrantes da Banca
Examinadora.

§ 2° As indicagdes de laureas académicas ficam restritas a alunos que obtiveram desempenho
académico excelente (notas 10 ou proximas) em todas as disciplinas cursadas, cumpriram os
prazos regimentais para defesa de qualificacdo, e cujo trabalho seja de expressiva relevancia
cientifica.

Art. 49. Em conformidade com a Portaria n® R24/2006, expedida pela Universidade
de Fortaleza, o aluno ¢ obrigado a depositar o trabalho definitivo no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados a partir da data da respectiva defesa final, sob pena de
invalidagao da sessdo publica de defesa e da impossibilidade de expedir o diploma.

Capitulo II1

Do Uso da Videoconferéncia

Art. 50. A Banca julgadora do Exame de Qualificacdo, defesa de Dissertacao ou Tese, podera
contar com a participacdo de membros por videoconferéncia.

Art. 51. A participacao de membros da Banca por videoconferéncia deve ser autorizada pelo
Colegiado do Programa frente as justificativas apresentadas pelo Orientador do candidato.
Pardgrafo tnico - Para tal, deve haver garantia da necessaria qualidade no acompanhamento
da apresentacdo da Dissertacdo ou Tese pelo candidato, bem como da argui¢ao do candidato
por parte de cada membro videoconferencista.

Art. 52. A participacdo de membros da Banca por videoconferéncia deve ser obrigatoriamente
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registrada na ata de defesa da Dissertacao ou Tese.

Paragrafo unico - A documentagdo formal (ata e parecer) referente ao Exame de Qualificacao
e a defesa de Dissertagdo ou Tese, deve ser assinada pessoalmente por cada membro da
Banca. Assim, apos a assinatura da documentacdo pelos membros presentes, a Secretaria do
Programa deve tomar as providéncias necessarias (correspondéncia registrada, por exemplo)
para coleta da assinatura dos membros participantes por videoconferéncia.
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TITULO V

DA SELECAO, MATRICULA, TRANCAMENTO, DESLIGAMENTO E
ACEITE DE TRANSFERIDOS PARA O PROGRAMA

Capitulo I
Da Selecao

Art. 53. Os requisitos para os Exames de Sele¢dao para o Programa de Pds-Graduagao Stricto
Sensu em Administracdo de Empresas da Universidade de Fortaleza sao definidos nos editais
publicos de chamada para inscricdo, devendo, em tempo devido, serem amplamente
divulgados.

Art. 54. Concluido o processo de sele¢do, a Comissdo encaminha a Coordenagdo do
Programa e a Vice-Reitoria de Pé6s-Graduagdo a lista dos aprovados em ordem
alfabética, juntamente com relatdrio descritivo de todas as fases do processo seletivo,
para que a Reitoria homologue e divulgue o resultado aos interessados.

Art. 55. E garantido o direito a matricula aos candidatos que apresentarem as
melhores notas até o preenchimento do numero de vagas.

Paragrafo Unico — Sera considerado desistente o candidato que ndo efetuar sua
matricula no prazo fixado.

Capitulo 11
Da Matricula

Art. 56. O candidato classificado deve obrigatoriamente efetivar sua matricula inicial no
primeiro periodo letivo regular apds o exame de selecdo, sem a qual perde ele o direito a
admissao no Programa de P6s-Graduagao Stricto Sensu em Administragcao de Empresas.

Art. 57. Na matricula, os candidatos selecionados devem entregar os documentos exigidos no
edital.

Art. 58. No ato de matricula, os candidatos selecionados devem assinar termo de recebimento
do regimento e concordancia com as normas regimentais do Programa e com as normas gerais
da Universidade de Fortaleza.

Art. 59. O cancelamento, acréscimo ou substituicdo de disciplinas € permitido até antes de se
completar 1/5 (um quinto) da carga horaria das respectivas disciplinas. As faltas comecam a

ser computadas no inicio de cada disciplina, em cada periodo letivo.

Art. 60. A ndo renovacdo da matricula implica em desligamento automatico do
discente, sendo sua reintegracao dependente de decisao do Colegiado do Programa.
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Capitulo II1

Do Trancamento

Art. 61. O aluno pode solicitar ao corpo colegiado do programa trancamento de matricula por
motivos relevantes e devidamente fundamentados, com o parecer do orientador, até o periodo
maximo de 6 (seis) meses, ndo sendo este periodo computado no prazo maximo de
integralizacao do Curso.

§ 1° Esgotado o periodo méximo de trancamento, estd automaticamente desligado o aluno que
ndo retornar regularmente as atividades académicas quando da matricula no semestre
subsequente.

§ 2° O discente ndo pode trancar sua matricula no primeiro semestre letivo regular.

Capitulo IV

Do Desligamento

Art. 62. O discente estd automaticamente desligado do programa, na ocorréncia de
uma das seguintes situagdes:

I — duas reprovacdes na mesma disciplina;

IT — reprovacgao em trés disciplinas distintas;

IIT — reprovacdo por duas vezes em quaisquer das etapas intermedidrias de submissao
de material a avaliacdo (Exame de Qualificacdo ao Mestrado/Doutorado);

IV — reprovacdo unica em defesa final de dissertacdo de mestrado ou tese de
doutorado;

V — ndo obediéncia aos prazos para apresentagdo das defesas finais de dissertagdo ou
tese;

VI — por iniciativa propria do discente;

VII — por solicitagdo do orientador ou coordenador, em apreciacao do Colegiado do
Programa, mediante justificativa, garantido o direito de defesa do discente;

VIII — nao renovag¢dao de matricula na data estabelecida pelo Calendario Académico
do Programa;

IX — por sang¢do disciplinar em virtude de ato atentatério ao decoro e seriedade
académicos, ou ainda decorrente de grave ofensa a Docentes, Discentes e Pessoal de
apoio administrativo, garantido, em todos os casos, o direito de ampla defesa.

X — o plagio se constitui em grave ato atentatoério ao decoro académico, e ¢ assim
motivo certo para desligamento de qualquer discente que o cometa.

Capitulo V

Do Aceite de Transferidos
Art. 63. A critério do Colegiado do Programa e com base em parecer do Coordenador
podem ser aceitas transferéncias de alunos de outros cursos de Pos-Graduagao Stricto

Sensu desde que recomendados pela CAPES, estritamente observada a condig¢do de
existéncia de vagas disponiveis.
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§ 1° A critério do Colegiado do Programa, podera ser autorizado o aproveitamento de
estudos por equiparagdo de valor formativo, quando a disciplina cursada, ainda que
ndo apresente equivaléncia, possa compensar os objetivos da disciplina por cursar.

§ 2° Nao serd concedido o aproveitamento de estudos de disciplinas realizadas em
cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Coordenador,
cabendo recurso para o Colegiado do Programa e reapreciacdo pela Vice-Reitoria de
P6s-Graduacao da Universidade de Fortaleza.

Fortaleza-CE, 27 de fevereiro de 2020.
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