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EDITAL CONJUNTO N° 1/2024 — TRE/CE E UNIFOR

PROGRAMA DE ESTAGIO EM DIREITO 2024.1 - GRADUAGAO E POS-GRADUAGCAO

Estabelece normas para a realizacdo de processo seletivo para estagiarios(as) de
graduacdo e poés-graduacdo em Direito, consoante o Termo de Cooperacdo Técnica n°
43/2023 — SEI n. 2023.0.000015986-4 e da outras providéncias.

O Desembargador Presidente do Tribunal Regional Eleitoral no Ceara (TRE-CE), em
conformidade com o Termo de Cooperagdo Técnica e Administrativa (Termo de
Cooperacdo n. 43/2023 — SEIl n. 2023.0.000015986-4) firmado com a Universidade de
Fortaleza (UNIFOR), torna publico o processo seletivo para o Programa de Estagio 2024.1,
destinado exclusivamente a candidatos da UNIFOR, dos cursos de graduacdo e pos-
graduacio em Direito, nas areas de Direito e Processo Eleitoral, Direito € Processo Civil,
Direito e Processo Administrativo, Direito e Processo Constitucional e Direito e Processo
Penal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo tem por objetivo selecionar candidatos regularmente matriculados
nos cursos de graduagcdo e pos-graduacdo em Direito na Universidade de Fortaleza
(UNIFOR), para estagio de complementacao educacional no Tribunal Regional Eleitoral do
Ceara (TRE-CE), em atividades compativeis com a formagio académica em Direito,
possibilitando-lhes vivenciar, na pratica, os conhecimentos tedricos adquiridos em sua
trajetoria académica, ampliando o didlogo entre o Poder Judiciario e a Universidade, com
vistas a imprimir uma maior eficiéncia nos servicos prestados a sociedade;

1.2. O estagio de complementacio educacional sera realizado na Sala de Praticas Juridicas
Eleitorais do TRE-CE, situada no Escritério de Praticas Juridicas da UNIFOR;

1.3. O estagio néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal Regional
Eleitoral no Ceara e/ou com Universidade de Fortaleza, e sua realizacio dar-se-a4 mediante
Termo de Compromisso, celebrado entre o candidato, a UNIFOR e o TRE-CE;

1.4. Cabe a Universidade de Fortaleza organizar e realizar o processo seletivo, mediante a
constituicdo de Comissdo de Exame, por meio de Portaria expedida pelo Reitor da
Universidade de Fortaleza;

1.4.1. Finalizada a selegdo, a UNIFOR remeterd a lista de aprovados e o cadastro de
reserva para o TRE-CE.

2. DAS VAGAS

2.1. Serdo disponibilizadas um total de 10 (dez) vagas, sendo 5 (cinco) vagas para
candidatos da graduag&o em Direito e 5 (cinco) vagas para candidatos da pds-graduacso
em Direito, nas areas de Direito e Processo Eleitoral, Direito e Processo Civil, Direito e
Processo Administrativo, Direito e Processo Constitucional e Direito e Processo Penal;
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2.2. O processo seletivo para as vagas disponiveis destinadas a Sala de Praticas Juridicas
Eleitorais do TRE-CE, em parceria com a UNIFOR, no ambito do Escritério de Praticas
Juridicas, devera oportunizar vagas para pessoas com deficiéncia e negras ou pardas.

2.3. Caso nao existam candidatos selecionados com direito a reserva de vagas e em
numero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do processo seletivo, serdo convocados candidatos da lista geral de ampla
concorréncia.

2.4. Os aprovados no cadastro de reserva, elencados em lista pela UNIFOR, na quantidade
de até 3 (trés) vezes o numero das vagas, ingressardo seguindo a ordem de classificagao,
de acordo com surgimento de novas vagas, observando-se a proporcionalidade da reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia, negras e pardas, bem como ampla concorréncia;

2.5. O cadastro de reserva ¢ a lista de espera que possibilita a convocacao futura, caso
sejam disponibilizadas vagas na vigéncia do processo seletivo e de acordo com a
necessidade do TRE-CE.

3. DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS PARA O ESTAGIO DE GRADUAGAO

3.1. Podera participar do estagio de graduacao, o candidato de nivel superior regularmente
matriculado no curso de Direito da UNIFOR, que esteja cursando a partir do 6° semestre, e
tenha PMG igual ou superior a 7 (sete);

3.2. O estagiario nao podera pertencer a diretério de partido politico ou exercer atividades
partidarias;

3.3. O estagiario ndo podera ter vinculo empregaticio, realizar estagio e/ou desempenhar
quaisquer atividades em escritério de advocacia;

3.4. O estudante que ja tenha estagiado no TRE-CE n&o podera realizar novo estagio, salvo
se referente a outro curso.

3.5. Para o estagio em curso da graduacdo de nivel superior sera formado cadastro de
reserva de até trés vezes o numero de vagas.

4. DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS PARA O ESTAGIO DE POS-GRADUAGAO

4.1. Podera participar do estagio de pés-graduagéo o candidato de nivel superior, formado
em Direito, que esteja matriculado em um dos cursos de pés-graduacédo ofertado pela
Universidade de Fortaleza, nas areas de Direito e Processo Eleitoral, Direito e Processo
Civil, Direito e Processo Administrativo, Direito e Processo Constitucional e Direito e
Processo Penal;

4.2. O estagiario ndo podera pertencer a diretério de partido politico ou exercer atividades

politico-partidarias;
\/\\‘_’ ~
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4.3. O estagiario de pds-graduacdo ndo podera ter vinculo empregaticio, realizar estagio
e/ou desempenhar quaisquer atividades em escritdrio de advocacia;

4.4. Para estagio em curso de pés-graduacgéo sera formado cadastro de reserva de até trés
vezes 0 humero de vagas.

5. DA CARGA HORARIA

5.1. A carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais ou 25 (vinte e cinco) horas
semanais, respectivamente, a ser cumprida pelo candidato de graduacao e pds-graduacao,
dentro do horario de funcionamento regular da Sala de Praticas Juridicas Eleitorais do TRE-
CE/UNIFOR, das 08h as 14h, de segunda-feira a sexta-feira.

5.1.1. O estagiario de graduacdo cumprird sua carga horaria de 4 (quatro) horas didrias,
preferencialmente, no intervalo de 8h as 12h, de segunda-feira a sexta-feira.

5.1.2. O estagiario de pds-graduagdo cumprira sua carga horaria de 5 (cinco) horas diarias,
preferencialmente, no intervalo de 8h as 13h, de segunda-feira a sexta-feira.

6. DAS BOLSAS E BENEFICIOS

6.1. Os estagiarios da graduagdo terdo direito a bolsa-auxilio fornecida pelo TRE-CE, no
valor de R$1.302,00 (mil, trezentos e dois reais) mensais.

6.2. Os estagiarios da pés-graduacao ter&o direito a bolsa-auxiiio fornecida pelo TRE-CE no
valor de R$2.343,25 (dois mil, trezentos e quarenta e trés reais e vinte e cinco centavos)
mensais.

6.3. O valor do auxilio-transporte, para os estagiarios de graduacio e pos-graduacado, sera
acrescido a bolsa de estagio, em pecutnia, correspondente a 2 (duas) meias passagens
estudantil do valor vigente estipulado para o vale-transporte urbano tipo “A” da cidade de
Fortaleza, por dia efetivamente estagiado.

6.4. Para efeito do calculo da bolsa, sera considerada a frequéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se os dias de auséncias nao justificadas.

7. DURACAO DO ESTAGIO

7.1. A duracdo dos estagios de graduacdo e pos-graduacdo serdo de 6 (seis) meses,
prorrogavel, a critério das partes, por igual periodo, até o prazo maximo de 2 (dois) anos;

7.2. A cessacgéo ocorrera:

a) Automaticamente: com a conclus&o do curso; com a transferéncia de curso ou de
Instituicdo de Ensino Superior (IES); com o abandono do curso; com a desisténcia; com o

trancamento ou com o cancelamento de matricula;
-
b) Ex officio, no interesse da Administracdo do TRE-CE; L_J -
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c) Se comprovada insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no TRE-CE ou na UNIFOR,;

d) A pedido do estagiario, observada a antecedéncia minima de quinze dias na solicitacao,
gue devera ser dirigida a Secretaria de Gestio de Pessoas (SGP) do TRE-CE;

e) Em decorréncia do descumprimento de qualquer norma prevista neste edital ou em
normativo do TRE-CE ou da UNIFOR, assim como das obrigacdes assumidas no Termo de
Compromisso de Estagio (TCE);

f) Por comportamento inadequado social ou funcional do estagiario;

g) Pelo ndo comparecimento do estagidrio, sem motivo justificado, por trés dias
consecutivos ou cinco intercalados, no més, e quinze dias alternados ou seguidamente,
durante o periodo do estagio.

8. INSCRICOES

8.1. As inscricdes para este processo seletivo estardo abertas do dia 06 a 13 de marco de
2024 até 17h horas.

8.2. Os candidatos devem realizar suas inscricdes exclusivamente, por meio do /ink:
https:/fforms.gle/aMiKLMmCByp2 EtVDE , anexando todos os documentos solicitados no
item 8.3.3 do presente edital.

8.3. Para se inscrever, o candidato deve:

8.3.1. Cumprir os requisitos estabelecidos neste edital, bem como concordar com todas as
normas e condi¢cdes especificadas;

8.3.2. Efetuar a inscricdo na forma e dentro do prazo estipulados;

8.3.3. Anexar ao formulario de inscrigéo:

a) Cépia do documento de identidade e CPF;

b) Cépia do titulo de eleitor valido;

c) Para estudantes da graduagdo em Direito: declarac2o de matricula com as disciplinas
cursadas no semestre vigente, que conste o curso, o periodo/ano em que esta matriculado,
a média global das notas alcancadas pelo candidato no decorrer dos periodos cursados e

historico escolar, expedidos pela UNIFOR; Para estudantes da Pés-Graduagdo em Direito:

declaracéo de matricula;
/.
d) Certidao de quitagao eleitoral;

e) Certiddo negativa de filiacdo partidaria do estagiario;
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f) No caso de candidato com deficiéncia, laudo médico legivel que comprove a deficiéncia
arrolada nas categorias discriminadas pelo art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, emitidos nos uUltimos doze meses;

g) "No caso de candidato negro (preto ou pardo), a autodeclaracao, conforme quesito de cor
ou raga utilizado pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sujeita
a posterior validac3o.

8.3.4. Toda inscricao tera carater condicional e sera cancelada se for constatada qualquer
irregularidade na documentacéo apresentada ou nas informacdes prestadas pelo candidato.
Nesse caso, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo. A auséncia dos documentos
solicitados, por igual, se apresenta como motivo para a eliminacdo do Processo Seletivo.

8.3.5. A Universidade de Fortaleza ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas das comunicacdes,
congestionamento das linhas telefénicas, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E COTAS RACIAIS

9.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condicées com os demais candidatos quanto ao conteudo, avaliacdo, duracio, horario das
provas, sendo assegurado a sua classificacdo nas listas de ampla concorréncia e lista
especifica.

9.2. Sera assegurado 10% (dez por cento) das vagas para os candidatos com deficiéncia.

9.2.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadre em uma das categorias do
artigo 4°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracgdes.

9.2.2. O candidato com deficiéncia devera comprovar sua deficiéncia, quando de sua
convocacgdo, por meio de laudo médico, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doencas (CID 10);

9.2.3. Nao sendo comprovada a situagdo descrita no item anterior, o candidato figurara
somente na lista de classificacéo geral,

9.2.4. Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem com deficiéncia
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo, também, na lista de classificacao
geral.

9.3. No processo seletivo sera reservado, ainda, o percentual de 30% (trinta por cento) das
vagas para promogao de cotas raciais.

9.3.1. Poderdo concorrer as vagas de promocdo das cotas raciais aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme quesito de cor ou raga utilizadg pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); /D o
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9.3.2. A autodeclaracdo devera ser anexada ao formulario de inscricdo, estando sujeita a
posterior validacao;

9.3.3. Nao sendo comprovada a situacdo descrita no item anterior, o candidato figurara
somente na lista de classificagdo geral;

9.3.4. Os nomes dos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) serdo
divulgados em listas especificas e em lista de ampla concorréncia.

9.4. Presumir-se-d0 verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na
hipétese de constatacao de declaracgao falsa.

9.5. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos selecionadas para ocupar
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) e as cotas raciais, conforme
estabelecido neste edital, as vagas restantes serdo disponibilizadas & ampla concorréncia.

10. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O candidato que tiver necessidade de atendimento especial para a realizacdo da
prova, inclusive mae lactante, devera indicar esta condicdo de modo especifico no ato de
inscricdo e anexar laudo médico, com indicagéo do tipo de deficiéncia da qual é portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, e com especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento
personalizado.

10.2. O atendimento as condi¢cbes especiais solicitadas, em qualquer caso, ficara sujeito a
analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, cabendo a Comissdo do
Processo Seletivo definir a forma de atendimento compativel com cada situacdo
apresentada, garantindo a isonomia e acessibilidade no presente processo seletivo.

11. DAS VEDAGOES

11.1. Nao podera concorrer a presente sele¢io o candidato:

a) Que pertenca a diretorios de partidos politicos e/ou que exerca atividades partidarias;

b) Que tenha cdnjuge ou parente consanguineo ou afim até o segundo grau candidato a
cargo eletivo ou de agente politico ja investido em seu cargo por meio de eleicdo,
nomeagdo ou designacdo, como Chefes do Poder Executivo e membros do Poder

Legislativo;

¢) Que seja policial civil ou militar, titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal e/ou ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder Judiciario;

d) Que tenha sido eleito para exercer funcao em conselho tutelar; S ‘ /
(
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e) Que nao apresentar frequéncia regular no periodo/ano em curso;
f) Que estiver cursando o primeiro e Ultimo semestres do curso de graduagao em Direito;

g) Que possua vinculo profissional, de estagio ou que exerga qualquer atividade advocaticia
ou em sociedade de advogados.

12. DO PROCESSO SELETIVO

12.1. Os candidatos as vagas de estagio de graduacao, a partir do 6° semestre, deverao
atender, no momento da inscricdo, aos seguintes requisitos:

a) Estar regularmente matriculado no semestre letivo 2024.1;

b) Ja ter cursado as disciplinas de Direito Administrativo | e Il, Direito do Constitucional | e I,
Direito Processual Civil | e Il;

¢) Ja ter cursado ou estar cursando a disciplina de Direito Eleitoral;

d) Ter PMG igual ou superior a 7,0 (sete);

e) N&o estar cursando o primeiro e Ultimo semestres do curso de graduacéo em Direito;
e) Anexar toda documentagéo ao formuldrio de inscricdo, conforme item 8.3.3. e alineas;

12.2. Os candidatos as vagas de estagio da pds-graduagdo deverdo atender, no momento
da inscricdo, aos seguintes requisitos:

a) Estar regularmente matriculado em curso de Pdés-Graduacdo da Universidade de
Fortaleza nas aéreas de Direito e Processo Eleitoral, Direito e Processo Civil, Direito e
Processo Administrativo, Direito e Processo Constitucional, ou Direito e Processo Penal;

b) Anexar toda documentacao ao formulario de inscricdo, conforme item 8.3.3. e alineas;

12.3. As inscrigbes ocorrerdo de forma online, por meio do link:
https://forms.gle/aMiKLMmCEyp2 EtVDE, no periodo de 06 a 13 de margo de 2024 até 17h.

12.4. A divulgacdo da analise preliminar dos requisitos dos itens 12.1. e 12.2. e respectivas
alineas sera no dia 20 de marco de 2024, na Secretaria da Coordenacgdo do Bloco Z e por
comunicagdo aos candidatos selecionados via torpedo UNIFOR ONLINE e/ou e-mail
utilizado para a inscricéo.

12.5. O recurso contra a analise preliminar dos requisitos dos itens 12.1. e 12.2. e
respectivas alineas deverd ser protocolado na Secretaria da Coordenacao do Bloco Z, por
escrito, em requerimento fundamentado e firmado pelo candidato, de 21 a 22 de marco de

2024 até 20h. \/
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12.6. O resultado definitivo da analise dos requisitos dos itens 12.1. e 12.2. e respectivas
alineas sera divulgado no dia 01 de abril de 2024, na Secretaria da Coordenacéo do Bloco
Z

12.7. Os candidatos selecionados, conforme o item 12.6., serdo convocados via torpedo
UNIFOR ONLINE e/ou e-mail utilizado no ato da inscricdo, para realizar prova objetiva, com
40 (quarenta) questdes, multipla escolha, com 04 (quatro) opgdes (A, B, C e D), sendo uma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo, abrangendo as seguintes
areas: Direito e Processo Eleitoral, Direito e Processo Civil, Direito e Processo
Administrativo e Direito e Processo Constitucional, conforme conteldos programaticos que
constam em anexo;

12.7.1. A prova objetiva sera realizada no dia 05 de abril de 2024, com duragdo maxima de
3 (trés) horas, tendo inicio as 14h, na Universidade de Fortaleza, em sala a ser comunicada
via torpedo UNIFOR ONLINE e/ou e-mail utilizado para a inscrigéo.

12.7.2. O candidato devera comparecer a sala designada para realizacdo das provas com
antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de caneta esferografica de tubo transparente, de finta preta ou azul, ¢ documento de
identidade original com foto.

12.7.3. No dia da prova, o canditado devera, obrigatoriamente, para ter acesso a sala onde
realizara a prova, apresentar o original de documento de identidade com assinatura e
foto. Nao sera permitido o ingresso de candidato em sala apds o inicio da prova.

12.7.4. O candidato devera permanecer no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2
(duas) horas apés o seu inicio, periodo a partir do qual podera deixar o local de provas, sem
portar seu caderno. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos, apés
entregarem ao fiscal da sala o caderno de provas e a folha de respostas.

12.7.5. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato o uso de lapis,
lapiseira, borracha, réguas de calculo, calculadoras, esquadros, compassos, transferidores
e similares, como também de reldgios, telefones celulares, radios transmissores, aparelhos
de som, “pagers”, computadores, tablets, smartphones, equipamentos eletrénicos ou
assemelhados, sob pena de ser excluido, automaticamente, do Processo Seletivo.

12.7.6. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagao das provas.

12.7.7. A Universidade de Fortaleza ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

12.7.8. A critério da Universidade de Fortaleza, podera ser utilizado detector de metais nos
locais de realizacdo das provas. %0

13. CLASSIFICACAO E CRITERIOS
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13.1. Serdo habilitados as vagas imediatas e a formacgao de cadastro reserva os candidatos
gue atenderem a todas exigéncias presentes nesse edital e realizarem a prova objetiva
obtendo nota igual ou superior a 50% de assertivas corretas.

13.2 Os candidatos habilitados serio classificados em ordem decrescente da nota, servindo
como critérios de desempate:

13.2.1. Para os candidatos da gradua¢do em Direito, em ordem prioritaria:

a) Maior PMG;

b) Maior quantidade de créditos concluidos até o semestre 2023.2.

13.2.2. Para os candidatos da pos-graduacgdo em Direito, em ordem prioritaria:

a) Maior pontuacao obtida na prova objetiva de Direito e Processo Eleitoral;

b) Maior pontuacao obtida na prova objetiva de Direito e Processo Constitucional,
¢) Maior pontuagao obtida na prova objetiva de Direito Processual Civil;

d) Maior pontuacao obtida na prova objetiva de Direito e Processo Administrativo.

13.3. Os candidatos habilitados fora das vagas formardo cadastro de reserva e serao
ordenados até o limite de trés vezes o numero de vagas, sendo o numero excedente
eliminado do certame.

14. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DA PROVA OBJETIVA E RECURSOS

14.1. O resultado preliminar do gabarito com espelho da prova objetiva sera divulgado no
dia 10 de abril de 2024, na Secretaria da Coordenacio do Bloco Z.

14.1.2. O recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva devera ser protocolado, por
escrito, em requerimento fundamentado e firmado pelo candidato, do dia 11 a 12 de abril de
2024 até 20h, na Secretaria da Coordenacao do Bloco Z — sala Z52.

14.1.3. A divulgacao do gabarito definitivo, com o resultado da classificagdo nas vagas e
cadastro reserva sera no dia 23 de abril de 2024.

15. CONVOCAGAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

15.1. A convocacgéao para o preenchimento das vagas imediatas serdo divulgados no dia 24
de abril de 2024.

15.1 Os candidatos aprovados dentro das vagas e convocados para o preenchimento
imediato deverdo comparecer aoc TRE no dia 26 de abril de 2024 para assinar o Termo de
Compromisso de Estagio, devendo apresentar os originais e coépias dos seguintes o)
documentos: {C)‘

—_
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a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte ou outro documento que aponte seu nimero de
cadastro como pessoa fisica (CPF);

c) Titulo de eleitor;
d) Comprovante de residéncia;
e) Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

f) Para estudantes de graduacgdo: histérico escolar que ateste coeficiente de rendimento
minimo de 7 (sete) pontos; comprovante ou declaracdo de matricula da instituigdo de
ensino, comprovando o semestre que esta cursando em 2024.1, com data de expedicao
ndo superior a 30 (trinta) dias;

g) Para estudantes da Pés-Graduacdo em Direito: diploma de graduacgéo e declaragéo de
matricula, comprovando estar regularmente matriculado em curso de Pés-Graduagdo da
Universidade de Fortaleza nas areas de Direito e Processo Eleitoral, Direito e Processo
Civil, Direito e Processo Administrativo, Direito e Processo Constitucional, ou Direito e
Processo Penal;

h) Certiddo negativa de antecedentes criminais do Tribunal de Justica e Policia Federal,
i) Certiddo de quitagéo eleitoral;
j) Certidao negativa de filiagcao partidaria;

15.2 Os candidatos classificados para compor as vagas de estagio ou o cadastro de reserva
como excedentes, poderdo ser convocados para firmar “Termo de Compromisso de
Estagio’, a depender da existéncia de vagas e da validade deste processo seletivo.

16.3 Os candidatos classificados, no ato da convocagdo, deverdo dispor de vinculo e
frequéncia, junto @ UNIFOR, por pelo menos, 6 (seis) meses como critério para poder
assumir o estagio.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. O presente processo seletivo tem validade de até 6 (seis) meses, a contar da data da
divulgacdo do seu resultado final, prorrogavel, a critério da Administracdo o TRE/CE, uma
Unica vez, por igual periodo, a partir da divulgacéo do resultado definitivo do exame.

16.2. Qualquer alteracdo de enderego ou dados cadastrais dos candidatos classificados
devera ser informada, imediatamente, por meio de requerimento escrito e firmado pelo
candidato, acompanhado do respectivo comprovante, a ser protocolado na Secretaria da

Coordenacao do Bloco Z — sala Z52. /
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16.3. A nao atualizacio de endereco, e-mail ou dados cadastrais implicara desisténcia do
estagio por parte do candidato, se este nao for localizado a data da convocacao.

16.4. O candidato que nao atender as convocacdes na forma e nos prazos estabelecidos no
presente edital serdo desclassificados.

16.5. Ao participar do processo seletivo, o candidato declara ter pleno conhecimento das
informagdes mencionadas neste edital, bem como da Lei n® 11.788/2008.

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio designada pela Diretoria do Centro
de Ciéncias Juridicas da Universidade de Fortaleza, que podera rever seus proprios atos,
de oficio ou por solicitagcdo do interessado.

16.7. Para a realizagdo do certame devep ser observadas as normas relativas ao
tratamento de dados na forma disciplinada nd l.ei n® 13.709/2018 (LGPD).

16.8. O presente edital entra em vigor na datg/ da sua publicagéo.

ARTINS POMPEU

PROFESSOR DOUTOR RANDAL
Reitor da Universidade de Fortaleza

ANEXO | - CRONOGRAMA
EVENTO ‘ DATA PREVISTA

Periodo de inscricdo 06 a 13 de marco de
2024 até 17h

Divulgacdo do resultado preliminar da analise dos fauisitos para [20 de marco de 2024
inscrigao
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Prazo para recurso contra resultado preliminar da analise dos 21 a 22 de margo até
requisitos para inscricao 20h

Divulgacdo do resultado definitivo da analise dos requisitos de |01 de abril de 2024
inscricdo e convocacdo para a prova objetiva

Prova objetiva |05 de abril de 2024

Divulgacdo do gabarito preliminar (espelho) da prova o_bjgva 10 de abril de 2024
Recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva - 11 a 12 de abril de
2024 até 20h

Divulgacdo do gabarito definitivo, com resultado da classificacdo [23 de abril de 2024
nas vagas e cadastro reserva

Convocacao para o preenchimento das vagas imediatas e para 24 de abril de 2024
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio

Assinatura do TCE 26 de abril de 2024

Inicio das atividades 02 de maio de 2024

Cronograma sujeito a alteragao

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO E PROCESSO ELEITORAL

1. Conceito e fontes. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos
(nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da
Constituicdo Federal em seus arts. 14 a 17. Lei n°® 4.737/1965 (Cddigo Eleitoral) e
alteragbes posteriores. 2. Organizacdo da Justica Eleitoral: composicdo e competéncias. 3.
Ministério Publico Eleitoral: atribuicdes. 4. Alistamento eleitoral: Resolucdo TSE n°
23.659/2021; atos e efeitos da inscricdo; transferéncia e encerramento; cancelamento e
exclusdo do eleitor; revisao eleitoral. Domicilio eleitoral. 5. Elegibilidade: conceito e
condigdes; inelegibilidade (Lei complementar n® 64/1990 e alteracdes posteriores, inclusive
Lei Complementar n® 135/2010). conceito, fatos geradores de inelegibilidade. Partidos
politicos (Lei n°® 9.096/1995 e alteracdes posteriores e Resolucdo TSE n° 23.571/2018):
conceituacao, natureza juridica, criagdo e registro, fusdo, incorporacio e extin¢do, financas
e contabilidade, filiagéo, fidelidade e disciplina partidarias. 6. Eleicoes (Lei n® 9.504/1997 e
alteracdes posteriores); sistema eleitoral: principio
majoritario e proporcional, representacdo proporcional, coligagbes; convencbes para

escolha de candidatos; Registro de candidatura: pedido, substit 620, cancelamento,
£5
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impugnacédo; Propaganda politico-partidaria: (acesso gratuitoc ao radio e a televiséo);
propaganda eleitoral: Lei n° 11.300/2006; Propaganda eleitoral extemporanea e propaganda
irregular (multa); Representacéo por conduta vedada (Lei n° 9.504/1997). O dever eleitoral
(voto): sancdes ao inadimplemento, isengdo, justificacdo pelo ndo comparecimento a
eleicdo; Sistema eletrénico de votagdo; Apuracdo nas juntas eleitorais, nos tribunais
regionais e no Tribunal Superior Eleitoral; Diplomacdo dos eleitos: natureza juridica,
competéncia para diplomar e fiscalizagdo; 7. Abuso de poder e corrupgdo no processo
eleitoral: investigagdo judicial eleitoral (Lei complementar n® 64/1990 e alteragdes
posteriores); representacéo por captagdo de sufragio (art. 41 da Lei n® 9.504/1997); recurso
contra diplomagéo; acdo de impugnacdo de mandato eletivo; crimes eleitorais: normas
gerais; boca de urna.

DIREITO E PROCESSO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo: conceito, classificagdo e elementos. 2. Aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais. 3. Histérico das Constituicbes Brasileiras. 4. Neoconstitucionalismo. 5. Do
poder constituinte: originario, derivado e decorrente. 6. Da interpretacdo do texto
constitucional. 7. Controle de Constitucionalidade: histéria, conceito, espécies, momentos
de controle, sistemas de controle judicial 7.1. Acdo Direita de Inconstitucionalidade. 7.2.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. 7.3. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 7.4. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 7.5. O
Processo de Julgamento da ADI, ADC e ADO (Lei Federal 9.868/99, com redacao dada
pela Lei Federal 12.063/09). 7.6. O Processo de Julgamento da Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (Lei Federal 9.882/99). 7.7. Sumula Vinculante
(Lei Federal 11.417/06). 7.8. Representacéo de Inconstitucionalidade perante os Tribunais
de Justica. 8. Preambulo Constitucional. 9. Dos Principios Fundamentais. 10. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. 11. Tutela Constitucional das Liberdades: 11.1. Habeas Corpus.
11.2. Habeas Data (Lei Federal 9.507/97). 11.3. Mandado de Seguranca Individual e
Mandado de Seguranca Coletivo (Lei Federal 12.016/09). 11.4. Mandado de Injungéo
Individual e Coletivo (Lei Federal 13.300/16). 11.5. Direito de Certiddo. 11.6. Acesso a
Informacédo (Lei Federal 12.527/11). 11.7. Direito de Peticdo. 11.8. Acdo Popular (Lei
Federal 4.717/65). 11.9. Acdo Civil Publica. 12. Direitos Sociais. 13. Direito de
Nacionalidade. 14. Direitos Politicos. 15. Divisdo Espacial do Poder. Organizacdo do
Estado. 15.1. Unido. 15.2. Estados Federados. 15.3. Municipios. 15.4. Distrito Federal e
Territérios. 16. Da intervencdo. 17. Administracdo Publica. 18. Organizacdo dos Poderes.
18.1. Poder Legislativo. 18.1.2. Processo Legislativo 18.2. Poder Executivo. 18.3. Poder
Judiciario. 18.4. Funcdes Essenciais a Justica. 19. Defesa do Estado e das Instituigdes
Democraticas. 20. Ordem Econdmica e Financeira. 21. Principios Gerais da Atividade
Financeira. 22. Ordem Social. 23. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

DIREITO E PROCESSO ADMINISTRATIVO

=
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1. Principios, fontes e interpretacdo. 1.1. Lei n® 13.655/2018 e suas disposi¢cdes sobre
segurangca juridica e eficiéncia na criagdo e na aplicagdo do direito publico. 1.2. Acesso a
Informacdo (Lei 12.527/2011), tratamento de dados pelo Poder Publico e sangbes
administrativas na Lei Geral de Protecido de Dados — LGPD (Lei 13.709/2018). 2. Atividade
e estrutura administrativa. Organizagdo administrativa brasileira. 2.1. Terceiro setor. 3.
Poderes administrativos: poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do
poder, vinculacdo e discricionariedade. 3.1. Poder hierarquico. 3.2. Poder disciplinar e
processo administrativo disciplinar. 3.3. Poder regulamentar. 3.4. Poder de policia. 4. Atos
administrativos: conceito, atributos, classificagdo, espécies, extingdo. 5. Licitagdes e
contratos. Lei 8.666/93 e Lei 14.133/2021. 6. Servicos publicos. 6.1. Servicos delegados,
convénios e consorcios. 6.2. Agéncias Reguladoras. 6.3. Alteracdes da Lei n® 13.848/2019.
6.4. Parcerias puUblico-privadas. 7. Agentes publicos: espécies, regime juridico, direitos,
deveres e responsabilidades. 7.1. Teto remuneratério. 8. Dominio publico: afetacdo e
desafetacdo, regime juridico, aquisicdo e alienacdo, utilizacdo dos bens publicos pelos
particulares. 9. Intervengdo estatal na propriedade: desapropriacdo, requisicdo, servidao
administrativa, ocupacido, tombamento. 10. Intervencdo estatal no dominio econdmico:
repressdo ao abuso do poder econdmico. 11. Controle da Administragéo Publica: controle
administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo do Tribunal de Contas, controle
judiciario. 11.1. A Administragdo em juizo. 11.2. Lei Anticorrupgdo (Lei n. 12.846/2013) e Lei
de Responsabilidade das Estatais (Lei n. 13.303/2016): a introdugdo normativa de técnicas
de compliance na gestdo publica brasileira. 12. Improbidade administrativa: Lei 8.429/92,
com alteracdes da Lei 14.230/21. 13. Lei de Abuso de Autoridade: Lei n° 13.869/2019. 14.
Responsabilidade civil do Estado: previsdo, elementos, excludentes, direito de regresso. 15.
A prescricao no direito administrativo. 16. Aplicabilidade das leis de processo administrativo:
direito de peticdo, recursos administrativos, pareceres. 17. Estatuto da Cidade.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Teoria geral do processo. 1.1. Normas processuais civis. 1.2. Direitos processuais
fundamentais. 1.3. Disposicdes finais e transitérias do CPC/2015. 2. Politica de tratamento
adequado de conflitos juridicos. 2.1. Negociagdo, mediagdo, conciliagao. 2.2. Equivalentes
jurisdicionais. 2.3. Arbitragem. 3. Teoria dos fatos juridicos processuais. 4. Fungao
jurisdicional. 5. Cooperacado internacional e nacional. 6. Trilogia (ou Tripé) do Direito
Processual: Jurisdicdo, Acdo e Processo. 7. Teoria da Acdo. 8. Pressupostos Processuais.
9. Divisdo da Jurisdicdo e Competéncia. 10. Teoria e direito da acdo. 11. Pressupostos
processuais. 12. Competéncia. 13. Sujeitos do processo. 14. Deveres e responsabilidade
por dano processual. 14.1. Despesas processuais e honorarios advocaticios. 14.2.
Gratuidade de justica. 15. Partes. 15.1. Litisconsércio. 15.2. Intervencdo de terceiros. 15.3.
Intervengdes anémalas. 15.4. Incidente de desconsideracéo da personalidade juridica. 15.5.
Amicus Curiae. 16. Juiz. 16.1. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 16.2.
Impedimentos e suspei¢do. 16.3. Auxiliares da justica. 17. Fun¢gdes Essenciais a Justica.
18. Atos processuais. 18.1. Processo eletrénico. 18.2. Negdcios Processuais. 18.3. Tempo %&
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e lugar dos atos processuais. 18.4. Prazos. 18.5. Comunicagdes. 18.6. Citagdo. 18.7.
Cartas. 18.8. Intimagdes. 19. Nulidades. 20. Preclusdo. 21. Cognicdo. 22. Tutela Provisoria.
22.1. Tutela provisoria contra a Fazenda Publica. 23. Formagao, suspensdo do processo e
extingdo do processo. 24. Alienacdo da coisa ou do direito litigioso. 25. Modelos de
organizacdo processual. 25.1. Processo e procedimento. 25.2. Procedimento comum e
especiais. 25.3. Peticdo inicial. 25.4. Requisitos. 25.5. Pedido. 25.6. Valor da causa. 25.7.
Improcedéncia liminar. 25.8. Ampliagdo, redugédo e alteracdo da demanda. 256.9. Audiéncia
de conciliacdo ou de mediac&o. 25.10. Teoria da excecdo. 25.11. Respostas do réu. 26.
Providéncias preliminares. 26.1. Revelia. 26.2. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos
do direito do autor. 26.3. Fatos supervenientes. 26.4. Alegacbes do réu. 27. Julgamento
conforme o estado do processo. 27.1. Extingdo do processo. 27.2. Julgamento antecipado
do mérito, total e parcial. 27.3. Saneamento e organizagdo do processo. 28. Provas. 28.1.
Teoria geral do direito probatério. 28.2. Provas em espécie. 29. Decisdo judicial. 30.
Precedentes judiciais. 31. Coisa julgada. 32. Ordem dos processos nos Tribunais. 32.1.
Remessa necessaria. 32.2. Teoria geral dos recursos e recursos em especie. 32.3. Agdes
de competéncia originaria dos Tribunais. 32.4. Acédo resciséria. 32.5. Acdo de
nulidade/inexisténcia da sentenca. 32.6. Reclamacdo. 32.7. Incidentes de competéncia
originaria dos Tribunais. 32.8. Microssistema de julgamento de casos repetitivos. 32.9.
Incidente de resolugcdo de demandas repetitivas. 32.10. Incidente de assungdo de
competéncia. 32.11. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. 32.12. Incidente de
suspensio de eficacia de decisdo judicial. 33. Execucéo. 33.1. Teoria geral da execugao.
33.2. Tutela jurisdicional executiva. 33.3. Demanda executiva. 33.4. Liquidag¢éo. 33.5. Titulo
executivo. 33.6. Responsabilidade patrimonial. 33.7. Fraudes na execugdo. 33.8. Diversas
espécies de execucgdo. 33.9. Defesas na execucdo. 33.10. Penhora, depdsito e avaliagio.
33.11. Expropriacdo e satisfacdo. 33.12. Suspens@o e extingdo da execucdo. 34.
Procedimentos especiais do CPC. 34.1. Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 35.
Procedimentos especiais em legislacdo extravagante. 35.1. Juizados Especiais, Civeis,
Federais e da Fazenda Publica. 35.2. Mandado de seguranca, Habeas corpus, Habeas
data, Mandado de injuncdo, Acdo popular e A¢ao civil publica. 36. Processo coletivo. 36.1.
Microssistema processual coletivo. 36.2. Situagdes juridicas coletivas. 36.3. Normas
fundamentais. 36.4. Aspectos procedimentais especificos. 36.5. Processo estrutural. 36.6.
Coisa julgada. 36.7. Liquidacdo e execugdo. 36.8. Processo coletivo passivo.
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