FUNDACAO EDSON QUEIROZ

UNIVERSIDADE DE FORTALEZA

Vice-Reitoria dePesquisa e Pos Graduagao — VRPPG
Programa de Avaliagao Institucional Interna — PROAVI

AVALIACAO DOS EVENTOS CIENTIFICOS
VICE REITORIA DE PESQUISA E POS GRADUACAO

DA UNIVERSIDADE DE FORTALEZA — UNIFOR
MUNDO UNIFOR 2014

Outubro/2014



SUMARIO

10T oo [F o To SR 04

| — ASPECLOS MEOUOIOGICOS. ...ttt bbbttt ettt nn et e 05

N 0 T 1Y =T =T o TSRS 05

1.2 POPUIAGEOD. ...tttk b bbbt h et b bbbttt et b bt bt n e 05

1.3 GrandEZa 0a AIMOSTIA. ... ..veveeerieieiii ettt b bbbt bbbt b e bt b e e e e e e e st bbb e 05

1.4 Selega0 das UNidades AMOSIIAIS. .......ceiiieieieieeieiesie ettt sttt neeresnesbe e s 05
1.5 Instrumentos de Coleta e Pesquisa de CamMPO.........cceiueiiiiiriiiie e 05

[ — GrafiCOoS € TADEIAS. ........euiiiiiieicic bbbt 07

12 Parte - Informag0es gerais SODre 0 AVAHAAOI..........cccveiiiiie et nee e 08

R O TN T - Ol e T 0 (o TR 1Y |1 T Lo (o S 08

2% Questdo — Indique sua area de CONNECIMENTO. .........cccueiiiiiieie ettt s be e b s re e sre e 08
B O 0oL - To T - (o ST 09

43 QUESTAD — FAIXA BLAITA. ... .ccvveieiiiie ettt ettt ettt e et e et e e et eeabeebeeebeesbeesbeesaeesabesabeenbeebeesreeateens 09

22 Parte — INfOrmacBes SODIE O EVENTO........ciiiieiiieee ettt sttt e e sre e e e ste e seesteenaeneeas 10
52 Questdo — Indique o numero que melhor traduz sua avaliagdo dos itens Propostos...........ccveervrereerisereerenes 10
5.1. Divulgacéo preliminar do Evento (processo de INSCIIGAD)........evevererrererreriesieniesiereeresseseeseeseeeesessessesneseenes 10
5.2. Clareza nas informagdes para 0 PartiCipante (AULOT)..........coeoueieiiiriie e 11
5.3. Processo de submissao do trabalho ONn-liNe............ccoiiiiiiiiiiii 12
5.4. Tempo diSponivel Para apreSENTAGOES. ........viviruerieieeeereste st steseeseeresrt e stestesee st e e e e s e asessesteseeeeneenenrennas 13
32 Parte — INfraestrutura geral @ SECIELAIIA...........cviiiiiiee et 14
62 Questdo — Indique o nimero que melhor traduz sua avaliacao dos itens PropostoS.........cceevvevereirereseerennens 14
TR O 0T 2 To%- T TSRS 14
6.2. Local (eSPaco fiSICO PAra POSLEIES).......cuiueerieirieirieieie sttt ettt b bbb 15
6.3. AENAIMENTO A8 SECTETAITAL ... ..euvtireiiteiiie ettt r s 16

6.4. SinalizacAo dos 10CaIS de AIVIAAUES. ........cceiieieieiee ettt sreene e ee e e e e 17



22 Parte — REIEVANCIA GO EVENTO. ... ieeeeeeeeee ettt ettt e e e e e e ettt e e e e e s ee et eteeeesesees e eeeeeeseeneranreeeees 18

7.1. Divulgacgdo de préaticas pedag0giCas INOVAJOIES. .........c.eveveierireririeneesie e sie st eesessesnesresresae e 18
7.2. Colaboragdo no desenvolvimento profissional em edUCAGAD. ............coevriririiirieiecee e 18
7.3. Incentivo ao estudo e a praticas PEdagOgiCas. ........cueveiiiieriiie ettt 18
7.4. Motivagao para a pesquisa €M EAUCAGED. .........ccueiereeie sttt et rteeee e stee e steeseestesreereeseesneeseeseeaneeseeseeenes 18
52 Parte — AVAHAGED GEIAL........iiiiiiiiiitiit ettt r e 18
8.1. AvaliaGao geral A0 ENCONTIO........couiieiiiieiesiesie ettt sttt st sn et sresbe e e eneeneas 18
62 Parte — COMENLATIOS € SUGESLDES. ......cueureueiiieieteiite ettt bbbt bbbttt b ettt 23
0.0, RESUMIO. ...ttt b bR bbb 23
(SO T [gTo) =TSy oT=Tot (o I (o 8 =Yg Todo] 1 (o JON RSSO 23
S0 I VTR URT PP 26
9.2. O que vOocé Melhoraria N0 ENCONLIO..........oiiveiiiiiiie ettt st st sresreene 24
T T TP OO TP OTPOTPRUPTR 27
9.3. ComeNtarios € SUJEStBES AUICIONAIS. ........cviveiiiiieieiieierieie ettt ettt ettt 25

TR TN T PO TP P TPV URR VPR 28



FUNDACAO EDSON QUEIROZ

UNIVERSIDADE DE FORTALEZA

Vice-Reitoria dePesquisa e Pos Graduagao — VRPPG
Programa de Avaliagao Institucional Interna — PROAVI

AVALIACAO EVENTOS CIENTIFICOS DA VICE REITORIA DE PESQUISA E POS
GRADUACAO UNIFOR 2014

INTRODUCAO:

Com o prop6sito de potencializar o desenvolvimento da instituicdo mediante processo permanente de
avaliagdo do seu desempenho académico-administrativo, intentando aperfeigoar a atuagdo qualificada na
educacéo superior, a Universidade de Fortaleza pde em execugéo o processo avaliativo interno.

A Vice-Reitoria de Pesquisa e Pds Graduacdo — VRPPG e o0 Programa de Avaliacao Institucional Interna -
PROAVI apresentam, neste Relatério, o resultado da pesquisa realizada junto aos expositores do Mundo Unifor
de 2014, cuijo obijetivo foi investigar alguns aspectos relativos ao evento em pauta.

No presente documento, os resultados da pesquisa de opinido, junto aos expositores de 2014, sdo
apresentados por meio de tabelas e graficos, assim como os procedimentos metodoldgicos utilizados para coletar
ns dadns

Espera-se que as informagdes aqui apresentadas constituam-se como referéncia para tomada de decisdes
que favorecam o desempenho institucional, notadamente no que tange a qualidade dos Encontros Cientificos da
universidade.



I- ASPECTOS METODOLOGICOS:

A avaliacdo dos Eventos Cientificos da Vice Reitoria de Pesquisa e P6s Graduacdo - VRPPG, foi censitaria
em sua concepgdo e realizou-se em outubro de 2014, durante as exposi¢des dos painéis do referido evento. A
totalidade dos componentes do respectivo grupo avaliador (Expositores da Vice Reitoria de Pesquisa e Pds
Graduacdo - VRPPG), mediante a adesdo voluntéaria, poderia participar do processo avaliativo.

1.1 Populacéo
Expositores da Vice Reitoria de Pesquisa e P6s Graduagdo - VRPPG (2014).

1.2 Grandeza da Amostra

Para fixar a precisdo do tamanho da amostra, admitiu-se uma margem de erro de no maximo 6,4%, para
uma populacdo constituida de 2.080 expositores da Vice Reitoria de Pesquisa e P6s Graduacdo - VRPPG.

Preferiu-se adotar o valor antecipado para p igual a 0,50 com o objetivo de maximizar a variancia
populacional, obtendo-se maior aproximag&o para o valor da caracteristica na popula¢do. Em outras palavras,
fixou-se um maior tamanho da amostra para a brecisdo fixada.

Assim, o niumero minimo de candidatos a serem entrevistados foi estipulado em 340, ou seja, com uma
amostra de no minimo 340 expositores da Vice Reitoria de Pesquisa e P6s Graduacédo - VRPPG.

1.4 Selecéo das Unidades Amostrais

Definido o tamanho minimo da amostra em 340 expositores, foram selecionadas as unidades amostrais, ou
seja, 0s expositores por meio de sorteio aleatdrio. Cabe registrar, nestes termos, que foram considerados validos
346 instrumentos.

1.5 Instrumentos de Coleta e Pesquisa de Campo

A coleta de dados foi realizada por meio da aplicagdo de um questionario impresso previamente elaborado
e testado, por pesquisadores da Vice-Reitoria de Pesquisa e P6s Graduagdo — VRPPG e do Programa de
Avaliacdo Institucional Interna da UNIFOR — PROAVI.

O instrumento foi estruturado com questdes relativas a informagdes gerais sobre o avaliador; informac6es
sobre o evento; infraestrutura geral e secretaria e avaliacdo geral. O questionério fechado, seguiu a escala
numerica de de 1 (um) a 10 (dez). A nota 10 corresponde ao maior conceito e 1 ao menor, além da opcdo Sem
Condicoes de Avaliar (SC), cujo valor numérico é zero (nulo). Cabe registrar que cada um dos instrumentos
avaliativos possuia um espaco disponivel para manifestacdo da opinido dos avaliadores acerca da dimensédo
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12 Parte — Informagdes gerais sobre o avaliador

12 Questdo — Evento avaliado

Tabela
Encontro de Iniciagdo a Pesquisa 145 42,4%
Encontro de Pés- Graduagéo e Pesquisa 188 55,0%
Encontro de Iniciagdo Cientifica Junior 9 2,6%
Total 342 100%
Gréfico

12 Questdo - Evento avaliado
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22 Questao - Participacéo

Ouvinte 58 17,6%

Apresentador de Trabalho 271 82,4%

Total 329 100%
Gréfico

22 Questéao — Participacdo

Ouvinte N 17,6%
Apresentador de Trabalho NG S2,4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%




32 Questdo — Indique sua area de conhecimento

Tabela
Ciéncias da Vida 186 55,0%
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas 84 24,9%
Ciéncias Humanas 66 19,5%
Ciéncias Juridicas 1 0,3%
Ciéncias Sociais Aplicadas 1 0,3%
Total 338 100%

Gréfico

32 Questao — Indique sua &rea de conhecimento

Ciénciasda Vida S 55 00
Ciéncias Exatas e Tecnolégicas m—— 24 9%
Ciéncias Humanas m— 19 5%
Ciéncias Juridicas 1 0,3%
Ciéncias Sociais Aplicadas 1 0,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

42 Questdo — Sexo

Tabela
Feminino 224 68,1%
Masculino 105 31,9%
Total 329 100%
Grafico
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52 Questdo — Qual a sua idade (Faixa Etéria)

Tabela
14 - 17 anos 11 3,4%
18 — 20 anos 39 11,9%
21 - 25 anos 117 35,7%
26 - 30 anos 73 22,3%
31 -40 anos 62 18,9%
41 -50 anos 16 4,9%
Mais de 50 anos 10 3,0%
Total 328 100%

Gréfico
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22 Parte — Informag@es sobre o Evento
62 Questao — Indique o nimero que melhor traduz sua avaliacdo dos itens propostos:

6.1. Divulgacao preliminar do Evento (processo de inscri¢ao)

Tabela
10 112 32,4%
9 63 18,2%
8 69 19,9%
7 46 13,3%
6 14 4,0%
5 18 5,2%
4 6 1,7%
3 3 0,9%
2 3 0,9%
1 7 2,0%
SC 5 1,4%
Total 346 100%
Graéfico
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6.2. Divulgacdo preliminar do Evento (processo de inscri¢do)

Tabela
10 107 30,9%
9 80 23,1%
8 69 19,9%
7 34 9,8%
6 17 4,9%
5 14 4,0%
4 4 1,2%
3 4 1,2%
2 4 1,2%
1 4 1,2%
SC 9 2,6%
Total 346 100%

Grafico
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6.3. Processo de submissao do trabalho on-line

Tabela
10 168 48,6%
9 67 19,4%
8 47 13,6%
7 23 6,6%
6 10 2,9%
5 7 2,0%
4 2 0,6%
3 2 0,6%
2 1 0,3%
1 3 0,9%
SC 16 4,6%
Total 346 100%

Grafico
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6.4. Tempo disponivel para as apresentagdes

Tabela
10 146 42.2%
9 78 22,5%
8 45 13,0%
7 27 7.8%
6 13 3,8%
5 8 2,3%
4 4 1,2%
3 5 1,4%
2 5 1,4%
1 8 2,3%
SC 7 2,0%
Total 346 100%

Grafico

6.4. Tempo disponivel para as apresentacdes
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32 Parte — Infraestrutura geral e secretaria

7.1. Organizacao

Tabela
10 111 32,1%
9 71 20,5%
8 57 16,5%
7 45 13,0%
6 18 5,2%
5 11 3,2%
4 8 2,3%
3 9 2,6%
2 5 1,4%
1 4 1,2%
SC 7 2,0%
Total 346 100%

Grafico
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7.2. Local (espaco fisico para apresentagéo)

Tabela
10 167 48,3%
9 69 19,9%
8 46 13,3%
7 23 6,6%
6 6 1,7%
5 12 3,5%
4 2 0,6%
3 1 0,3%
2 3 0,9%
1 6 1,7%
SC 11 3,2%
Total 346 100%

Grafico
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7.3. Atendimento de secretaria

Tabela
10 127 36,7%
9 62 17,9%
8 49 14,2%
7 30 8,7%
6 16 4,6%
5 10 2,9%
4 3 0,9%
3 4 1,2%
2 2 0,6%
1 4 1,2%
SC 39 11,3%
Total 346 100%

Grafico
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7.4. Sinalizacdo dos locais de atividade

Tabela
10 105 30,3%
9 55 15,9%
8 61 17,6%
7 35 10,1%
6 31 9,0%
5 17 4,9%
4 9 2,6%
3 6 1,7%
2 4 1,2%
1 10 2,9%
SC 13 3,8%
Total 346 100%

Grafico
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7.5. Forma de apresentacdo dos trabalhos (painel digital)

Tabela
10 181 52,5%
9 67 19,4%
8 41 11,9%
7 20 5,8%
6 11 3.2%
5 6 1,7%
4 1 0,3%
3 3 0,9%
2 1 0,3%
1 3 0,9%
SC 11 3,2%
Total 345 100%

Grafico
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8.1. Avaliacao geral do Encontro

Tabela
10 98 28,3%
9 100 28,9%
8 89 25,7%
7 30 8,7%
6 12 3,5%
5 4 1,2%
4 1 0,3%
3 1 0,3%
2 1 0,3%
1 2 0,6%
SC 8 2,3%
Total 346 100%

Grafico

8.1. Avaliacdo geral do Encontro
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Sugestdes e Comentarios
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9.1. O melhor aspecto do Encontro:

. Oportunidade de socializacao entre diversos participantes de variedades fung6es (bolsistas,

monitores) enfim, o0 evento propiciou a intera¢do entre os envolvidos.

. Integrac&o e unido de diversas &reas do conhecimento para o crecimento do aprendizado. Outra

grande importancia do Evento foi para incentivar a pratica docente com os alunos da instituicao.

. Participacdo, compartilhar conhecimentos.
. Local bem organizado e de facil acesso.

Aprender temas novos gque 0s outros apresentam e também respeito ao préximo.

. Apresentacoes.

. Os avaliadores que auxiliram no que puderam.

. Professores avaliadores que fazem sugestdo sobre o trabalho/apresentagéo.
. Diversidade de assuntos, organizacao.

10.
. Oportunidade para estudantes da UNIFOR criarem experiéncia no &mbito da pesquisa.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Novidades.

Novas idéias. Treinamento.

A interacdo dos presentes, que perguntavam e davam dicas para aperfeicoar as pesquisas.
Apresentacdo oral (formato).

Proporciona um melhor acesso ao conhecimento, varios temas sdo abordados.

Divulgacéo de datas dos encontros e clareza nas informagoes.

O aprendizado.

O encontro nos possibilitou conhecer diferentes tipos de assuntos que possibilitou-nos com isso
conhecer diferentes tipos de areas.

Os temas foram interessantes.

Os temas abordados foram muito interessantes (da sala que participei). Gostei muito.
Oportunidade de assistir a repsentar trabalhos na propria universidade, importante para conhecer esses
momentos.

A interdiciplinaridade das apresentacdes e sua variedade de temas.

Tempo disponivel para as apresentacdes.

O incentivo a pesquisa, promovendo o contato dos estudantes com o meio cientifico.

Os temas disponiveis para 0s ouvintes.

Abertura para os alunos apresentarem seus trabalhos no decorrer do curso.

A possibilidade de vivenciar um dia de docente, compartilhando conhecimento.

Poder expor as atividades cientificas produzidas por alunos do curso de Medicina, em diferentes semes
mostrando interesse na producdo cientifica com foco na melhoria.

A oportunidade para os alunos de apresentarem seus trabalhos (artigos).

Oportunidade para alunos apresentarem trabalhos.

Organizagéo.

A quantidade de pessoas interessadas e a divulgacdo do evento.

O "leque™ de apresentacdes.

Vagas abertas para alunos de outras institui¢@es. Isto, certamente, é uma iniciativa louvavel.
Ampliar conhecimento.

Variedades de temas.

A oportunidade de compartilhar conhecimento.

Oportunidade de conhecer diversas praticas inovadoras.

Os avaliadores e toda a equipe.

Proporcionar conhecimento cientifico aos alunos sobre diversas &reas e incentivar a inicia¢éo cientifica
pesquisa.

Aprendizado com as apresentacfes e incentivo a iniciacdo cientifica.
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87.

Estrutura do local excelente.
Experiéncia e conhecer novos trabalhos de outros alunos.

Encontro favorecer troca de conhecimentos entre varias areas da Universidade, entre universidades e

com o servico de saude.

Oportunidade de publicacdo de trabalho cientifico.

Oportunidade de entrar na comunidade cientifica.

A troca de conhecimento apartir dos variados temas.

Ter participado do encontro.

Reunir os alunos do curso de Ciéncias da Vida favorecendo a troca de conhecimentos.
Melhorar e aprimorar conhecimentos.

O incentivo ao aluno da Unifor de participar.

Proporcionar a divulgacdo de pesquisas realizadas em todas as institui¢ces de estudo através de
publicacGes de resumos expandidos.

Proporcionar novas experiéncias e contato com diferentes tipos de conhecimentos.
Potencializa o conhecimento em diversas areas.

Ambiente de apresentagao.

Salas de apresentagdes.

Os trabalhos apresentados sdo de excelente qualidade e boa referéncia para outros pesquisadores.
A grande quantidade de assuntos apresentados e o grande intercAmbio entre as universidades.
Avaliador, espaco.

O aprendizado e curiosidades encontrados nas apresentacgdes.

Divulgacéo conhecimento.

Identificacdo dos avaliadores de maneira mais clara.

Conhecer trabalhos e pesquisas de colegas.

A clareza na abordagem do assunto.

O nivel dos trabalhos estdo muito bons.

Proporcionar a divulgacéo e a posterior apresentacdo de pesquisas em Vvarias areas.

Prestigiar as apresentagdes de colegas.

Riqueza do conteudo.

O aprendizado.

Os assuntos, os trabalhos.

O melhor foi conhecer temas bem diferente, de areas diferentes, mas que podem ser relacionadas & min

area.
Local (Unifor).
Os temas abordados sdo bem relevantes e atuais.

Proporcionar ao aluno de apresentar e conhecer trabalhos feitos na sua propria area e outras areas de

interesse.

Trocas de experiencias muito ricas.

Os temas e a possibilidade de novos conhecimentos em relagdo a tematicas distantes.
Foi um evento bastante organizado.

Assistir outros trabalhos.

Pontualidade para com o inicio das apresentacdes.

Conhecimento apurado.

A estrutura e a organizacao.

A grande quantidade de trabalhos apresentados.

Diversidade de temas apresentados.

A referencia das publicagdes; A relevancia que 0 mesmo tem para a area cientifica.
Submissdo do trabalho.

A estrutura do Encontro.

Processo de submissdo dos alunos.
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Incentivo a pesquisa e interdiciplinaridade dos temas

Diversidade dos temas das pesquisas e diversidade das instituicdes.

A data eOolhida e a possibilidade de apresentacao de diversos modos de diferentes modalidades.
A qualidade das apresentagdes.

As instalacdes da UNIFOR sdo muito agradaveis, os avaliadores sdo cordiais, porém a coordenacdo do
evento foi muito inflexivel quanto a modoficacdes necessérias.

A promocdo do conhecimento.

O encontro com Vvarios pesquisadores e trabalhos.

As comunicacdes e o0 debate de idéias.

Apresentacdo/debate.

Organizacéo.

Espaco fisico, estrutura de inOricao(site) e apresentagéo.

A qualidade e critérios sérios para submissao dos trabalhos.

Qualidade aos trabalhos, apresentacdes e diOussdes apresentados.

Divulgacdo cientifica.

Integracédo entre as areas do saber. Troca de saberes entre docentes e diOentes.
A estrutura.

A apresentacdo dos pesquisadores bem transparente.

A possibilidade de integracdo do reconhecimento em diferentes areas da salde.
Apresentacdo oral.

O encontro de varias institui¢oes.

Organizacéo.

Pontualidade.

Obter novos conhecimentos e repassar conhecimento.
Atualizacdo/publicacao.

S6 participei do Encontro de Pés-Graduagéo.

O proprio evento que favorece a troca de informagdes.

Os trabalhos.

Atendimento por email e telefone.

Possiblidade de dialogo com outros trabalhos apresentados.

Troca de experiencias.

Trabalhos excelentes.

A diOussa academica de excelente qualidade.

As apresentacdes dos trabalhos, o material disponibilizado.

Incentivo a pesquisa.

Organizacéo.

Organizacéo.

O melhor aspecto esta na difusdo do conhecimento e na variedade de areas que estdo sendo difundidas.
Organizagéo.

Divulgacdo cientifica.

A presenca do professor avaliador.

Momento das apresentacdes.

Organizagéo.

Troca de informacdo e conhecimentos diferentes.

Interacdo de Ensino Médio a pesquisa.

Incentivo aos jovens a desenvolver trabalhos cientificos.

Dividir os conhecimentos obtidos com outras pessoas.

Dividir experiéncias com novas pessoas, e conhecer outros assuntos.

A oportunidade de apresentacéo.

Avaliacéo.
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Aprendizagem.

Assistir as apresentacOes de trabalhos das mais variadas abordagens.
Conhecimentos e participagdo das pesquisas desenvolvidas.

A possibilidade de apresnetarmos nossas pesquisas.

Oportunidade de publicar todos os trabalhos.

Organizagdo. Apresentacdo digital.

Meu primeiro artigo.

A oportunidade dos alunos poder sentir como é ser um pesquisador.
Participacdo multiprofissional para diOussao de assuntos de importancia cientifica.
Novos conhecimentos.

Recursos: multimidias, salas, entre outros.

Motivacao para os alunos na pesquisa cientifica.

Aprendizagem.

Método de avaliacdo dos trabalhos.

A forma da apresentacdo dos trabalhos.

Publicag&o dos trabalhos em anais eletronicos.

Diversidade de temas;

Anais completos e sua anuidade.

Tematica. Pesquisas e trabalhos de qualidade.

Organizacdo; apoio técnico.

Possibilidade de dialogo com outros trabalhos e autores.

As diOussodes tragadas em grupo.

Organizagéo.

A obtencdo de conhecimento.

A diversidade de temas.

Os painéis digitais.

Flexibilidade, compreenséo e bom atendimento aos participantes.
Organizagéo.

O local do encontro e as instalagdes.

Gostei da quantidade de apresentaces por sala, da abordagem dos professores/avaliadores e do nivel di
pesquisas apresentadas.

Promover novos saberes para todos.

Conhecimento de varias areas.

Processo de submissdo dos trabalhos. Local fisico na apresentagao.

Fracdo de pesquisa, apresentcdo, aperfeicoamento

Avaliadora da mesma area dos apresentadores, que tornou a participacdo mais dindmica e interativa
Organizagéo, novos conhecimentos, incentivo a pesquisa

a troca de experiéncia de pesquisa

troca de conhecimentos

a medidores e 0 encanto de pesquisadores

conhecer os trabalhos de pesquisas

Infraestrutura geral

A forma de apresentacdo dos trabalhos. Os painés digitais tornam as apresentacdes mais dinamicas
Integracéo dos tematicos

A oportunidade de divulgar nossas pesquisas e conhecer as demais

Os assuntos relevantes do encontro

As apresentacoes

Organizacédo

A oportunidade de compartilhar o conhecimento adquirido com a pesquisa
Os niveis dos trabalhos estdo melhores em compara¢do ao ano passavo
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Troca de experiéncias

A pontuacgdo quando ao tranbalho

DiOussdes com os participantes

Organizacédo

O tempo de apresentacap de pelo menos 2 min.

Os eixos de pesquisas e as areas de conhecimento

Organizacéo, estrutura e atencéo a apresentacdo dos alunos com a presenca de um avaliador
Estrutura e organizacéo

A elaboracéo das apresentacdes

Divulgacdo cientifica

As aprendizagens e relagdes estabelicidas

Proporcionar a publicacdo de pesquisas da pds-graduacao

Colocar como oral ou poster

Estrutura fisica e material para as comunicagdo orais

Processo de apresentacdo das pesquisas em painel digital

Organizagéo

As mediag0es feitas pela professora Inés e a pluralidade dos assuntos abordados
A integracdo dos areas de pesquisas

Troca de conhecimentos

Possibiliadade de iniciacdo a docéncia

Tratamento fara com o priblio através de juncionais avaliadores, estruturas e aquipamentos.
Oportunidade do aluno monitor participau de um avento cientifico

Interacdo entre as diversas instituicdes e pesquisas

Promover o compartuilhamento de pesquisa

Anais completos e sua anuidade.

A articulagdo entre os prfessores e 0s apresentadores do trabalho
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9.2. O que vocé melhoraria no Encontro:

. Mandar apresentacdes em PDF antes do dia da apresentagéo oral.
. Maior clareza nas informacoes.

Projetar.

. Infraestrutura, multimidia ndo funcionava em determinaos momentos.
. Metodologia cientifica.
. A apresentado, acredito que o0 ambiente de apresentacao, alterava um pouco a visibilidade dos slides, m

no geral foi bastante interessante.

. Colocaria mais cadeiras ou mudaria o local para um auditorio, além de envio prévio do material em PD

para evitar problemas técnicos.

. Informagdes sobre com realizar o slides e ndo colocar autores em um mesmo horario de apresentacao.
. Melhoraria em relacdo ao horéario que cada autor deve apresentar.

10.
11.

Locais de apresentacéo.

Melhoraria a organizacao dos trabalhos, também a forma com que estes estdo sendo apresentados, pois
acredito que deveriam ser apresentados de uma forma mais dindmica e abrangente e menos resumida.
O encontro deveria ocorrer durante dois dias para que tenhamos disponibilidade para assistir mais
palestras.

Somente a questao de informacBes no bloco, porque ao chegar no bloco ficamos meio perdidos em
relacdo e saber onde ficar e depois vemos que tinhamos localizagéo pelo site da Unifor.

A organizacao da ordem de apresentag&o.

Maior clareza na organizacéo da ordem dos trabalhos. A presenca estava com problemas e ndo ficava
disponivel.

A visibilidade dos titulos dos trabalhos.

Melhor organizacdo. Identificacdo dos apresentadores.

Divulgacdo maior entre os centros.

Melhor organizacdo na sinalizagéo nas salas onde ocorrem as apresentacdes e melhor comunicacéo con
relacdo aos nimeros de slides, padrdo desses.

A organizacdo, que foi muito ruim, os locais de apresentagdo, que no meu caso, estava muito cheio e n¢
divulgacdo para os ouvintes dos procedimentos que devera ser seguidos.

Maior tempo na apresentacao.

Divulgacéo para outras instituicbes de Ensino Superior de modo mais intenso.

Organizacéo, local e tempo de apresentagéo.

A divulgagdo e a organizagéo.

Organizacdo do cliente quanto ao espago e a ordem nos intervalos das apresentagdes; claridade do data
show e da propria sala.

Organizacéo.

Ambiente das apresentacdes.

O tempo de apresentacao.

Sinalizacéao dos locais do Evento; Incricdo dos co-autores de trabalhos no site.

A sinalizacdo das salas, com o tema abordado.

Melhorar a sinalizacdo das salas de apresentacdo.

A maioria dos alunos sé participaram para cumprir presenca e faziam barulho, incomodando os que
queriam prestar atengdo. Sugiro desobrigar a participacéo.

Maior divulgacao.

Apenas as informag0es via internet, ndo estavam muito claras.

Cumprir a ordem do cronograma.

Faltou tempo para um debate p6s apresentacao geral.

Divulgacéo, painel digital.

Organizacéo.
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Poder eOolher a apresentacdo em banner ou slide.

Algumas coisas na organizag&o.

Seria necessario colocar monitores distribuidos pelo bloco D, onde ocorre os encontros cientificos para
retirar possiveis davidas. E disponibilizar minicursos e palestras, cujo tema aborde: FARMACOLOGI/
O encontro encontra-se no rpesente momento um bom resultado, bem organizado, ndo melhoraria em
nenhum ponto.

Que o material utilizado fossem organizados com mais antecedéncia.

Organizagéo.

Organizagéo.

Os aparelhos de data show.

Clareza nas informagdes.

Projetos mais confiaveis.

A participagdo dos alunos, pois muitos ndo tem interesse no trabalho dos colegas.

A organizacdo, principalmente em informagdes basicas aos participantes e ouvintes.

A forma de divulgacéo.

Organizacgéo e clareza de informacdes.

A organizacdo e 0s espacos das salas.

Organizagéo, informacdes aos alunos ouvintes.

A organizacdo e o local para os ouvintes, pois muitos encontram-se sentados no ché&o.

Pontos participativos adicionados em avalia¢es.

O tempo de apresentacdo e quantidade de pagias do artigo deveria ser maior.

Ver a questdo de quem vai apresentar varios trabalhos em salas diferentes.

Em anos anterior havia apresentacdes de trabalhos em banners, isso possibilitava maior dindmica ao
encontro, pois muitos trabalhos eram apresentados no mesmo espaco.

Edital mais claro quanto as apresentagdes.

Organizacéo.

Organizacéo.

A divulgagdo para incrigdes como autor e ouvinte, explicando melhor como ocorrer as apresentagoes.
As informagdes para os autores do trabalho.

O tempo proporcionado para apresentacao deveria ser maior, os trabalhos poderiam ser apresentados nc
bloco B em salas climatizadas.

Organizacéo, o professor avaliador atrasou 30 minutos, atrasando o fim das apresentagdo. Nao houve
orientagcdes sobre o modelo do trabalho em banner virtual, o que resultou em trabalhos em modelos
muito diferentes.

Em algumas salas mais abertas ou mais préximas da rua o barulho atrapalha bastante a compreencéo e
realizacéo das apresentacdes.

Algumas salas séo muito barulhentas.

A divulgagdo preliminar.

A divulgagdo preliminar.

A organizacdo. Muitas pssoas na sala ficaram em pé.

Organizacéo do espaco fisico.

Salas mais amplas e refrigerados. Mais informagdes da forma de trabalho e apresentagéo antes e depois
As salas e a ordem e horario de apresentacao.

Aumentar o tempo para apresentagao.

Sinalizacao do local do evento e diOussdo no GT dos trabalhos apresentados.

Houve muita desorganizacéo, em uma das salas que apresentei o inicio s se deu as 8:45h, o notebook
demorou excessivamente e ndo havia um profissional para acompanhar as apresentagdes para apoio
(passar slides).

Sugiro a realizacdo de palestras e mini-cursos, principalmente com temas envolvendo a pesquisa.
Monitores endicando o local das salas.
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Sinalizacgdo dos locais, organizag&o.

Tempo para apresentag&o.

Tempo para apresentar e diOusséo. Procurar fazer do e ncontro um momento de diOusséo.

Clareza nas informacdes aos participantes (ouvintes e apresentadores dos trabalhos) quanto ao local,
horéario das apresentacdes.

Divulgacéo e aviso das apresentacdes, para 0s autores e a organizagdo de indicagdo das salas.

Tempo das apresentagdes. Pessoas da area para avaliar os trabalhos.

Adicdo de rodas de diOussao envolvendo todas as areas. Exposi¢édo de banneres.

O incentivo para os autores.

O tempo de apresentacdo aumentar. Aumentar para 20 minutos, 10 minutos é muito pouco.
Divulgacdo. Implementaria palestras na &reas de concentrag&o.

A divulgagdo dos horérios.

Alocacdo de trabalho - colocar temas mais similares.

Tempo da apresentacdo poderia ser de 15 minutos.

Esta 6timo como esté.

Melhorar a divulgagdo do evento, pois é uma excelente momento de absorver experiencias e aprendizac
Divulgacéo dos locais.

Abrir mais espaco para outras instituigoes.

O acesso ao que foi avaliado no que foi considerado como pontos negativos, para que fosse possivel o
aprimoramento.

Organizacéo do evento.

Identificacdo dos locais de apresentagéo (sinalizacéo).

Os trabalhos deveriam ser liberados em power point (permite efeitos), pdf (ndo permite).

Aumentaria 0 nimero de paginas.

Informacdo prévia do local das apresentagdes de trabalhos.

Apresentagdes em banners, salas climatizadas.

Possibilidade de apresentados ficar livre quanto ao modo de apresentacéo, seja utilizando power point.
Refrigeragéo nas salas de aula.

No site deixar mais acessiveis as informacdes, do evento o tempo disponivel para as apresentacdes de
trabalho oral. Os temas diversos por areas.

Tempo de apresentagao.

Melhoraria o tempo da apresentacéo e a divulgacéo.

O envio de cartas aceitas dos trabalhos apresentados no evento.

Pontualidade, horarios flexiveis.

Mais tempo para o debate.

O nervosismo.

Forma de sele¢do dos trabalhos. Deve-se oportunizar a revisdo do trabalho (correcéo).

Poderia haver mais perguntas, assim havia um debate e troca de informagdes.

Poderia haver mais perguntas.

O acustico da sala.

Divulgaria melhor.

A interacdo entre os candidatos, informagfes sobre o encontro.

Ventilagdo ou ar condicionado nas salas devido o horério ser a tarde.

Padronizagao dos alunos que auxiliaram em sala de aula (blusa, cracha, etc.)

A organizacdo da chamada das apresentacdes.

Mais acesso aos trabalhos apresentados durante o evento. Alguns séo no mesmo horario que as
apresentacoes.

Tempo das apresentacdes. Melhoraria a sinalizag&o para o local do evento.

Aumentar o tempo para a apresentacdo das pesquisas. Melhorar a divulgacdo do evento, das incrigdes e
das submissoes.
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Tempo de apresentagdo (15 minutos ao menos).

Tempo de apresentacao.

Divulgacéo para alunos e participantes.

O tempo fornecido para as apresentacdes foram muito curtos.

Maior divulgacao.

Divulgacéo, para que as apresentacfes ndo se limitem aos apresentadores de cada sesséo.

O recebimento do certificado, que poderia receber impresso.

Colocar palestras sobre o tema especifico.

Entrega dos certificados de apresentacdo de trabalhos impresso, ap6s a apresentacao.

Trabalhos serem em horarios diferentes (manha e tarde).

Divulgacéo das palestras, minicursos, colocar uma programagao completa do evento na pégina principe
da internet.

Concentrar temas para exposi¢éo.

O periodo de entrega dos certificados e o resultado se o trabalho foi deferido ou nao.

Sinalizacao do espad. DeOricdo dos trabalhos e autores na porta.

Locais de apresentacéo.

A estrutura fisica das salas para apresentacao.

As informagdes. Ninguém sabe informar a sala, nem quem avaliard. O avaliador faltou, outra professor.
guem avaliou. Sala quente. Ndo tem sinalizagdo da sala.

Participacdo dos alunos.

Informacdes quanto & inOrigdo e divulgacdo prévia das apresentacdes orais.

Organizacdo; Respeito ao horério das apresentagdes.

Extensdo dos dias de duracdo.

A alocacédo dos apresentadores na mesma sala.

A divulgacdo poderia ser realizada em diferentes meios de comunicacao.

Oportunidade de publicacéo.

Ampliacdo do tempo de apresentaces.

Os critérios de selecdo dos trabalhos, dividindo em assuntos mais proximos durante as apresentacoes.
Acredito que deveriam colocar temas mais proximos.

Informacéo sobre o horério e local das apresentacdes.

Organizacéo.

Divulgacéo do evento. Certificar informacdes para participantes.

Divulgacéo

Desta forma valorizou muitos os trabalhos de pesquisa, da meneira anterior ficava muito a desejas
Momentos de maior interacdo entre os participantes

N&o encontrei no edital informado que para a apresentagdo oral seriam 3 slides, no ano passado avisave
tempo da apresentacao, sinalizagéo do local

Melhorar a comunicacéo visual

reunir para apresentagdo trabalhos que abordam a mesma tematica, embora sob diversos pontos de vist:
Acolocacdo dos apresentadores por sala. Apresentei trés trabalhos

Horério de apresentacdo atentado para possiveis choques quando o apresentador tem mais de um
trabalho.

Distribuigdo do meterial dos Avaliadores

O tempo de apresentacao dos trabalhos

A divisdo e apresentacdo dos trabalhos, sugiro que aconteca por temos afins

A organizg¢do do evento

tempo de apresentacdo

Numero de paginas do artigo, acredito que 6 paginas naio séo o suficiente

A organizacdo da presenca dos ouvintes e dos avaliadores

mais tempo nas apresent
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Salas muito quentes, melhoria a ventilagéo

Um melhor atendimento sobre as duvidas

Contrtucdo de um e-book

A pluralidade de temas

Um tempo para os detates

A elaboracdo do encontro esta com um nivel otimo

pontualidade, horérios flexiveis, como noite

A sinalizacdo no campus para direcionar o local do evento

A sinalizacdo dos locais

Maior tempo de apresentacao

Nada.

A divulgagéo do evento

Que o0 mesmo fosse mais divuldado pelas demias regides do estado, sendo assim mais abragentes
Organizacdo e comunicacdo com apresentadores de possibilades
Uma melhor divulgacao aos alunos que participam do encontro
Entrega dos certificados presencialmente

A entrega dos certificados poderia ser algo apds as apresentagdes
As salas vederiam ser mais ventiladas
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Comentarios e sugestfes adicionais

. Prefiro banner que apresentacdo power point/pdf; No edital poderia especificar nimero de slides.

. Estimula a participagdo dos alunos.

. Treinamento aos informantes.

. Mais tempo para apresentacédo do trabalho, com o objetivo do apresentador explicar com mais detalhes

sobre o0 assunto.

. Que a presenca seja realizada de outra maneira.
. Seria melhor caso os alunos possuissem um tempo maior, ja que muitos ndo possuem conhecimento

prévio dos assuntos.

. Separar os artigos apresentados em areas semelhantes do curso de cada conjunto.
. Melhorar na pontualidade.
. Percebo que muitos alunos assistiram apenas para ganhar atividade complementar, deveria haver um m

estimulo a participacdo, no sentido de assistir visando a aprendizagem.

Dividir melhor por categorias profissionais. Ter mais salas para receber as orienta¢@es, pois fica mais
organizado. Mandar orientagdes prévias ao dia do evento, até por e-mail ou por telefone.

Parabéns por mais um grande evento.

Pedir ao alunos do corredor para respeitas e fazer silencio na hora das apresentacoes.

Agradeco a institui¢do pela oportunidade concedida e parabeniza-la pelo grande evento realizado.
Parabenizar por esse grande encontro cientifico. E melhorar na disponibilidade de cursos e minicursos.
Organizar os horérios das apresentac@es, pois inscreveu 3 trabalhos e todos ficaram com a apresentacac
no mesmo horério e em salas diferentes.

Os trabalhos de um mesmo apresentados foram colocados todos no mesmo horario e em salas diferente
Melhorar as informacdes de local e forma da apresentacéo.

Melhorar a organizacao.

Foi tudo organizado.

Aprsentar gréficos.

N&o me inscrevi como autora, pois ndo sabia desse encontro. Ndo possuo tecnologia 24 horas por dia,
além de estudar trabalho, quero dizer que podia ser mais divulgado, até pelos préprios professores. E
também poderia ser explicado melhor com relacdo ao ouvinte. Sai entrando em qualquer sala, ndo sabi:
se era area da psicologia, enfermagem, educac&o fisica.

O edital deveria dar uma orientacdo ao nimero de slides.

Salas mais amplas, para receber todos 0s ouvintes.

Colocar avaliadores que dominem a area de apresentacao.

Ampliaria a dimensdo dos trabalhos deixando de ser simplesmente um resumo.

Reforgar a sinalizacéo.

Ser mais flexivel nas alterac6es, quem sabe disponibilizar um periodo para adequagéo e as demandas d
disponibilidade e horarios de alguns participantes apds a divulgacdo para que haja adequacdes, caso
necessario.

Publicag&o dos trabalhos online.

Agradecimentos pelo evento pela oportunidad ede conhecer teméticas importantes para a nossa vida
académica.

Voltar os painéis.

Horérios muito curtos para apresentacdes, poderiamos expandir o debate.

Divulgar por email a hora da apresentacao.

Muito bom.

Ofertar mais tempo para apresentacéo oral. Dividir por tematicas.

Aumentar o tempo das apresentacdes para no minimo 20 minutos.

Parabéns pelo evento.
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Sugiro ndo misturar graduagdo (apresentacao oral de trabalhos) com pés-graduacao.
Gostei muito do evento e muito proveitoso e importante.

Eu gostei, aprendi e revi varias coisas (estudos, praticas) que vejo no meu dia a dia.
Promover interagdo.

Acho que deveriam divulgar melhor.

O encontro foi muito bom.

Em geral, muito bom o evento!

Aumentar o nimero de slides para apresentacoes.

Aumentar o tempo para as apresentacoes.

Os voluntérios ndo receberam camisa e cracha de identificacdo como pesquisa.

E imprecindivel que o avaliador apresente interesse pelas questdes em saude.

Incentivar os programas de pés-graduacdo a participar efetivamente do evento com os avaliadores e

professores de minicursos.
Falta conforto.

Muito desorganizado. Deixar pontos de apoio a informacdo. Deixar tempo reservado para discussoes.

Maior divulgacéo.

Repeticéo das palestras.

Excelente tudo.

Certificados mais rapidos.

Melhoria da organizacao.

Banner e horarios mais flexixiveis

Muitos valida a presenca de auxiliares para professores mediadores.

Aumentar o tempo da apresentacdo e melhorar a sinalizagéo do local do evento
Maior divulgacao.

Seria interessante colocar trabalho parecidos também.

Melhorar a divilgagdo do vento, para que nas salas tenham pessoas as expectadoras e ndo so as
apresentacoes.

Sinalizar melhor as normas do evento

Evento maravilhoso

Utilizar um site mais facil, pois minha senha sempre dava errado, mesmo sem estar
A divulgagdo do evento

Nenhum comentério ou sugestdes

Professores avaliadores sejam da area

Melhorar o ambiente virtual que cocerve a deudutiva dos trabalhos

Nenhuma ficou melhor w mais organizada de que as anteriores

Aumentae o tempo de apresentagdo dos trabalhos

Entrega de materiasi com programacao

Gostei muito da organizacao recepcao



