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Rosa Nogueira com a filha Rebeca
Lima, 12 anos, transplantada renal.

Um movimento pela vida

Fundacao Edson Queiroz realiza, pelo 11° ano consecutivo, a campanha Doe de Coracéo,
que tem contribuido para o crescimento do numero de transplantes no estado do Ceara,
transformando espera em esperanca de vida. Conheca melhor a histéria do movimento
e confira relatos de quem teve a vida transformada pela doacao de érgaos.
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espera em 4 o colecionador Gicoilo Matarazso. A bibiotoes complemen-
tara o acervo de artes da Unifor.
esperanca

O jornal Unifor Noticias de setembro traz na capa a logo de uma das mais
importantes a¢des institucionais da Universidade, iniciada ha 11 anos: a cam-
panha Doe de Coragéo. Ao longo destes anos, o apelo tem despertado a cons-
ciéncia sobre a doagdo de 6rgdos. Este é um tema que vem angariando cada ESPORTE
vez maior atencdo e adesdo no pais. A divulgacdo em todos os veiculos de co-

munica¢do do Grupo Edson Queiroz coloca o Ceard em posi¢ao de destaque e 1 5 Estrutura Campea

Doe de Coracao

Campanha alcanga a 112 edicao, chamando a atengéo para a
doacéo de 6rgaos. A cada ano, o movimento contribui para o
aumento do numero de doagdes no Ceara.

a Unlfor como pioneira da Campanha‘ A UnIfOI’ |ncent|va as prét'cas eSpOI’tlvaS pOI’ meIO de pI’OJetOS
O jornal estd recheado de pequenas notas de grandes eventos: cursos que que contribuem para a revelagao de novos talentos. Destaque

recebem a nota maxima no Guia do Estudante, a parceria que se estabeleceu também para os atletas que representam a Instituicao em
entre a Prefeitura Municipal de Fortaleza e a Universidade por ocasido da vi- grandes competicoes.

sita do prefeito Roberto Cldudio a gestdo superior, o show da acolhida aos no- i -

vos alunos, o concurso de fotos publicadas no Instagram, a discussdo sobre o POS GR ADUA(; A & PESQUIS A

Entrevista

Em passagem pela Unifor, 0 maestro Ricardo Calderoni fala
em entrevista sobre a universalizagdo da musica classica e o
reconhecimento da musica brasileira no exterior.

tantos informes ddo a medida da dindmica institucional.

A noticia da compra da biblioteca de Ciccillo Matarazzo pelo chanceler
Airton Queiroz é motivo de satisfagdo para toda a comunidade académica e a
sociedade cearense. A Fundagao Edson Queiroz disponibilizara em breve, para
alunos e pesquisadores, aproximadamente trés mil volumes de obras conside-

radas rarissimas no campo das artes. 1 8 Educagao Corporatlva

E esta é a edi¢do de estreia da jornalista que respondera pela edi¢ao do Uni- Unifor inicia MBAs da Educag&o Corporativa com a presenca

for Noticias, Natasha Brand, tendo em vista que a ex-editora, Carolina Quixa- de convidados de projecao nacional e m:cernac!onal. Programa
d4, algou outros voos para a drea académica da Instituicdo. oferta 11 cursos voltados para a formagao de lideres.

Sucesso para as duas. Vida longa e produtiva ao nosso periddico.
Até a proximal!

universo corporativo no evento Renault Experience, a coluna do DCE e outros 1 7

Erotilde Honério
Diretora de Comunicagio e Marketing
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#update

#boasvindasunifor Se vocé fosse resu-
mir o inicio de um novo semestre na Unifor
em uma Unica imagem, qual seria? Essa foi
a proposta da promogao cultural realizada
no perfil da Unifor no Instagram (@unifor-
comunica). H4 uma amostra das cerca de 80
participagdes na contracapa desta edi¢ao do
Unifor Noticias, a maioria ressaltando as re-
lagoes de amizade e a dedicagdo aos estudos.
Confira!

# ganhadores Entre as fotos publicadas no

Instagram com a hashtag #boasvindasunifor,
cinco foram premiadas com um kit Unifor
(camiseta, caderno, estojo com caneta, blo-
quinho de anotagdes e pendrive de 4Gb). Os
ganhadores foram: @marinallimaa, @kemil-
lericarte e @thiagolbrito, alunos do Direito; @
gabrielleearaujo, de Medicina; e @gabifarias_,
de Fisioterapia. Parabéns!

#acolhida A promogio cultural no Ins-
tagram foi umas das a¢des de boas-vindas
aos alunos neste semestre 2013.2. Os novatos
também foram recepcionados com uma pro-
gramacdo de acolhida no Ginasio Poliesporti-
vo, no dia 21 de agosto. A cobertura fotogra-
fica estd disponivel no Flickr. Acesse http://
www.flickr.com/uniforcomunica e aproveite
para conferir outros eventos realizados na
Unifor.

#idea Alunos de 28 cursos de graduagio

da Unifor estdo se programando para fazer o
IDEA - Instrumento de Desempenho Acadé-
mico. A prova sera aplicada dia 10 de setem-
bro no campus. O IDEA permite a realizagdo
de um diagnoéstico qualitativo dos curriculos
de graduagdo, com um acompanhamento de
evolucao dessa qualidade. Mais informagdes
em www.unifor.br/idea.
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Cursos da Unifor recebem nota
maxima no Guia do Estudante

A Universidade de Fortaleza teve 24 cursos de gra-
duacio avaliados positivamente pelo Guia do Estudante,
principal publicagio brasileira sobre ensino superior do
pais. A Unifor obteve cinco estrelas, que é a nota maxima,
nos cursos de Comércio Exterior, Odontologia e Terapia
Ocupacional.

“Estamos muito felizes com o reconhecimento. J&
existia uma grande expectativa desde que fomos avaliados
pelo Ministério da Educagdo com nota méxima. O bacha-
relado em Comércio Exterior da Unifor é um dos tinicos
do Brasil, tendo em vista que os demais sdo considerados
tecnologos. As notas maximas concedidas pelo MEC e
pelo Guia do Estudante fortalecem ainda mais o conceito
de qualidade que o curso oferece’, comemora a coordena-
dora do curso de Comércio Exterior, Candice Nobrega.

Os cursos classificados com quatro estrelas foram Ad-
ministragdo, Ciéncia da Computagio, Ciéncias Contdbeis,
Ciéncias Econdmicas, Direito, Educacio Fisica, Enferma-
gem, Engenharia de Controle e Automagao, Engenharia
de Produgcio, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Jornalismo, Nutri¢do, Psicologia e Publicidade e Propagan-
da. Ja os classificados com trés estrelas foram os cursos de

Arquitetura e Urbanismo, Engenharia de Telecomunica-
¢oes, Audiovisual e Novas Midias, Engenharia Elétrica e
Engenharia Mecanica.

Para a assessora da Vice-Reitoria de Ensino de Gradu-
acdo, Karol Silva de Moura, a avaliagdo positiva dos cursos
no Guia do Estudante é reflexo da constante preocupagio
da Instituicdo com a qualidade do ensino que oferece.
“Tivemos um ganho qualitativo em que 44% dos cursos
melhoraram a performance e outros 44% mantiveram
suas avaliagdes. Outros cursos, como Audiovisual e Novas
Midias, foram estrelados pela primeira vez. O resultado
demonstra o quanto a Universidade tem se empenhado
em garantir a qualidade da formacao de seus alunos. Esse
reconhecimento se soma a outros resultados obtidos pela
Unifor, como o excelente desempenho dos alunos no Ena-
de e em outras avaliagdes externas’, avalia.

Publicado anualmente, o Guia do Estudante é resulta-
do de um trabalho de avaliagao feito por uma equipe de
consultores, entre professores, coordenadores de cursos,
diretores de departamento e avaliadores do Ministério da
Educagao (MEC). A nova edi¢o circulara nas bancas de
todo o Brasil a partir do dia 11 de outubro.

Chanceler e prefeito Roberto Claudio
debatem futuras parcerias

O chanceler da Universidade de Fortaleza e presi-
dente da Fundag¢do Edson Queiroz, Airton Queiroz,
recebeu, no dia 3 de setembro, o prefeito de Fortaleza,
Roberto Claudio. A reunido fez parte de uma série de
visitas realizadas pelo prefeito a institui¢des de ensino
e entidades do setor produtivo e teve como objetivo
debater possiveis parcerias. Estiveram presentes a rei-
tora Fatima Veras, vice-reitores e diretores de centro da
Unifor, além de secretarios municipais.

Durante o encontro, o prefeito apresentou as agoes
desenvolvidas pela Prefeitura nas areas de saude, edu-
cacdo, infraestrutura e mobilidade urbana. “A Unifor

¢ uma das maiores universidades do Norte e Nordeste. A
Institui¢ao tem investido muito em pesquisas e na contri-
buigao para a formagao de capital humano da cidade. Para
além da relevancia académica, tem ainda um importante
papel social, desenvolvido principalmente em prol das
comunidades situadas em seu entorno. Esperamos contar
com a inteligéncia desenvolvida aqui para construir uma
cidade melhor de se viver’; destacou o prefeito.

Apds a reunido, atendendo a convite do chanceler, o
prefeito e sua equipe visitaram a exposi¢do Trajetorias:
Arte Brasileira na Cole¢ao Fundagao Edson Queiroz, em
cartaz no Espaco Cultural Unifor.
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Fundacao Edson Queiroz adquire
biblioteca de Ciccillo Matarazzo

Composta por aproximadamente trés mil volumes, a biblioteca fazia parte da colecao pessoal do
fundador do Museu de Arte Moderna de Sao Paulo e contém obras consideradas rarissimas que
complementarao o atual acervo de artes da Unifor.

A Fundagio Edson Queiroz adquiriu recente-
mente a biblioteca pessoal do colecionador Francisco
Matarazzo Sobrinho, mais conhecido como Ciccillo
Matarazzo, um dos principais mecenas da historia
do Brasil e fundador do Museu de Arte Moderna de
Séo Paulo (MAM) e do Museu de Arte Contempo-
ranea da Universidade de Sao Paulo (MAC/USP). A
aquisi¢ao da biblioteca foi efetivada pelo chanceler da
Universidade de Fortaleza e presidente da Fundagao,
Airton Queiroz, apreciador das multiplas artes.

O acervo, que consta de cerca de trés mil volumes,
retine uma das mais importantes cole¢des de livros
de arte do pais e contém obras consideradas rarissi-
mas. Entre as publica¢des disponiveis, encontra-se a
primeira edi¢ao, datada de 1750, da “Opere Varie di
Architettura’, de Giovanni-Batista Piranesi, considera-
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do o maior gravador do século 18. A obra traz a série
completa de gravuras dos carceres de Roma. Também
presente estd a primeira edigio, de 1835, da “Maleris-
che Reise in Brasilien’, do ilustrador aleméao Moritz
Rugendas. O volume é composto por 100 litografias
que retratam caracteristicas fisicas, habitos e costumes
da populagio brasileira. Edi¢des assinadas por mo-
dernistas como Marc Chagall e Max Ernst também
compdem a colegio.

A obtengéo da biblioteca pela Fundagio Edson
Queiroz ganhou destaque nacional nos principais
jornais do Brasil. O caderno Ilustrada, da Folha de Sao
Paulo, trouxe, em 23 de agosto, uma matéria assinada
pelo critico de arte e repdrter Fabio Cypriano que
ressaltou a importincia do acervo e a raridade de suas
obras. “A compra foi efetivada pelo empresério Airton

Queiroz, 65, presidente da Fundag¢do Edson Queiroz,
chanceler da Universidade de Fortaleza. [...] Nos
ultimos anos, Queiroz reuniu uma cole¢io de cerca de
400 obras, que percorrem toda a historia do Brasil’, diz
parte do texto. Destaque também no jornal O Estado
de S. Paulo, que repercutiu a aquisi¢do da cole¢do no
Caderno 2, em reportagem do jornalista e critico de
arte Antonio Gongalves Filho datada de 28 de agosto.
A reitora da Unifor, Fatima Veras, ressaltou a im-
portancia da aquisi¢do da biblioteca, que em breve
se junta ao acervo de artes da Universidade, reunido
ao longo de décadas. “Como instituigao de ensino, a
Unifor entende ser fundamental educar através das
artes. Nesse sentido, a vinda dos volumes tem um va-
lor incalculével, tanto para nossos alunos quanto para
aqueles das escolas que visitam nosso Espaco Cultural.
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O acervo da biblioteca, adquirida pelo chanceler ’ B
Airton Queiroz (abaixo), conta com livros de arte
considerados rarissimos. Destaque para o ex libris

e a marca em relevo seco de Ciccillo Matarazzo.

Sem duvida, serda uma experiéncia unica conhecer o
acervo que complementard de maneira riquissima
nossa colecio”.

“Do ponto de vista da aquisi¢do de livros raros,
essa ¢ uma das maiores e melhores noticias para o
estado do Ceara. Estamos recebendo um acervo fan-
tastico, que se constitui de obras rarissimas, como a
colecio da Sociedade dos Cem Bibliofilos do Brasil,
que ndo se encontra em lugar algum. O acervo dard
mais prestigio e uma posi¢ao importantissima para a
Unifor perante os cendrios nacional e internacional,
sendo incluida na rota cultural de biblitfilos do mun-
do inteiro’, acredita o presidente da Academia Cearen-
se de Letras (ACL), José Augusto Bezerra.

Membro da Associacio Brasileira de Bibliofilos, o
diretor superintendente do Didrio do Nordeste, Padua
Lopes, visitou o acervo e comentou. “A aquisi¢io dos
livros de arte que pertenceram a Ciccillo Matarazzo
confere a Unifor um importante status académico e
cultural no Brasil. A cole¢do se destaca pela raridade
e preciosidade das obras, bem como pela procedéncia
dos exemplares, a maioria deles com dedicatéria dos
autores e o ex libris daquele que foi o fundador da Bie-
nal Internacional de Arte de Sao Paulo e do Museu de
Arte Contemporanea da Universidade de Sao Paulo.
Essa colecio de livros dara suporte e consisténcia ao
excepcional acervo de artes plasticas da Fundagao Ed-
son Queiroz. O valor cultural de ambas as colegdes se
conjugam para tornar a Unifor uma referéncia nacio-
nal nas duas seletas areas. O chanceler Airton Queiroz
esta de parabéns pela iniciativa, que é um presente
para todo o Ceard”
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Fotos do acervo da biblioteca: Erotilde Honério
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Doe de Coragio

Em alusio ao Dia Nacional da Doagio de Orgéos
e Tecidos, comemorado no dia 27 de setembro,

a Universidade de Fortaleza, em parceria com o
Hospital de Messejana, promove a palestra “O
atual contexto da doagdo de drgios no estado

do Ceard’, ministrada pela Dra. Eliana Barbosa,
coordenadora da Central de Transplantes do
Ceara. Estardo presentes ainda a Dra. Sonia Leite,
representando a Universidade de Fortaleza, Jodo
David Neto, coordenador da unidade de trans-
plante do Hospital de Messejana, além de dois
transplantados que irdo relatar sua experiéncia. A
palestra acontece no Hospital de Messejana, no
auditério A-1, as 16h, direcionada a alunos e pro-
fissionais da satide. Mais informacdes: 3477 3111.

Saude Coletiva

Os interessados em cursar o mestrado em Saude
Coletiva da Unifor podem se inscrever a partir
do dia 23 de setembro. Ha vagas em trés linhas
de pesquisa: Andlise da Situagéo de Satde (10
vagas), Cultura e Humanizagio em Satde (12
vagas), Politicas e Praticas na Promogdo de Satide
(8 vagas). As inscrigdes vao até 24 de outubro, na
secretaria do mestrado em Satide Coletiva (sala
S-1), das 7h30 as 18h, de segunda a sexta. Mais
informagoes: 3477 3280.

IX Jogos Internos

De 13 de setembro a 26 de outubro, a Unifor rea-
liza a 9* edigdo de seus jogos internos. Os alunos
interessados podem se inscrever até 6 de setem-
bro, das 7h30 as 12h e das 13h as 22h, na Divisao
de Assuntos Desportivos. Ha vagas para futsal
masculino, futsete masculino, handebol mascu-
lino e feminino, volei de areia (4x4) masculino e
feminino, ténis de campo masculino e feminino,
basquete masculino e feminino (3x3). Mais infor-
magoes: 3477 3143.

Direito das Artes

A Unifor realiza, no dia 13 de setembro, 0 semi-
nario Direito das Artes, que abordara os desafios
dos processos artisticos. O evento contard com
uma mesa-redonda especial sobre o tema “Ges-
tao publica de cultura’ As inscrigdes sdo gratuitas
e devem ser realizadas pelo endereco www.uni-
for.br. Mais informagoes: 3477 3329.

Dia da Responsabilidade Social

No préximo dia 21, Dia da Responsabilidade
Social, a Unifor realiza diversas acdes durante
toda a manha. Na programacio, atividades como
avaliacdo fisica, orienta¢do juridica, visita guiada
ao Espago Cultural, etc. As agbes acontecem na
Escola de Aplicagdo Yolanda Queiroz, Escritdrio
de Pratica Juridica, Gindsio Poliesportivo e Espa-
¢o Cultural. Mais informacdes: 3477 3277.

SETEMBRO 2013 | UNIFORnoticias
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Publicacao mostra talento

de alunos da Publicidade

Foi com a ideia de transportar para o papel a criativi-
dade que borbulha na cabega que os alunos de Publici-
dade e Propaganda da Unifor resolveram criar a revista
Sacada, langada no dia 22 de agosto, no Centro de Convi-
véncia. Idealizada pelo coordenador do curso, prof. Carlos
Bittencourt, e coordenada pelo prof. Alberto Gadanha, a
revista foi pensada como um espago para agregar traba-
lhos, mostrando o talento e a ousadia dos alunos, servin-
do ainda de portfolio junto ao mercado publicitério.

“A publicagdo representa a realizagdo de um sonho.
E uma produgdo muito interessante, pois os trabalhos
tém um nivel que justifica a publicagdo. Sempre qui-
semos ter um material que pudesse servir de cartdo
de visitas para que o mercado visse que a academia
consegue aliar discussdo e pratica’, apontou o prof.
Bittencourt.

Produzida pela Agéncia NIC, célula do Ntcleo In-
tegrado de Comunicagio, a revista pretende ser anual.
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Mostra Pioneiros & Empreen_dedores

chega a Recife

A exposicdo itinerante Pioneiros & Empreendedores:
A Saga do Desenvolvimento no Brasil aporta em Recife
para temporada que vai de 19 de setembro a 27 de outu-
bro, no Museu do Estado de Pernambuco. A exposi¢io
reconta a historia de 24 empreendedores que atuaram di-
retamente no desenvolvimento econdmico do Brasil, aju-
dando a criar uma cultura de empreendedorismo e ino-
vagdo. Entre os 24 empresarios, destaque para o industrial
Edson Queiroz, fundador da Universidade de Fortaleza.

A exposi¢do surgiu em decorréncia de uma pesquisa

UNIFORnoticias | SETEMBRO 2013

sobre os 24 empreendedores realizada pela Universidade
de Sao Paulo (USP) sob a coordenacio do professor Jac-
ques Marcovitch. A pesquisa, que virou livro e foi dividida
em trés volumes, deu nome & mostra, que teve o Museu
Nacional do Rio de Janeiro como primeira sede em 2010.
Em 2012, a exposi¢do chegou ao Ceara e ficou em cartaz
no Espago Cultural Unifor, de 15 de fevereiro a 15 de ju-
lho. Manaus foi a capital seguinte a receber o projeto, de 6
de junho a 4 de agosto de 2013. Mais informagdes: pionei-
roseempreendedores.com.br

Reitora é
homenageada
em Guaraciaba
do Norte

A reitora Fatima Veras foi a homenageada,
no ultimo dia 10 de agosto, do 15° Encontro
dos Amigos e Conterraneos de Guaraciaba do
Norte. Anualmente, o evento presta homena-
gem a patricios de estimado valor social para
aquele municipio. Na ocasido, a reitora agra-
deceu o reconhecimento de seus conterraneos,
pontuando a importancia de seus familiares na
sua trajetria profissional. “A homenagem faz
despertar meu amor por esta terra onde nasci,
cresci e com a qual tenho fortes lacos familiares.
Aqui vivi até os oito anos de idade. As contin-
géncias da vida levaram-me para Fortaleza com
meus pais e irmaos. La percorri os caminhos da
vida escolar, académica e profissional. Alguns
anos, também, passei no Rio de Janeiro, onde
fiz residéncia médica. Retornei depois a For-
taleza para escrever outros capitulos da minha
historia pessoal e profissional’”

Fatima Veras também falou sobre sua mis-
sdo como reitora da Unifor, onde busca, junta-
mente aos parceiros de Instituicdo, levar a ex-
celéncia do ensino superior a um niimero cada
vez maior de pessoas. “Valorizo a oportunidade
de ampliar a formacio profissional de jovens
e adultos, fomentando melhores condi¢oes
profissionais, procurando contribuir com o
desenvolvimento social, tecnolégico e cientifico
do nosso estado’, finalizou.

De acordo com o organizador do evento, o
atual secretario de Educagio de Croatd, Leo-
man Gomes, natural de Guaraciaba do Norte, a
escolha dos homenageados “se da em reconhe-
cimento aos relevantes servigos prestados por
eles a comunidade, nos aspectos social, politico
e economico’”.



Vida dedicada a saude

Referéncia em saude publica no Brasil, a ex-professora da
Unifor e pesquisadora Maria Zélia Rouquayrol é uma das
homenageadas deste ano no Troféu Sereia de Ouro, iniciativa

do Grupo Edson Queiroz.

Com 60 anos dedicados a busca pela melhoria da satide
publica no Brasil, Maria Zélia Rouquayrol é exemplo de
pioneirismo. Doutora livre docente pela Universidade Fe-
deral do Ceara (UFC), mestre em Satide Publica pela Tula-
ne University of Louisiana, nos Estados Unidos, e formada
em Farmdcia pela Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE), a pesquisadora, ex-professora da Unifor, serd uma
das homenageadas de 2013 no Troféu Sereia de Ouro, ini-
ciativa do Grupo Edson Queiroz. A honraria é o reconhe-
cimento por sua significativa colaboragdo para a efetivagio,
no pais, dos estudos no campo da Epidemiologia, area
voltada para a promogéo da sade de comunidades, por
meio de medidas de controle, erradicagio e, principalmen-
te, prevengdo de doengas. A premiagio acontece no dia 27
deste més.

Incansével pesquisadora, os trabalhos da profa. Maria
Zélia foram essenciais para a identificagéo de fatores de
risco que contribufam para os altos indices de mortalidade
infantil registrados em comunidades carentes de Fortaleza
e a consequente transformagio desta realidade, por meio
de solugdes simples, porém decisivas, como a melhoria
do saneamento bésico, a ampliacio de atendimentos pré-
-natais, entre outras estratégias. Doencas que normalmente
afligem populagtes de baixa renda sempre estiveram no
foco das pesquisas da professora - entre elas, parasitoses,
colera, leptospirose, infec¢des respiratorias — tendo como
preocupagio primordial o aumento da qualidade de vida.

A passagem pela Unifor foi significativa, tanto para
Maria Zélia quanto para a Instituigdo. Nos cinco anos
em que atuou como docente dos cursos de Enfermagem
e Farmacia, consolidou grupos de ensino e pesquisa em
Epidemiologia, contribuindo para disseminar e fomentar
o conhecimento na drea, além de atividades desenvolvidas
no Nucleo de Atengdo Médica Integrada (Nami). Foi na
Unifor também que ela conseguiu concretizar mais um
feito: a publicacdo de seu livro mais célebre, “Epidemiologia
& satide” A professora recorda que um dia, pelo campus da
Universidade, encontrou o industrial Edson Queiroz, entdo
chanceler. Ao indaga-la sobre suas pesquisas, ele ouviu
da professora que estava finalizando um livro sobre Epi-
demiologia, pois sentia a dificuldade dos alunos em lidar
com aqueles livros disponiveis & época. “Eram rarissimos
0s livros sobre 0 assunto feitos no Brasil. Quase todos eram
americanos, com estudos de caso diferentes da nossa reali-
dade. Além disso, tinham uma linguagem pesada, de dificil
compreensao. Decidi, entdo, escrever um por conta pro-
pria, mas depois constatei que a impressdo era muito cara,
explica a professora. Tomando conhecimento do obstaculo,
Edson Queiroz imediatamente providenciou a publicagio.
“Quando o livro ficou pronto, foram impressas mil copias
e distribuidas para universidades de todo o Brasil. Edson
Queiroz entendeu a importéncia do livro, deu um voto de

»

.
A

conflanga, apostou no meu trabalho e deu certo’,
reconhece, com um sorriso no rosto.

A modéstia nao a deixa falar, mas a verdade
é que o livro, escrito pela professora em parceria
com Naomar de Almeida Filho, cuja primeira
impressdo, de 1983, foi feita na Grafica Unifor, é
referéncia nacional e considerado um dos livros
de saude publica mais adotados pelas universi-
dades brasileiras. Esta na sétima edicéo.

Sobre o Sereia de Ouro, a profa. Maria Zélia
agradece a distingo. “Para mim é uma honra
receber o troféu, principalmente no ano em que
comemoramos 40 anos da fundagio da Unifor.
Estou muito orgulhosa e grata por tamanho
reconhecimento’”

Detentora de inimeros prémios e trabalhos
publicados, Zélia Rouquayrol é natural de Sert-
nia, Pernambuco. Estimulada pelos pais, foi para
Recife complementar os estudos e, em 1953, iniciou o cur-
so de Farmdcia, na Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE). Ela se lembra da disparidade de género da sua
turma de graduagio. “Me formei em 1955. Acho que s6
havia duas mulheres. Naquela época, era dificil achar uma
pesquisadora mulher, mesmo na drea da saude’, conta. Em
1957, iniciou a carreira de magistério na UFPE e, em 1958,
se transferiu para Fortaleza, terra que abracou como sua.
Aqui teve atuagdo marcante junto a Secretaria Estadual de
Satide, na criagdo e coordenagio do entdo Departamento
de Epidemiologia e na implantagio do Plantdo Epidemio-

e
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l6gico. Colaborou ainda como membro de grupo técnico
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Na ativa até hoje, é
chefe do Setor de Analises Epidemioldgicas da Secretaria
Municipal de Satide de Fortaleza e coordenadora do Bole-
tim de Satde.

Mulher de muitas facetas, fa de cinema e Dostoiévski,
a pesquisadora que tanto contribuiu para o controle de
doengas no estado, como fosse pouco tudo que ja fez, de-
cidiu agora aventurar-se pelo universo dos livros infantis.
Seu livro “Vovo e os animais arrepiantes” se encontra na
segunda edicdo.

Prof. Batista de Lima é premiado
pelo Sindicato dos Artistas do Ceara

O professor da Unifor e escritor Batista de Lima foi
um dos agraciados com o prémio Sated Ceara — Dia do
Artista, na categoria Literatura. A homenagem, realizada
anualmente pelo Sindicato dos Artistas e Técnicos em
Espetaculos de Diversoes do Estado do Ceara (Sated),
busca valorizar profissionais considerados referéncia no
cendrio cultural cearense. Ja foram contemplados nomes
como o artista plastico Estrigas, o cineasta Rosemberg
Cariry; o bailarino e coredgrafo Hugo Bianchi e o musico
Waldonys. A premiagio aconteceu no dia 21 de agosto,
no Sesc Emiliano Queiroz. “A homenagem serviu para
mostrar que a coluna que escrevo para o Didrio do Nor-
deste tem visibilidade e que as pessoas conhecem meu
trabalho. Ter sido escolhido para receber esse prémio é
um incentivo para que eu continue a escrever € um reco-
nhecimento ao conjunto da minha obra’, acredita.

SETEMBRO 2013 | UNIFORnoticias
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Doe de Coracao: solidariedade
gue transforma vidas

Realizada pela Fundacao Edson Queiroz, a campanha Doe de Coracao chega a sua 11° edicao
contribuindo, a cada ano, para o crescimento do nimero de transplantes realizados no Ceara.
Desde o inicio da campanha, em 2003, esse nhumero mais que triplicou.

Encontrar meios de prolongar a vida sempre
esteve entre os maiores desejos do ser humano.
Por meio da doagao de drgaos e tecidos, é possivel
concretizar o sonho de manter-se vivo ou mesmo
dar continuidade a vida de entes queridos, através
do outro. Foi com o objetivo de estimular a doagéo
e reduzir a barreira do preconceito que a Fundagao
Edson Queiroz iniciou a campanha Doe de Co-
ragdo, que este ano chega a 112 edigdo. Referéncia
no pais, o movimento, que ja sensibilizou milhares
de pessoas, foi reconhecido nacionalmente pela
Associagdo Brasileira de Transplante de Orgaos
(ABTO), que concedeu, em 2008, o Prémio Amigo
do Transplante a Fundag¢ao Edson Queiroz.

Realizada tradicionalmente no més de setembro,
a campanha langa luz sobre a temdtica da doagao
de 6rgios, através de antincios em veiculos de
comunicagao, distribui¢do de cartilhas, cartazes e
camisas. A mobilizagdo ¢ realizada em hospitais,

escolas, clinicas, no Sistema Verdes Mares de Co-
municac¢do, na Unifor e em entidades diversas,
traduzindo a preocupagdo da Fundagio Edson
Queiroz em chamar a aten¢io para um ato de alte-
ridade e amor.

“A Unifor tem se dedicado a divulgagio de in-
formagdes sobre as agdes de doagdo-transplante
de 6rgios através de diversos processos mididticos,
realizando campanhas de esclarecimento publico,
palestras e mesas-redondas. Participa também de
foruns de discussao de politicas publicas na bus-
ca do entendimento de que todas as instituigdes
hospitalares reconhecam na notificagdo da morte
encefalica o caminho para o efetivo crescimento e
desenvolvimento da doagao-transplante de 6rgaos’,
comenta a diretora de Comunicagdo e Marketing,
Erotilde Hondrio.

O retorno ¢ expressivo. Desde a primeira edigao,
em 2003, o nimero de transplantes realizados no

Ceara mais que triplicou. De acordo com dados da
Central de Transplantes do Ceara, em 2003 foram
realizados 420 transplantes. Em 2012, o total geral
foi de 1.269, 849 a mais em compara¢io com 0 ano
de 2003. Sao contabilizadas cirurgias de transplante
de corneas, esclera, rins, coragio, figado, medula
Ossea, valvulas cardiacas, pancreas e pulmao. Até
meados de agosto de 2013, foram realizadas 697
cirurgias, o que colocou o Ceard na 3* posi¢do no
pais no nimero de doagdes efetivas por milhao da
populagdo. Dados consolidados pela ABTO no pri-
meiro semestre deste ano apontam que o estado é o
1° lugar em doagéo efetiva de figado por milhdo da
populagio, o 2° em doagio de coragio e pancreas e
0 3° em pulmao.

Apesar de bastante animadores, os nimeros
também mostram a necessidade continua de mo-
bilizacbes de estimulo e conscientiza¢io, como a
campanha Doe de Coragdo. Até agosto, 963 pessoas

DE CORACAO
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se encontravam na lista de espera por um 6rgéao

no estado. Para a coordenadora da Central de
Transplantes do Ceard, médica Eliana Barbosa, a
Doe de Coragio ¢ fundamental para conscientizar
a populagdo para a importancia de doar e, con-
sequentemente, diminuir o tempo de espera dos
pacientes. “A campanha é ampla e, definitivamente,
faz diferenca em sensibilizar familias para a notavel
decisdo de doar. Ela tem contribuido efetivamente
para o aumento no numero de doagdes e, por isso,
queremos que dure enquanto houver necessidade
de renovar vidas através do transplante”

“A Universidade tem um papel social decisivo.
Criar, inventar novos caminhos e novos equipa-
mentos, preparar o futuro tendo no presente a
meta de transformar a sociedade. Esta campanha

¥,

Eu percebi que a Rebeca tinha dificuldades
de urinar desde recém-nascida. Tratei de
leva-la ao médico, mas sem resultados. Sem-
pre me diziam que ela era uma crianca nor-
mal. Certo dia ela acordou com a pélpebra do
olho esquerdo e o pé direito inchados. Levei
imediatamente ao médico e a diagnosticaram
com sindrome nefrotica [um conjunto de sin-
tomas causados por diferentes doengas que
acometem os rins]. Iniciamos o tratamento
com didlise peritoneal e, alguns anos depois,
com hemodialise. Foi um periodo muito dificil.
Rebeca era uma crianga muito debilitada e
isso retardou o crescimento dela. Entramos
na fila do transplante varias vezes, mas os
quadros de infecgbes sempre a afastavam

da cirurgia. No dia 26 de fevereiro de 2013,
apods 12 anos de batalha pela sobrevivéncia,
conseguimos um novo rim para Rebeca. Este
ano é especial para nossa familia, pois renas-
ceu em nos a esperanga de vermos nossa
pequena ir mais longe.

Rosa Nogueira, mae de Rebeca Lima,
12 anos, transplantada renal.

desencadeada ha 11 anos tem como objetivo me-
lhorar a qualidade de vida do homem”, destaca o
chanceler Airton Queiroz.

A reitora Fatima Veras observa que a Doe de
Coragao contribuiu para uma mudanca de postura
diante da doagdo de 6rgios. “Até pouco tempo,
essa questao era considerada tabu. Havia medo,
desinformagdo. Acredito que um dos maiores feitos
da campanha foi desmistificar, orientar as pessoas,
fazé-las entender que é possivel fazer o bem mesmo
em um momento dificil, em que achamos que nada
mais pode ser feito”

Para o diretor do Centro de Ciéncias da Satde
(CCS), prof. Flavio Ibiapina, a Funda¢do Edson
Queiroz tem trabalhado a campanha de maneira
efetiva, pois entende sua relevancia para a socie-

Eu tinha muito medo da cirurgia do trans-
plante, mas hoje percebo o quanto me fez
bem. Minha vida, nos ultimos meses, mudou.
Sou agora uma pessoa saudavel. Meus pais
me ensinaram a ter paciéncia, porque eles
sabiam que um dia aquele sofrimento acaba-
ria. E acabou. Ainda fago exames de rotina

e acompanhamento, mas me sinto melhor a
cada dia. Quero estudar, fazer cursos e com-
pensar o que atrasei. Aos que estdo na fila de
espera por um 6rgao, peco que acreditem e
tenham paciéncia. Nao tenham medo, porque
papai do céu sempre esta cuidando de nods.

Rebeca Lima, 12 anos, transplantada renal.

CAMPUS & COMUNIDADE

dade. “Através da Doe de Coragao, promovemos
valores um pouco esquecidos, principalmente a
solidariedade e a valorizagdo da vida como bem
inestimavel. Isso possibilita que, mesmo depois da
morte de um ente querido, a familia reconheca a
importéancia de realizar um gesto de solidariedade
suprema, que é doar’, opina.

Segundo o Ministério da Satide, o passo prin-
cipal para se tornar doador é conversar com a
familia e deixar bem claro o desejo de doar. Néo é
necessario nenhum documento escrito. A doagao
de 6rgios pode ocorrer a partir do momento da
constatacdo da morte encefélica. Um tnico doador
tem a chance de salvar ou melhorar a qualidade de
vida de pelo menos 25 pessoas. Em alguns casos, a
doagdo em vida também pode ser realizada (parte
do figado, um dos rins e parte da medula 6ssea). A
restricdo a doagao de drgaos se limita a soropositi-
vos e pessoas com doengas infecciosas ativas.

PREPARANDO FUTUROS MEDICOS

Além da necessidade de sensibilizar continu-
amente a populagdo, o aumento no nimero de
doagoes passa também pela correta preparagio dos
profissionais que atuam nos diversos procedimen-
tos que envolvem um transplante. Segundo o dire-
tor do CCS, prof. Flavio Ibiapina, uma das grandes
preocupagdes da Universidade ao preparar futuros
meédicos é treina-los para obter uma ampla visdo do
processo doac¢do/transplante, desde o correto diag-
noéstico da morte encefalica, passando pela captagio
até o efetivo procedimento cirurgico. “No nosso
curso de Medicina, alguns professores participam
ou até mesmo coordenam equipes de transplante e
transmitem o conhecimento para seus alunos. Esses
futuros profissionais devem ser capazes, inclusive,
de abordar as familias de forma adequada para que
elas possam autorizar a doagao”

Para a coordenadora do médulo de Emergéncias
Meédicas, profa. Claudia Regina, “é essencial que o
profissional aprenda sobre isso na graduagao. Aqui
na Unifor conseguimos implantar todos esses temas
ao longo da grade curricular, e o ponto alto da dis-
seminacio dos conceitos de doag¢io, morte encefali-
ca, captagdo e doagdo acontece nesse modulo. Além
das aulas praticas em ambiente de simula¢éo e nos
laboratérios, os alunos participam de vivéncias jun-
to a médicos de UTIs moveis e acompanham pro-
fissionais no Instituto José Frota (IJF)”, explica.

Para a aluna do 10° semestre de Medicina e mo-
nitora do mdédulo Habilidades Médicas VII, Bruna
Duarte, estudar e acompanhar casos que envolvem
transplantes sdo fundamentais para a formagao
do futuro médico. “Precisamos entender como
funcionam os procedimentos desde cedo. Como
futuros profissionais da satde, somos propagadores
dessa ideia. Ainda existem tabus e na Universidade
aprendemos a desmistificd-los. A vivéncia com
professores que atuam diretamente nessa drea é bas-
tante enriquecedora’
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DOE DE CORACAO

EM NUMEROS

/STANBUL
1.269 i
transplantes no ano* ol

420 transplantes
Nno ano*

Sao contabilizadas cirurgias de . o
. Quando crianca, adquiri a doenga de
transplante de corneas, esclera, ) ~ " .
. P Chagas [infecgao transmitida pelo inseto
rins, coragao, figado, medula : - -
. . . conhecido como barbeiro que causa lesdes
ossea, valvulas cardiacas, . = .
o Im3 no figado, bacgo e coracao]. Em 1999, fui
Baficas € pLiMaO. diagnosticado e iniciei o tratamento, mas
meu coracgao ndo respondia as medicacdes
e comegou a crescer. Foi quando os médi-
cos me encaminharam para o transplante.
A espera foi dificil, ndo me restava muito
tempo de vida. Atividades simples, como
) tomar banho, ja ndo conseguia realizar
Cdrnea e esclera sozinho. Quando me restava, aproxima-
damente, um més de vida, a boa noticia
de que havia um novo coragéo para mim
chegou. No dia 20 de agosto de 2001, fui
transplantado. Ganhei uma vida nova e
pude realizar atividades que ha muito ja
néo fazia, como praticar exercicios. Ja se
passaram 12 anos. Vivi muito bem com
meu coracdo nos 10 anos seguintes [tem-

Coracao po médio de sobrevida apds o transplante
e valvulas cardiacas cardiaco de aproximadamente 72% dos
transplantados, de acordo com registros

Pulméao internacionais]. No ano passado, fui diag-

nosticado com uma doenga coronariana e
estou novamente na fila de espera. Estou
confiante.

Francisco Irissena de Melo, 41 anos,
Figado transplantado cardiaco.

/ Pancreas
/ Rim

Medula ossea

~
*Dados fornecidos pela Central D E co Ao
de Transplantes do Ceara.
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Ha dois anos, fui diagnosticado com fibrose
cistica [doenca genética que afeta todo o or-
ganismo, causando deficiéncias progressivas]
e, de acordo com os médicos, o Unico trata-
mento seria o transplante pulmonar. Foi pés-
simo saber que, de repente, vocé tem pouco
tempo de vida. O apoio da familia e dos
amigos foi fundamental. Entrei na fila de es-
pera pelo pulm&o e, no dia 2 de dezembro de
2011, fui transplantado. Fui o quarto paciente
transplantado pulmonar do Nordeste. Ganhei
o pulméao direito e uma vida nova. Hoje estou
muito bem. Corro, viajo e vivo feliz.

Eduardo Gomes, 63 anos,
transplantado de pulmao.

Por volta de 1994, eu estudava Terapia Ocu-
pacional na Unifor quando, um dia, percebi
uma mancha branca na perna. Colegas e
familiares suspeitaram de hanseniase, mas eu
sabia que n&o poderia ser porque tinha sen-
sibilidade no local. Fui ao médico e fizuma
bateria de exames, incluindo ultrassom do
figado e do bago. Foi ai que constataram uma
alterac&o. Procurei um hepatologista, que
diagnosticou uma hepatite autoimune. O virus
rapidamente evoluiu para uma cirrose e o tra-
tamento nao respondia. Fui piorando, até que
meu médico falou que minha Unica chance
seria o transplante. Entrei para a fila de espe-
ra, uma verdadeira agonia. Naquela época era
mais dificil, ndo havia muitas campanhas, as
pessoas diziam nio para a doac&o. E com-
plicado porque quem esta na fila ndo sabe se
vai dar tempo receber o novo 6rgao. Minha
espera durou seis meses. No dia 16 de junho
de 20083, recebi meu novo figado. A recupera-
¢éo foi tranquila e, de la para ¢4, tenho levado
uma vida normal. Fago exames de rotina e
procuro ser saudavel.

Débora Suyane Ferreira, 40 anos,
transplantada de figado.

CAMPUS & COMUNIDADE

Nikolas Leiva

Fui diagnosticada com uma doenca congé-
nita que comprometeu minha cérnea, uma
espécie de cegueira. Percebi, pela primeira
vez, ha 15 anos, quando participava de um
evento e precisei ler um poema. Naquele
instante, nada consegui enxergar. A ceguei-
ra se instalou repentinamente no meu olho
esquerdo. Fui ao oftalmologista e a receita
médica foi entrar na fila de espera para um
transplante de cérnea. N&o havia outro trata-
mento. Naquele tempo, n&o havia divulgacao
sobre transplante, as pessoas ndo tinham
informacdes e o preconceito sobre o assunto
era muito grande. Esperei dois anos até ser
realizado meu implante. Foi um sucesso.
Temos a sensagéo de receber uma luz, uma
dadiva. E muito gratificante saber que um
6rgao seu pode prolongar a vida de outro
ser. Temos que nos conscientizar, doar aquilo
que recebemos de Deus. Futuramente essas
cérneas que bondosamente recebi de um ser
serdo doadas para quem precisar. E assim a
vida vai.

Creusa de Andrade, 82 anos, transplantada
de cormea.
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CEARA E DESTAQUE NA

DOACAO DE ORGAOS

12 2o 3O

em doagao em doagao em doagao

efetiva de de coracao de pulmao e

figado e pancreas em numero
efetivo de
doacdes

* Por milhao da populagao.
** Dados fornecidos pela ABTO referentes ao
primeiro semestre de 2013.
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Presidente da Renault do Brsil, Olivier Murguet, profériu palestra magna no Teatro Celina Queiroz.

Explorando os
bastidores da industria
automobilistica

Pelo terceiro ano consecutivo, a Unifor foi palco do Renault Experience.
Além de conhecer de perto os processos de desenvolvimento,
producao, marketing e venda de um automovel, os alunos debateram

os desafios do universo corporativo.

A Unifor foi, mais uma vez, a unica instituigao de
ensino superior do Norte/Nordeste a receber o Renault
Experience. Promovido pelo Instituto Renault, o even-
to percorre as melhores universidades do pais para
apresentar os processos de concep¢io, producio, fabri-
cagdo e venda de um automdvel. De 18 a 22 de agosto,
os bastidores de uma das maiores montadoras de
veiculos do mundo foram explorados por estudantes
de diferentes areas, como Engenharia, Comunicagéo,
Artes Visuais e Administragio.

Este ano, a programagao contou com palestras
especiais ministradas pelo presidente da Renault do
Brasil, Olivier Murguet, e pelo diretor de Relagoes
Institucionais e Governamentais da montadora e vice-
-presidente do Instituto Renault, Antonio Calcagnotto.
Os estudantes participaram ainda de workshops nas
areas de qualidade, meio ambiente, motores, manuten-
¢ao preventiva, veiculo elétrico e webmarketing.

Um simulador de pilotagem foi instalado no
Centro de Convivéncia e quem passou por ali pode
testar suas habilidades e conhecimentos no transito. A
iniciativa, realizada em parceria com o Departamento
Nacional de Trénsito (Denatran), teve o objetivo de
chamar a aten¢do para a importancia de adotar um
comportamento seguro no transito.

Para Olivier Muguet, o Renault Experience busca

UNIFORnoticias | SETEMBRO 2013

oferecer a alunos universitarios a oportunidade de
aproximar teoria e pratica. “Através da parceria com
a Unifor, colocamos a disposicdo dos estudantes um
pouco da nossa experiéncia. O lado prético do ensino
¢ que complementa a teoria”. Ja o vice-reitor de Ensino
de Graduagio, prof. Henrique S4, ressaltou o evento
como um meio de trazer aos alunos a realidade do
mercado. “A Unifor tem se pautado por aproximar
sala de aula e mercado de trabalho, e por isso tem in-
teresse em desenvolver grandes parcerias. O Instituto
Renault prioriza valores com os quais a Universidade
comunga, como sustentabilidade, responsabilidade
social e a promocao de educacio e cultura’, avalia.
Estudante de Engenharia Civil, Arthur Vascon-
celos acredita que o evento foi a chance de conhecer
melhor a industria automobilistica. “A Renault nos
mostrou como esse mercado funciona e os profis-
sionais que ele exige. E uma experiéncia tima, abre
sua cabega para um leque de oportunidades possiveis
dentro da drea”. O aluno de Engenharia Mecénica
Felipe Barbosa concorda. “O evento contextualiza
o aluno no mercado e oferece a oportunidade de
aprender na pratica. A iniciativa desperta nosso lado
empreendedor e nos motiva. As vezes esquecemos
que quem estd palestrando foi aluno um dia. Nos nos
espelhamos neles”

o
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Estudantes visitam
empresas no Rio
de Janeiro

Mergulhar no universo de empresas de sucesso, ob-
servar diferentes modos de gestao e trocar informagoes
e experiéncias, tendo como pano de fundo a Cidade
Maravilhosa. Nessa perspectiva, 15 estudantes da Uni-
for participaram, de 14 a 18 de agosto, da Viagem de
Imersdao Empresarial, que visitou empresas e outros
locais do Rio de Janeiro.

Coordenada pela profa. Indira Guimaraes, dos
cursos de Administragdo e graduacio executiva em
Eventos, a jornada teve como objetivo aproximar os
estudantes de diferentes realidades empresariais, com
foco na gestdo de pessoas e corporagdes. “Esta viagem
foi muito importante, uma oportunidade de os alunos
vivenciarem, na prética, o que aprendem durante o
curso. Nas visitas, eles aprofundaram conhecimentos a
partir do contato com gestores e funcionarios’, explica
a professora.

Entre os locais visitados pelo grupo, estiveram a Pe-
trobras Transportes S.A. (Transpetro), a Central Globo
de Produgao (Projac), o Estadio Maracana, além de
obras realizadas na cidade por conta da Copa do Mun-
do FIFA 2014.

Este é o segundo ano consecutivo de realizagio da
viagem. No ano passado, os estudantes foram para Sao
Paulo, onde visitaram locais como a Mauricio de Sousa
Produgoes e a Azul Linhas Aéreas. “Ja tivemos outras
edigoes, mas a ideia é que, a partir de agora, o projeto
aconteca anualmente’, aponta a profa. Indira.

Administradora formada pela Unifor, Wildeane
Ribeiro participou de duas edigdes. A hoje estudante
de Arquitetura e Urbanismo exalta a troca de conhe-
cimentos adquiridos nas viagens. “Apesar do pouco
tempo, foi tudo bastante intenso. Visitamos muitas
empresas, cada uma com gestdes e modos de trabalho
diferentes. Foi possivel conhecer historias e, a partir
delas, buscar inspiragao para crescer, cada vez mais,
como profissionais”

Das proximas edi¢oes, poderao participar alunos,
prioritariamente, matriculados em cursos do Centro
de Ciéncias da Comunicagio e Gestdo (CCG). Con-
cludentes e ex-alunos do CCG também poderao viajar,
caso selecionados.
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Aluno recebe certificado de conclusdo de curso. Desde 2002, o CFP ja forn'”ié'u mais de 15 mil pessoas.

Salto ao mercado

de trabalho

Alunos do Centro de Formacao Profissional (CFP) comemoraram
a conclusao dos cursos oferecidos no semestre passado.

Na tarde do tltimo dia 9 de agosto, 1.450 jovens e
adultos moradores das comunidades do entorno do
campus da Unifor receberam a certificagio pela partici-
pagio nos cursos técnicos profissionalizantes do Centro
de Formagao Profissional (CFP). A solenidade aconte-
ceu no Teatro Celina Queiroz.

Em seu discurso, o vice-reitor de Extensiao e Comu-
nidade Universitaria, prof. Randal Pompeu, falou sobre
a preocupagio que a Universidade tem, desde sua cria-
¢do, com a contrapartida social de suas agdes. “Sdo 40
anos preocupando-se ndo s6 com a formagio superior,
graduago e pds-graduagio, mas também com as pes-
$0as que moram aqui no entorno e nao tiveram acesso a
essa educagio. Tenho certeza de que serdo abertas vérias
portas para os que passaram por esse treinamento’.

O chefe da Divisdo de Responsabilidade Social da
Unifor, prof. Carlos Eufrasio, também ressaltou o papel
que a Universidade desempenha. “A Unifor ja se conso-
lidou como uma institui¢do socialmente responsavel. O
CFP ¢ a oportunidade significativa de oferecer a jovens e
adultos uma qualificagdo profissional, proporcionando-
-lhes a inser¢do no mercado de trabalho. Uma institui-
¢ao como a Unifor tem responsabilidade na sociedade,
ndo s6 em relacdo a graduagio e a pesquisa, mas tam-
bém através da extensdo, ao viabilizar projetos de alcan-
ce social que tenham um retorno direto’”.

SOBRE O CFP

O Centro de Formagao Profissional da Unifor é
uma iniciativa da Fundacio Edson Queiroz. Criado em
2002, disponibiliza cursos técnicos profissionalizantes
gratuitos e semestrais a moradores das comunidades do
entorno do campus da Universidade. O CFP ja formou
71 turmas, beneficiando mais de 15 mil pessoas. Os
monitores que acompanham os alunos sio graduandos
da Universidade de Fortaleza, orientados por professores
e coordenadores de seus respectivos centros. Através de

uma parceria entre a Unifor e o Sine/IDT, os concluden-
tes sio encaminhados ao mercado de trabalho.

-

“Soube que a Unifor oferecia cursos por meio
de um colega. Desde entao, aproveito ao
maximo. Foi através do CFP que consegui um
emprego aqui. Passei pelos servicos gerais

e hoje sou auxiliar administrativo. Sou muito
agradecido por esta oportunidade”.

Robério Angelo Barbosa,
auxiliar administrativo.

Hm Centro de Formacao Professional
Para participar, basta apresentar uma foto 3x4, CPF,
RG e comprovante de residéncia. A idade minima é
16 anos. Mais informacgdes: 3477 3420.
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espaco DCE

Elei¢oes

Em outubro, acontece a elei¢io para a escolha da
nova diretoria do Diretorio Central dos Estudantes
(DCE) da Unifor. O edital de selecao sera divulgado
por meio da fanpage DCE Unifor, no Facebook.
Qualquer estudante matriculado pode montar uma
chapa para concorrer. Mais informagdes na sede do
DCE ou pelo telefone 3477 3443.

Gestao de Cara Nova

Chega ao fim o mandato da atual gestdo do DCE
Unifor, DCE de Cara Nova. Bem mais do que viabi-
lizar a produgio da carteira de estudante ou realizar
calouradas, o DCE, como drgdo méximo de repre-
sentacao estudantil, trabalha em prol de conquistas
que beneficiem todos os estudantes da Unifor. Ele
deve participar de espagos como o conselho da Uni-
versidade, a comissao do Fies, articular os centros
académicos e debater as necessidades dos estudan-
tes, procurando, junto com eles, encontrar solugoes.
“Foi uma longa caminhada, com muitos desafios.
Foi com muita coragem que chegamos a eleicao

da nossa diretoria. A gestao assumiu o DCE sem
dinheiro ou qualquer prestagao de contas. Mesmo
assim, com determinagdo e compromisso, levamos o
DCE Unifor de volta para a mao dos estudantes. Es-
tudantes esses de varios cursos, centros académicos
e sonhos compartilhados. Fazemos hoje um DCE
que busca dialogar com vocé, estudante, tendo como
norte e objetivo defender o seu direito, sendo sempre
propositivo e buscando melhorias para nossa Uni-
versidade. Somente com um DCE forte poderemos
honrar a histéria do Movimento Estudantil da Uni-
for, que tem nas suas linhas grandes vitérias, como a
instalacdo de bebedouros na Universidade e a cons-
trucdo da passarela para evitar acidentes. Foi através
de lutas que o0 DCE conseguiu barrar o aumento

de mensalidades, realizar grandes calouradas de
integracdo dos estudantes, entre outras conquistas.
Por meio da atual gestao, conquistamos a gratuidade
da internet e 0 aumento do valor destinado ao Fies

— passamos de 28% para 35% no tltimo semestre.
Levamos a realidade da nossa Universidade para o
Brasil afora, participando do Congresso da Unido
Nacional dos Estudantes (UNE), do Conselho Na-
cional de Entidades de Base (Coneb) e do Conselho
Nacional de Entidades Gerais (Coneb). Lutamos
também por uma Universidade com mais seguran-
ca e melhor qualidade de ensino. Participamos do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, realiza-
mos eleigdes para diversos centros académicos, entre
outras atividades. Apesar de tantas realizactes, acre-
ditamos que temos que avangar e conquistar mais.
Para isso, precisamos de vocé neste corddo. Venha

e contribua com esta construgio. O DCE é seu,

do estudante”

NOTA DA EDITORA: As informagoes desta coluna
foram enviadas pela Gestio DCE de Cara Nova.
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Experiéncia internacional

Sete alunos dos cursos de Comeércio Exterior e Economia embarcam,
este més, para um ano de estudos na Alemanha. Além da experiéncia
de viver e estudar em outro pais, o programa de dupla titulacao
possibilita aos participantes obter dois diplomas.

Ter a oportunidade de ampliar aprendizados, vi-
venciar outras culturas e realidades, aprender novos
idiomas. Para sete estudantes dos cursos de Comércio
Exterior e Economia, essa experiéncia sera possivel
através do programa de dupla titulagio internacional,
oferecido pela Unifor. Eles embarcam em meados
deste més para a Alemanha, onde passardo dois se-
mestres estudando na Universidade de Deggendorf,
no sul daquele pais. Ao final da graduagio, os alunos
receberdo dois diplomas, o da Unifor e o da institui¢do
estrangeira.

O programa ¢ realizado desde 2008, implantado
por meio de convénios desenvolvidos entre Unifor e
University of Applied Sciences, em Deggendorf, na
Alemanha, e Novancia Business School, em Paris, na
Franga. A oportunidade é ofertada a estudantes dos
cursos de Comércio Exterior, Economia e Adminis-
tracdo. “Os alunos de Comércio Exterior podem optar
entre as universidades alema e francesa. Ja os de Eco-
nomia podem ir para Deggendorf e os de Adminis-
tragdo para Paris’, explica a coordenadora do curso de
Comércio Exterior, profa. Candice Graziani. A selegdo
de alunos é semestral para Deggendorf e anual para
Paris. Os alunos que embarcam este més irdo cursar,
obrigatoriamente, doze disciplinas da grade curricular
da universidade alema.

Aluno de Ciéncias Economicas, Caio Juagaba é um
dos alunos contemplados. Ele acredita que a dupla
titulagdo trard a possibilidade de alavancar sua futura
carreira profissional. “E a chance de aprimorar nossos
conhecimentos. Ao mesmo tempo, obter a dupla titu-
lagdo, pela Universidade de Deggendorf, se torna um
diferencial, por ser um centro de referéncia na area
da Economia. Agradeco a Unifor por abrir as portas
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para minha educagio internacional”. Ingrid Cordeiro,
estudante de Comércio Exterior, pretende extrair o
maximo da experiéncia. “Estou numa expectativa
muito grande, pois esta é uma oportunidade tinica
para minha carreira académica. Conquistar uma
dupla titulagdo, e ainda conhecer outras culturas, é
um desafio que pretendo encarar com muita alegria.
Estou preparada e agradeco aos meus professores e a
Universidade por isso’, comemora.

Para a diretora do Centro de Ciéncias da Co-
municacio e Gestao (CCG), profa. Clara Bugarim, a
dupla titulagdo é um importante diferencial. “Esta ex-
periéncia é riquissima, pois agregard conhecimentos e
valores tanto para as esferas académica e profissional
quanto pessoal desses alunos” Ela acrescenta que a
complementag¢io na formagio académica é preocu-
pacio constante da Unifor. “Cumprimos nosso papel
como institui¢do de ensino de exceléncia quando
oportunizamos aos nossos alunos esse tipo de troca’,
aponta. A expectativa, de acordo com a profa. Can-
dice, ¢ continuamente ampliar o programa de dupla
titulagdo para outros paises.

Para participar do programa de dupla titulagdo, os
estudantes interessados devem estar matriculados, ter
média igual ou superior a 8,0, apresentar cartas de re-
comendagio de dois professores e escrever uma carta
de intengdes. E preciso ainda que tenham proficiéncia
em inglés - lingua em que os cursos sio ministrados
- e cursado a cadeira de Estagio Supervisionado, além
do minimo de trés disciplinas ofertadas, na lingua
inglesa, pela propria Unifor. Vale lembrar que aqueles
aprovados no processo seletivo nido pagam mensalida-
des nem na Unifor nem na universidade estrangeira,
somente as matriculas.

Boas-vindas aos
novos alunos

Uma recep¢ao marcou as boas-vindas aos mais de 3
mil estudantes que deram inicio, este semestre, a uma nova
fase na construgio de seus futuros profissionais. Apresen-
tado pelo cerimonialista Daniel Viana (TV Verdes Mares),
aacolhida aos novos graduandos da Unifor, realizada
no dia 21 de agosto, contou com as presengas da reitora
Fatima Veras, vice-reitores, coordenadores e professores
dos mais de 40 cursos de graduago e graduagao executiva
da Universidade. A descontracio marcou as boas-vindas.
Houve sorteio de brindes e um tira-davidas, onde a vice-
-reitora de Pos-Graduagdo, profa. Lilia Sales, e o vice-reitor
de Extensao, prof. Randal Pompeu, responderam as davi-
das dos novos alunos. Realizada nos turnos manha e noite,
no Ginasio Poliesportivo da Universidade, a recep¢ao
contou ainda com a apresentacio de uma banda formada
por professores, entre eles o vice-reitor de Ensino de Gra-
duagio, Henrique Sa.

“Venho animada a conhecer novas pessoas,
principalmente as envolvidas na area que
escolhi para cursar. O fato de ser o Unico
curso de Comércio Exterior reconhecido pelo
MEC me fez optar pela Unifor. Além disso, os
grupos de pesquisa e as possibilidades de
intercambio internacional e de dupla titulagéo
foram diferenciais que pesaram na minha
escolha.”

Carla Vercosa, 17, nova aluna do curso
de Comércio Exterior



Estrutura esportiva campea
para uma formacao completa

Na Unifor, alunos aliam momentos de aprendizagem, lazer e saude por meio dos projetos que
incentivam o esporte como base para a vida pessoal e profissional. Entre os resultados, destaque
para os atletas de alto nivel que representam a Instituicao em competicoes nacionais e internacionais.

“A expectativa € melhorar minha marca. A
cada ano o nivel da competic&o vai aumen-
tando, ficando mais dificil. Este € um evento
que une alunos de varias universidades. Te-
mos rivalidade dentro da pista, mas fora nos
divertimos muito e essa interacao é importan-
te para os atletas”.

Maria Neidiane Herculano, aluna do 5°
semestre do curso de Educacao Fisica
e atleta de salto triplo. Ela participara
dos JUBs 2013.

Mais uma vez, a Universidade de Fortaleza parti-
cipara dos Jogos Universitarios Brasileiros (JUBs). A
612 edicdo da competicdo acontece de 23 de outubro
a 3 de novembro, em Goiénia. A Unifor levara uma
delegacdo com mais de 80 atletas, nas modalidades
volei feminino, basquete feminino, futsal masculino
e feminino, handebol masculino, atletismo, natagio e
judd. As equipes representardo o Ceara naquele que
é considerado o maior evento esportivo universitario
da América Latina, reunindo cerca de 3 mil atletas
dos 26 estados brasileiros mais o Distrito Federal.
“Estamos muito otimistas com a possibilidade de nos
mantermos entre as dez melhores instituigdes de ensi-
no na drea do esporte no pais’, afirma Carlos Augusto
Costa, chefe da Divisao de Assuntos Desportivos da
Unifor.

Ao todo, a Universidade mantém nove projetos
esportivos ligados & Confederagio Brasileira de Des-
porto Universitario, realizadora dos jogos, possibili-
tando aos alunos se engajar em atividades desportivas
orientadas. Sdo beneficiados diretamente cerca de 150
alunos/atletas, dos quais 95 estao inseridos no siste-
ma de incentivo académico por bom desempenho
atlético e académico. Eles participam de competicoes
regionais, estaduais e nacionais nas modalidades
atletismo, natacdo, volei, handebol, basquete e futsal,
além de eventos como o GP Internacional de Atletis-
mo, Desafio Unifor de Esportes e Corrida de Rua, que
atraem para a Instituicdo milhares de participantes.

O trabalho realizado pela Universidade no 4mbito
esportivo tem proporcionado excelentes resultados.
As equipes de futsal masculino e feminino, por exem-
plo, consideradas de alta performance, foram por
duas vezes vice-campeas brasileiras universitarias. Ja
a equipe feminina de atletismo conquistou medalhas
em nivel nacional em outras competicdes. As demais

modalidades sempre figuram entre as dez melhores
do pais. Outros esportes, como tiro, judo e triathlon,
também recebem investimento, por meio dos Pro-
jetos Especiais. Atletas que apresentarem alto rendi-
mento nessas modalidades também tém a chance de
representar o estado em competi¢des nacionais.

“O esporte sempre foi incentivado pela Universi-
dade, ndo apenas como atividade de extensao, mas
também como complemento a formagio do aluno
e do proprio ser humano. Aqui, os atletas tém a
oportunidade de participar de grandes competicoes
e temos nos destacado nesse meio. Ressalto ainda
a utilizagdo do esporte como ferramenta responsa-
bilidade social, realizada aqui por meio de projetos
como a Escola de Esportes, que absorve criangas das
comunidades do entorno do campus. Através dessa
e de outras atividades, a Unifor é reconhecida como
uma das maiores incentivadoras da pratica esportiva
do estado’, afirma o vice-reitor de Extensdo, prof.
Randal Pompeu.

ESPORTE COMO FORMACAO HUMANA

A Unifor entende o esporte como essencial para
a formagdo do individuo, numa pratica que alia
momentos de aprendizagem, lazer e saude. Através
da Escola de Esportes, a Universidade recebe jovens
de 7 a 17 anos que desejam se engajar numa pratica
esportiva, utilizando uma abordagem integrativa e
ladica, de forma que o esporte ndo seja apenas um
elemento de desempenho, mas também de desenvol-
vimento humano. A escola é formada por professores
da graduagio e da extensdo e por alunos do ultimo
periodo do curso de Educagao Fisica. Atualmente,
mais de 300 criangas participam da Escola, treinando
duas vezes por semana no Parque Desportivo Unifor.
“Derivam desse projeto varios artigos cientificos de
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“Este ano, quero repetir as conquistas do ano
passado, em que fui escolhida a melhor atleta
universitaria. Quero trazer trés medalhas de
ouro. O JUBs é um evento muito grande e

eu quero honrar a Unifor. Participar € uma
preparacao para as Olimpiadas Universitarias
de 2016”.

Gilailce Trigueiro, aluna do 4° semestre
do curso de Educacao Fisica e atleta do
heptatlo. Ela participara dos JUBs 2013.

alunos e professores, gerando nio apenas uma ativi-
dade esportiva, mas uma atividade social, cientifica
e de formagcio profissional’, explica o prof. Carlos
Augusto.

INCENTIVO AOS NOVOS TALENTOS

A Unifor possui o Centro Nacional de Treina-
mento de Atletismo (CNTA), com mais de 150
jovens que fazem iniciagdo ao atletismo. A partir
da equipe de iniciagdo, é selecionado um grupo de
20 atletas de alta performance. Os atletas contam
com uma equipe multidisciplinar formada por
profissionais de psicologia, medicina, educagio
fisica, massoterapia e fisioterapia. Além disso, exis-
te apoio em relagdo a alimentagio, hospedagem,
atendimento médico e, ao ingressarem no ensino
superior, incentivo nos estudos.

PARQUE DESPORTIVO COM PADRAO
INTERNACIONAL

O Parque Desportivo Unifor conta com uma
estrutura moderna, dentro dos padrdes das con-
federagoes brasileiras e até internacionais de cada
modalidade esportiva. Nele sio oferecidos equi-
pamentos e instalacdes que estimulam a prética
esportiva, promovem a revelagdo de novos talentos,
complementam as atividades académicas, sediam
projetos sociais e abrigam eventos de porte regional,

' Equipe Nacional Gas/Unifor
treina para a grande final da Liga
'Feminina de Futsal 2013.

Unifor esta na grande final
da Liga Feminina de Futsal

O time da Nacional Gas/Unifor chegou & grande
final da Liga Feminina de Futsal 2013. A vitéria na
semifinal aconteceu no dia 28 de agosto, quando as cea-
renses venceram o Barateiro Futsal/FME (SC), uma das
equipes mais tradicionais na modalidade feminina.

No tempo regulamentar, a Unifor venceu pelo
placar de 4x0 e levou a decisdo para a prorrogagio. No
tempo complementar, as meninas cearenses tinham a
vantagem do empate, mas conseguiram nova vitdria
por 1x0 e comemoraram a conquista da vaga de forma
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emocionante. A primeira partida da decisdo da Liga
Futsal feminina ocorrerd no dia 18 de setembro, no
Ginasio Poliesportivo Unifor. A equipe cearense enca-
raa Unochapeco (SC), que passou pelo Kurdana/Co-
tia (SP). A segunda partida da final acontece no dia 25
de setembro, em Santa Catarina. “Nossa equipe ja é a
segunda melhor do Brasil e tem agora a possibilidade
de ser a melhor. E um feito extraordinério, conside-
rando que o futsal brasileiro é o mais importante da
América do Sul’; destacou o prof. Carlos Augusto.

nacional e internacional.

O Parque Desportivo retine ginasio (com trés
quadras esportivas), piscina semiolimpica, estadio
de atletismo, complexo de quadras de ténis, campos
society, quadra de areia, drea de arremesso e langa-
mento e academia. Laboratdrios de avaliagio fisica,
anatomia, fisiologia humana, histologia, cinesiologia
e informatica também estéo a disposi¢ao dos alunos
e atletas.

Como fruto dessa infraestrutura, a Unifor esta na
lista das sedes do guia oficial de locais de treinamen-
to a serem definidos para os Jogos Olimpicos do Rio
de Janeiro. O guia foi lancado em 30 de julho, pelo
Comité Organizador da Olimpiada de 2016. Na
Unifor, foram disponibilizados locais para pratica
de atletismo, basquete, handebol, ténis e volei. Mais
de 170 instalagdes, de mais de 70 municipios dife-
rentes, estdo pré-selecionadas pelo COL A escolha
definitiva dos locais serd anunciada no inicio do
proximo ano. Vale lembrar que a Unifor foi escolhi-
da pela Fifa para servir de centro de treinamento,
em Fortaleza, das selecoes durante a Copa das Con-
federagoes. Treinaram no campus as delegagdes do
México e da Espanha.

B Divisao de Assuntos Desportivos
Informagdes sobre projetos esportivos
desenvolvidos na Universidade: 3477 3143.

“E um enorme prazer jogar uma liga nacional
representando a Unifor e o Ceara. E uma
competicdo muito conceituada. A expectativa
€ a melhor possivel, estamos todos confian-
tes. Fizemos um grande segundo jogo da
semifinal aqui na Unifor e trabalhamos muito
para chegar a essa final. Esperamos por isso
ha muito tempo. O jogo ndo sera facil, jogare-
mos contra uma grande equipe, mas acredi-
tamos no melhor resultado e contamos com
0 apoio da torcida.”

Marilia Barbosa, aluna do 8° semestre do
curso de Educacao Fisica e ala do time de
futsal feminino Nacional Gas/Unifor.
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ENTREVISTA

com Maestro Ricardo Calderoni

Musica classica e
a arte da lideranca

Inspirado em grandes mestres, como Heitor Villa-Lobos e Eleazar de Carvalho,
o maestro Ricardo Calderoni tomou para si a missdo de levar a milsica brasi-
leira para os quatro cantos do mundo, através da sua arte. Integrante de uma
nova geragdo de maestros latino-americanos, sob sua batuta jd estiveram a As-
toria Symphony Orchestra, de Nova York, e a Wasa Sinfonietta, da Finlandia.
No Brasil, comandou as orquestras Kalinka, Lestro Armonico e Sinfonica Jo-
vem do Estado de Sdo Paulo. Compositor e violonista, foi o primeiro da histo-
ria da miisica a compor um concerto duplo para violdo, clarineta e orquestra.
Ele esteve na Unifor para ministrar o curso A Arte da Lideranga, que fez parte

da série de atividades realizadas para marcar o inicio dos MBAs oferecidos
pelo programa de Educagdo Corporativa. Em entrevista exclusiva ao Unifor
Noticias, ele chama a atengdo para o potencial musical brasileiro e defende o

acesso a musica como direito universal.

Unifor Noticias: Hd quem acredite que a miuisica
cldssica é feita para as elites ou mesmo que a po-
pulagdo em geral ndo aprecia esse estilo. O senhor
concorda? Como é possivel democratizar o acesso a
musica erudita?

Ricardo Calderoni: Eu acho que o que falta é opor-
tunidade para que as pessoas conhe¢am a musica
erudita. Geralmente, quem tem a chance de ouvir
gosta. A presenca da midia é importante para demo-
cratizar o acesso, mas acho que ¢ essencial investir,
por exemplo, através das leis de incentivo a cultura,
como a Lei Rouanet, em festivais, concertos livres,

e com isso garantir o acesso e aproximar a musica
classica das comunidades. E preciso também in-
vestir em pessoas que tém talento. E importante
destacar que os musicos precisam de condi¢des de
trabalho. Com uma boa estrutura, uma orquestra
pode ter uma atuagao mais concreta junto a popula-
¢d0. A Orquestra Sinfénica Humanitas, da qual sou
diretor artistico, tem esse foco, essa abertura para o
social. Temos projetos que englobam orquestras e
pequenos grupos itinerantes para levar a masica a
mais lugares. Esses grupos viajam e atuam em hos-
pitais, institui¢des de ensino, diretamente com as
comunidades.

Unifor Noticias: O senhor tocou num ponto impor-

tante, que é a questdo do investimento em novos
talentos. Ainda é muito caro formar bons miisicos?
Ricardo Calderoni: Depende da especializagéo.
Existem instrumentos que requerem investimento
maior. Porém, o que Deus deu para todo mundo

foi a voz, entdo, para quem quer ser musico, partir
dai talvez seja mais facil, mais acessivel. Villa-Lobos
fez isso. Num movimento de educa¢do musical nas
escolas brasileiras, promoveu os cantos orfednicos
- apresentacdes onde o maestro conduzia um coro
de alunos de escolas de ensino regular - e chegou

a colocar 40 mil criangas cantando no estadio Sdo
Janudrio, no Rio de Janeiro, uma coisa belissima.
Acho que algo nesse sentido é totalmente possivel
de ser feito, mas é preciso investir mais em forma-
¢do. Pessoas talentosas nio faltam no Brasil.

Unifor Noticias: O senhor foi o primeiro misico da
historia a compor um concerto duplo para violdo,
clarineta e orquestra. Como foi essa experiéncia?
Ricardo Calderoni: Sou violonista por formagao,
mas o violdo, um instrumento bastante popular no
Brasil, sempre foi excluido dos espagos de musica
classica, era visto como um instrumento de vaga-
bundo. Existe, inclusive, casos de pessoas que foram
presas por tocar violdo em praga publica. Isso é um
preconceito porque o violonista classico é um exem-

plo de disciplina. Entdo, com essa composi¢do que
estreou em 2012, em Sao Paulo, com o Fabio Zanon,
o maior violonista do Brasil, a gente conseguiu rom-
per esse paradigma e mostrar que a musica popular
brasileira e a cldssica europeia podem sim ter um
encontro bacana.

Unifor Noticias: Como o senhor avalia essa fusdo
da miisica popular com a erudita? E um caminho
possivel para facilitar o acesso?

Ricardo Calderoni: A musica brasileira é muito
rica, tem muitos ritmos. Na minha opinido, essa
mistura com a musica cldssica é um territorio muito
tértil. Recentemente, apresentei no Carnegie Hall,
em Nova York, obras de minha autoria e tive a opor-
tunidade de ver como nossa musica é bem recebida
14 fora. Hoje estamos em um momento rico, de
mudangas. A musica erudita brasileira esta tendo a
oportunidade de se desenvolver. Nos tltimos anos,
houve um aumento consideravel de festivais, temos
muitos talentos. Eu tenho grande inspira¢ao no ma-
estro Eleazar de Carvalho, uma pessoa que fez com
que a musica classica brasileira atingisse um outro
patamar no mundo. E assim a gente leva esse sonho
para frente, levando a musica brasileira para outros
paises, mas também para os jovens daqui, para as
proximas geragoes.
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Atividades marcam inicio
dos MBAs do programa

de Educacao Corporativa

OLprimelro mdulo do MBA Executivo
com modulos internacionais pela Wharton
School teve inicio no dia 22 de agosto.

Programa conta com 11 cursos voltados para a formacao de lideres com visao
inovadora, capazes de transformar de forma competitiva o mercado de trabalho.

Os meses de agosto e setembro marcam o inicio
dos 11 cursos de MBA oferecidos pelo programa de
Educacéo Corporativa Lideres que Transformam,
da Universidade de Fortaleza. Em agosto, come-
¢aram os MBAs em Gerenciamento de Projetos,
Finangas, Logistica, Gestao Empresarial, Marketing
e 0 MBA Executivo com mddulos internacionais
pela Wharton School of Business. Em setembro,
serd a vez dos cursos Gestdo de Negdcios em Sau-
de, Gestdo Comercial, Gestdo de Pessoas, Gestdo e
Business Law e Gestéo Publica.

Os MBAs oferecem mddulos com profissionais
de ponta e trazem convidados de proje¢ao nacional
e internacional para proferir semindrios, cursos e
palestras com a finalidade de aprimorar e aprofun-
dar conteudos. Foi o caso do professor e consultor
Jorge Garcia, que ministrou, nos dias 23,24 e 25
de agosto, o semindrio Estratégia Empresarial,
primeira disciplina de cinco dos 11 MBAs. “O foco
do encontro foi transmitir aos alunos o conceito de
estratégica competitiva, que diz respeito a forma
como uma empresa deve se posicionar no mercado
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para se tornar maior e mais lucrativa’, explicou o
professor. De origem mexicana, Jorge Garcia veio
para o Brasil em 1968 a trabalho e naturalizou-se
brasileiro. Tem como expertise diagnosticar por
que as empresas quebram, além de ser autoridade
em estratégia competitiva e posicionamento estra-
tégico. Em setembro, ele volta a Unifor para lecio-
nar sobre Inteligéncia Competitiva.

Dentro da mesma proposta, nos dias 21 e 22
de agosto, a Unifor recebeu os maestros Ricardo
Calderoni e Roberto Tibiri¢a, que ministraram o
curso A Arte da Lideranca: Uma Visdao Orquestral
da Empresa. A ideia inovadora, de aliar profis-
sionais de areas aparentemente distantes, como
musica e negdcios, traga um paralelo entre o modo
pelo qual os maestros lidam com sua equipe de
musicos e 0s empresarios com suas empresas. A
analogia levou em conta que ambos, orquestras e
empresas, sdo organismos complexos e dindmicos
que requerem sincronia e ritmo em sua condugao.
Destacando habilidades e competéncias necessa-
rias para que gestores atinjam resultados significa-

tivos em seus locais de trabalho, o curso propds
a discussdo de experiéncias e a apresentagio de
processos e solugdes de sucesso em inovagao or-
ganizacional.

“Uma orquestra, no fundo, é uma empresa.
Tem uma hierarquia, lideres, uma disciplina ri-
gida e uma dedicagdo muito fortes. Muitas vezes
os empresarios tém curiosidade de ver como
funciona uma orquestra e pegar ideias’, apontou o
maestro Tibiri¢d. “Durante o curso, conversamos
sobre casos especificos, experiéncias do cotidiano,
dificuldades. Apresentamos ferramentas para
superar desafios e atingir melhores resultados”,
destacou Calderoni.

Para a vice-reitora de Pesquisa e Pos-Gradu-
acdo, Lilia Sales, “desenvolver uma metodologia
focada no desenvolvimento de projetos e agdes e
ainda unir profissionais dos mercados cearense e
brasileiro, numa troca intensa de experiéncias, s6
enriquece e fortalece a Educa¢do Corporativa da
Universidade de Fortaleza. Nosso foco é a lide-
ranga que transforma’.



Ja a reitora Fatima Veras vé os cursos como
uma oportunidade de destaque dentro de um
mercado cada vez mais exigente. “Os MBAs ofe-
recidos dentro do programa de Educagio Corpo-
rativa da Unifor certamente sao um diferencial
na carreira de qualquer profissional. Buscamos
professores qualificados para que os alunos de-
senvolvam competéncias necessarias para atuar
em cenarios complexos. A ideia é que o retorno
seja imediato e que os alunos se destaquem em
seus locais de trabalho”.

LIDERES QUE TRANSFORMAM

Com o objetivo de formar profissionais com
visdo inovadora, os MBAs do programa de Edu-
cagdo Corporativa da Unifor possuem uma abor-
dagem técnica e pratica que engloba, de maneira
abrangente e integradora, as questdes empresa-
riais mais relevantes dos cendrios nacional e inter-
nacional. Além disso, os alunos sdo beneficiados
pela rede de relacionamentos desenvolvida ao
longo dos cursos com profissionais de mercado
e empresas.

B Programa de Educacao Corporativa
Informagdes sobre vagas disponiveis: 3477
3114/3178 ou educacaocorporativa@unifor.br
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Unlfor recebe VISIta de estudantes de Israel

No ultimo dia 12 de agosto, a Unifor recebeu em
seu campus 15 estudantes de pos-graduagdo da Uni-
versidade de Ben-Gurion, em Israel. Eles estiveram
no Ceara para conhecer a capacidade empreendedora
e de inovagdo do estado. A visita a Unifor contemplou
espagos como o Nicleo de Aplicagio em Tecnologia
da Informagéao (Nati), o Espaco de Desenvolvimento
de Empresas de Tecnologia (Edetec) e o Ntcleo de
Tecnologia da Combustdo (NTC) e fez parte das ati-
vidades da disciplina do mestrado em Administragao
da Universidade de Ben-Gurion que estuda o cresci-
mento economico de paises em desenvolvimento.

Além da Universidade, a programagao dos estu-
dantes no Ceard, ao longo de uma semana, contou
com a visita a empresas e entidades que fazem parte
do ambiente de inovagido e empreendedorismo do
estado. Estudantes do curso de Engenharia de Te-
lecomunicagdes da Unifor foram selecionados para
acompanhar as atividades com os estudantes israe-
lenses com o propésito de promover o intercimbio
de conhecimentos entre os grupos.

“Foi muito positivo. Uma 6tima oportunidade
para que nossos alunos pudessem conhecer indus-
trias de grande porte, além de trocar informagoes

e vivéncias com estudantes de outras culturas’,
comentou o diretor do Centro de Ciéncias Tec-
noldgicas (CCT) da Unifor, prof. Ricardo Colares,
que acompanhou os estudantes durante a semana.
Para o israelense Ido Alon, a experiéncia despertou
0 desejo de conhecer mais sobre o Ceard e até de
estudar na Unifor. “O ambiente da Universidade é
muito agradavel. Deu para perceber imediatamente
que o nivel de ensino daqui é muito alto. Estou
interessado em manter contato, pois seria uma ex-
periéncia muito interessante complementar meus
estudos aqui’”
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Se vocé fosse resumir o inicio de um novo semestre na Unifor em uma tnica imagem, qual seria? Essa foi a proposta
da promocéo cultural realizada no perfil da Unifor no Instagram (@uniforcomunica). Confira as fotos selecionadas!
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