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SUCESSO

Na noite de 7 de janeiro, a Universidade de Fortaleza oferece
novamente os melhores profissionais para o mercado de trabalho.
A carreira comecando, as oportunidades aparecendo,

a promessa de um ano novo incomparavel.

Sucesso e muita alegria aos formandos.

POS-GRADUACAO EXTENSAO FERIAS

Depois da graduagio, Cursos em diversas dreas para A Coldnia de Férias Unifor
0s cursos de pds permitem quem pretende aproveitar esta com inscri¢des abertas.
o foco em dreas de o periodo de férias para Saiba como fazer para
interesse especificas aperfeicoar os conhecimentos participar das atividades



O QUE E
BOM PODE
FICAR
MELHOR

Parabéns, vocé agora ¢ um profissional graduado! E um profissional graduado por uma
universidade de valor reconhecido no mercado - pode apostar, isso vai contar pontos para voce.
Agora, some a esse respaldo que vocé tem no diploma aquilo que vocé aprendeu ao longo do
curso e, principalmente, sua vontade de continuar se aperfeicoando. Quanto mais direcionada for
sua carreira € maior for seu conhecimento, maiores serdo suas chances de sucesso profissional. E
ai que vocé vé que a sua historia com a Unifor ainda tem muito mais a render, seja nos cursos de
extensdo, pos-graduagdo ou mesmo outra graduagdo (neste caso, vocé ja pode entrar como
graduado). Por isso, estude, qualifique-se, atualize-se. Desenvolva seus talentos. Seja qual for

sua area, procure ser bom no que faz. O mercado vai saber gratificar vocé.
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ESPECIAL POS-GRADUAGAO UNIFOR

MESTRADO E ESPECIALIZACAO

A melhor estrutura
de pos-graduacao

Depois dessa longa jornada académica
ainda é necessdrio continuar estudando?

Para alguns alunos da graduagdo, a
colagdo de grau ¢ o fim da jomada acadé-
mica. Para muitos outros, ¢ apenas o inicio
de suas pesquisas e estudos. Na Universida-
de de Fortaleza, o aluno graduado pode
ampliar seus estudos com os cursos de pos-
graduagio, opcdo cada vez mais valorizada
pelo mercado de trabalho. A Unifor oferece
mais de 50 cursos de especializagdo, cinco
mestrados e dois doutorados, em diversas
areas do conhecimento. Sdo cursos de pds-
graduagio nos ambitos lato e stricto sensu.

LATO OU STRICTO SENSU:
QUAL E A DIFERENCA?

Os cursos lato sensu sdo os cursos de
especializagdo e os MBAs. Tendo como foco
o mercado de trabalho, funcionam como
um treinamento técnico direcionado, desti-
nando-se a quem deseja ampliar conheci-
mentos para melhor enfrentar a concorrén-
cia profissional. Ja os cursos stricto sensu
sdo os de mestrado, doutorado e pos-douto-
rado. Estdo embasados na busca da opera-
cionalizagdo e formacéo de nivel mais avan-
cado, de modo a atender as necessidades da
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universidade, de formacio do corpo docen-
te e desenvolvimento de pesquisas, além de
colaborar com os setores industriais, comer-
ciais, de servicos publicos e outras institui-
¢des de ensino superior da regido.

COMO ESCOLHER A MELHOR
OPCi\O PARA MINHA CARREIRA?
A Unifor oferece aos seus alunos cursos
em cinco areas do conhecimento: ciéncias
administrativas, humanas, juridicas, da sau-
de e tecnoldgicas. Escolher a melhor opcao
¢ colocar em pratica um plano de carreira
determinado de acordo com seus objetivos.

E POSSIVEL FAZER UM
MESTRADO ANTES MESMO
DE UMA ESPECIALIZACAO?

E possivel sim. Os mestrados estio aber-
tos para todos que concluiram o ensino su-
perior. Cada curso tem condi¢des especificas
para a admissdo do candidato no processo
seletivo. Alguns exigem prova de certificacéo,
como o mestrado em Administracio, e ana-
lise de projeto. Na hora de definir o tema do
prajeto, a relevancia cientifica ¢ um dos cri-
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Cursos ofertados

0 programa de pos-graduacdo stricto sensu
da Unifor conta com recomendacéo da
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes) para todos os cursos.
Com um quadro de professores qualificados -
formado 100% por doutores e pds-doutores -

os mestrados seguem o seguinte calendario:

« MESTRADO EM ADMINISTRACAQO
Inscri¢es entre outubro e novembro, com inicio
das aulas em fevereiro. Fone: (85) 3477 3229 -
Fax: (85) 3477 3065 - E-mail: cma@unifor.br
Os candidatos que desejam concorrer a selecdo

desse mestrado devem, antes, se inscrever no
Teste ANPAD, o exame de proficiéncia utilizado
pelas mais importantes instituicdes
de ensino superior do Brasil.

e MESTRADO EM DIREITO CONSTITUCIONAL
Inscrigdes entre maio e junho, com inicio
das aulas no segundo semestre.

Fone: (85) 3477 3266 - Fax: (85) 3477 3058
E-mail: ppgd @unifor.br

o MESTRADO EM INFORMATICA APLICADA
Inscri¢des em outubro de cada ano, com inicio
das aulas no primeiro semestre do ano seguinte.
Fone: (85) 3477 3268 - E-mail: mia@unifor.br

 MESTRADO EM PSICOLOGIA
Inscrigdes entre marco e maio de cada
ano, com inicio das aulas em agosto.
Fone: (85) 3477 3219 - E-mail: cmps@unifor.br

 MESTRADO EM SAUDE COLETIVA
Inscri¢des em outubro, com inicio das
aulas no primeiro semestre do ano seguinte.
Fone: (85) 3477 3280 - Fax: (85) 3477 3062
E-mail: msc@unifor.br

térios mais importantes. Escolha e estude bem
0 seu tema para ter como maior diferencial o
seu objeto de pesquisa.

Depois de tracar o perfil dos cursos, ¢ a
hora da verdade. Ficar parado néo ¢ a me-
Thor opgdo. O mercado € dinamico demais
para quem ndo pensa em continuar estu-
dando. Conheca melhor os cursos de pds-
graduagdo da Universidade de Fortaleza no
site www.unifor.br e dé continuidade a uma
carreira incomparavel.



POS-GRADUACAO

ESPECIAL POS-GRADUACAO UNIFOR

Especializacoes

Nnos cinco
centros

CCA

Comercio
e Gestao
de Financas

Internacionais

A especializacdo em Comércio

€

Gestdo de Finangas Internacionais da
Unifor pretende suprir as deficiéncias
em termos de conhecimentos existen-
tes no estado, promovendo o melhor
aproveitamento do potencial econo-
mico da regido. Com realizacio de fe-
vereiro de 2009 a maio de 2010, o
curso qualifica profissionais que tra-
balham em dreas voltadas para o co-
mércio exterior, alunos e pesquisado-
res. As aulas acontecerdo as segundas

e quartas-feiras, das 19h as 22h30.

CCH

Animacao
Grafica e
Game Design

Uma interseccdo das areas da co-
municacdo e da computacdo grafica
permite a oferta desta especializagdo.
Inovador na formagdo em animagio
grafica, o curso tem como principal
objetivo o desenvolvimento de proje-
tos de jogos eletronicos. No conteu-
do programatico, técnicas de criacdo
de roteiros e construcdo de persona-
gens, cenarios e ambientes para ani-
macdo grafica e jogos eletronicos, de-
senvolvimento de videos com com-
putaco grafica, incluindo curta e lon-
ga-metragem, video publicitario,
vinheta eletronica e maquete arquite-
tonica virtual. O curso sera realizado
entre fevereiro de 2009 e abril de 2010,
com aulas sempre as sextas-feiras, das
19h as 22h40.

Cdal

Direito e
Processo
de Familia
e Sucessoes

Especialmente ao longo do século
20, a familia passou por intensas trans-
formacdes. Fala-se em familias recom-
postas, unides homoafetivas, filiacdo
socio-afetiva, etc. O cuidado com os
idosos tornou-se um assunto impor-
tante na matéria do Direito de Familia.
Discute-se também a responsabilida-
de civil por descumprimento dos de-
veres familiares. E exatamente com
essa visdo vanguardista que a especi-
alizacdo pretende estudar o Direito de
Familia. Propde-se a andlise critica da
doutrina, legislacdo e jurisprudéncia
que esta se firmando. O curso sera re-
alizado entre janeiro de 2009 e abril
de 2010, com aulas sempre as sextas-
feiras, das 19h as 22h40, e aos saba-
dos, das 8h as 11h40.

CCS

Anatomia
Funcional
e Biomecanica

0 curso destaca-se pelas aulas tedricas, baseadas em
evidéncias cientificas, aulas praticas de anatomia no la-
boratorio, que envolvem técnicas de dissecacao e conhe-
cimento aprofundado da forma e da anatomia palpatoria,
no laboratorio de cinesioterapia, além das praticas no
laboratorio de dinamometria, que contribuira com a for-
macdo de uma diagnose mais aperfeicoada das fungoes
musculares, elementos que movimentam os segmentos
anatomicos humanos. O curso sera realizado de margo
de 2009 a outubro de 2010, com aulas as quintas-feiras,
das 18h as 22h; as sextas, das 13h30 as 17h30 e das
18h as 22h; e sabado, das 8h as 12h e das 14h as 18h.

CCT

Redes
Convergentes

Este curso aborda uma tendéncia mundial dos
sistemas de comunicacdo que € a convergéncia
das redes tradicionais de telefonia, dados, ima-
gem e video, hoje providas separadamente para
uma unica infra-estrutura de transmissdo de pa-
cotes. Da convergéncia para essa infra-estrutura
Unica e inteligente, derivardo acesso universal e
uma gama de novas oportunidades para tecnolo-
gias, aplicagdes e servicos. O curso sera realizado
entre fevereiro de 2009 e maio de 2010, com
aulas sempre as segundas e quartas-feiras, no pe-
riodo noturno, das 19h as 22h30.
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O PRIMEIRO PASSO PARA UMA
CARREIRA DE SUCESSO VOCE JA DEU.

AGORA, VA MAIS LONGE.

No atual mercado, se voceé para, acaba ficando para tras. E por isso que
o seu proximo grande passo é fazer uma Pés-Graduagao Unifor.
Escolha o seu curso e faga a diferenca na sua area.

FUNDAGAO EDSON QUEIROZ * .

UNIVERSIDADE DE FORTALEZA '
ENSINANDO E APRENDENDO
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PENSE POS

O conhecimento que gera valor vocé encontra
na P6s-Graduacgao da Universidade de Fortaleza.

CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM OFERTA

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
ANATOMIA FUNCIONAL E BIOMECANICA
ANIMAGAO GRAFICA E GAME DESIGN
ARTE-TERAPIA ;

ATENGAO FARMACEUTICA
COMUNICAGAO E EDUCACAO
COMERCIO E GESTAO DE FINANGAS
INTERNACIONAIS

CONTROLADORIA E GERENCIA CONTABIL
CRITICA DE ARTE

DENTISTICA RESTAURADORA
DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS
EDUCACIONAIS EM MULTIMIDIA
DESIGN DE MIDIAS DIGITAIS

DIREITO INTERNACIONAL

DIREITO PENAL

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

DIREITO E PROCESSO DE FAMILIA E
SUCESSOES ;
DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIOS
ENDODONTIA

ENGENHARIA CLINICA
ENGENHARIA DE PETROLEO
EXECUTIVO JR. - FORMAGAO

DE JOVENS EXECUTIVOS
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FISIOTERAPIA RESPIRATORIA

E CARDIOVASCULAR

GERONTOLOGIA

GESTAO MUNICIPAL

GESTAO DE ENERGIA

GESTAO DE FINANGAS E INVESTIMENTOS
IMOBILIARIOS S
GESTAO DE GRUPO NAS ORGANIZACOES
GESTAO DE NEGOCIOS IMOBILIARIOS
GESTAO DE NEGOCIOS NO VAREJO
GESTAO DE OBRAS DE ENGENHARIA
MARKETING

MBA EM CRIAGAO DE EMPRESAS

E GESTAO DE NEGOCIO

MBA EM GERENCIAMENTO DE PROJETOS
MBA EM GESTAO COMERCIAL

MBA EM GESTAO EMPRESARIAL

MBA EM GESTAO DE MARKETING IMOBILIARIO
MBA EM PRODUGAO E LOGISTICA

MODA E COMUNICAGAO

PAISAGISMO

PERIODONTIA :

PODER E PRATICAS POLITICAS

REDES CONVERGENTES

VOZ

CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

MESTRADO EM ADMINISTRACAO
MESTRADO EM DIREITO CONSTITUCIONAL
MESTRADO EM INFORMATICA APLICADA
MESTRADO EM PSICOLOGIA

Pos-Graduacao Unifor

Cursos Lato e Stricto Sensu
In Company: Cursos desenvolvidos de acordo
com a necessidade da sua empresa

INFORMACOES
www.unifor.br
3477 3400 | 3178

MESTRADO EM SAUDE COLETIVA
DOUTORADO EM DIREITO
CONSTITUCIONAL

FUNDAGCAO EDSON QUEIROZ

UNIVERSIDADE DE FORTALEZA
ENSINANDO E APRENDENDO
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Jornal do Campus - Seria possivel
tracar um perfil do profissional
requisitado, atualmente, pelo
mercado de trabalho?

Andréa Nogueira Ribeiro - O ambiente
de negdcios ¢ cada vez mais competitivo,
o grau de exigéncia dos clientes é crescen-
te e os desafios da economia mundial
impactam todos os setores de atuacéo.
Neste contexto, as empresas precisam for-
mar times integrados, com foco em resul-
tados e visdo alinhada aos interesses estra-
tégicos da organizacio. Assim, o profissio-
nal mais requisitado € aquele que apresen-
ta uma solida formacio técnica na sua
area de conhecimento e sabe trabalhar em
equipe, construindo solucdes criativas e
aplicaveis as necessidades do negdcio.

JC-Nodia 7 de janeiro, a Unifor

lanca no mercado de trabalho cerca
de 1.500 novos profissionais. O que
vocé acha que devem fazer esses
recém-formados, na procura por boas
colocagées no mercado de trabalho?
AR- Nesta fase o recém-formado vai co-
Ther os frutos da sua dedicacéo ao curso.
Um bom histérico escolar abrira portas no
mercado de trabalho, bem como vivéncias
praticas em estagios, monitorias, empresas
juniores ou atividades voluntarias. Além
disso, a rede de relacionamento criada du-
rante sua formacdo académica também
sera importante para sinalizar oportunida-
des de colocacdes no mercado. Estar aten-
to aos anuincios de jornal, cadastrar-se nos
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sites especializados em selecdo, pesquisar
programas de trainees e distribuir um curri-
culo bem elaborado séo atitudes recomen-
daveis nesta fase.

JC - Buscar uma especializacao apos

a graduacédo é uma necessidade ja
internalizada pela grande maioria dos
profissionais. Como alinhar as exigén-
cias do mercado e os interesses pes-
soais, na escolha da pés-graduacao?
AR-A pos-graduacio ¢ fundamental para
complementar a formagéo e valorizar a
carreira. Ao escolher a area de sua especia-
lizacdo, o profissional esta sinalizando para
o mercado quais sdo suas afinidades e vo-
cacoes. Portanto, a escolha deve estar vin-
culada ao futuro que se quer construir no
mercado de trabalho. Em que area vocé
quer ser reconhecido como um profissio-
nal de exceléncia? Que conhecimentos
complementares sdo necessarios para fazer
de vocé um profissional mais completo?

0 fundamental ¢ ter foco naquela dire¢io
que seja o eixo principal da profissio que
se deseja exercer.

JC - Na hora da contratacao,

0 que conta mais: a experiéncia no
cargo ou a formacao académica?

AR - Para vagas em cargos mais operacio-
nais, a contratagdo normalmente prioriza a
experiéncia do candidato. Para cargos de
natureza mais técnica ou de lideranca, a
formacéo académica ¢ fundamental, alia-
da a uma boa experiéncia na area.
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Nesta edicdo, o Jornal do Campus fala sobre
mercado de trabalho e colocacéo profissional,
trazendo uma entrevista com a diretora cor-
porativa de desenvolvimento organizacional
Andréa Nogueira Ribeiro. Graduada em Admi-
nistragdo pela Unifor, com mestrado profis-
sional em Administracdo e formagdo comple-
mentar em Gestdo de Pessoas, Gerenciamento
de Processos, Qualidade e Gestdo Estratégica,
Andréa Nogueira Ribeiro trabalha ha mais de
15 anos como executiva e consultora de
empresas. Tem formacdo executiva e desde
2006 ¢ responsavel pela area de recursos
humanos da empresa onde atua.

A ca;nmh'o do mercado

As contratacdes voltadas para cargos de
nivel superior tém uma maior complexida-
de no processo seletivo, contemplando
analise curricular (avaliando formacio e ex-
periéncia), checagem de referéncias, estu-
do de caso, testes psicoldgicos e dinamicas
de grupo. Além disso, o dominio de ferra-
mentas tecnoldgicas e o conhecimento de
linguas estrangeiras, especialmente Inglés e
Espanhol, sdo cada vez mais requeridos
nos processos de contratacdo.

JC - Como os gestores avaliam os pro-
fissionais com o perfil denominado de
“geracao Y’; essa forca de jovens que
pela primeira vez entram em suas pro-
fissoes e que tém na constante mudan-
ca o foco de suas metas profissionais?
AR - Ha um grande interesse dos gestores
em aprender sobre como integrar e reter
profissionais da chamada “geracdo Y".
Recentemente estive em um dos maiores
eventos de management do pais e um dos
debates tratava exatamente desta questdo.
Os jovens talentos que chegam agora ao
mercado de trabalho t€m necessidades e
interesses bastante diferentes das geragdes
anteriores — sua insercdo bem-sucedida
no mundo corporativo requer um compe-
tente trabalho de coaching (um tipo de
treinamento para alcangar metas em diver-
sas areas da vida, nesse caso, com foco
nos objetivos profissionais), para que as
diversas geragdes possam contribuir positi-
vamente e complementar-se em busca

dos interesses da organizagio.



FERIAS

Atividades
Nno campus

As aulas terminaram, mas o campus ndo para.
Conlfira exposicoes abertas e a Colbnia de Férias
Unifor, que ainda estd com inscricbes abertas

Colonia de
Férias Unifor

SERVICO:

+De 12a23 dejaneiro,

de segunda a sexta-feira,
das7h30as 12h

Inscricoes: até 9 de janeiro

de 2009, na Divisao de

Assuntos Desportivos (DAD)
Valor: R$ 120,00 (publico
externo); R$ 100,00 (funcionarios
do Grupo Edson Queiroz)

(L\“‘ olémia

VEérias

Mais informacgoes:
(85)34773143/3477 3130

Exposicao
Antonio
Bandeira

SERVICO:

«Abertaaté 22 de
fevereiro,detercaa
domingo, das 10has
20h, no Espaco Cultural
Unifor (segundo
andar da Reitoria)
Visitacao gratuita

Exposicao
Barao de Maua -
O Empreendedor

SERVICO:

»Abertaaté 11 dejaneiro,
domingo, das 10h as 20h,
no hall da Reitoria
Visitacdo gratuita

Para quem quer aproveitar o periodo de férias
para se capacitar, estdo sendo ofertados cursos de
extensdo com opgdes em diversas areas. Confira
a listagem dos cursos com inscri¢oes abertas.
Mais informacoes pelos telefones
3477 3114/3255 e no site www.unifor.br.

* GESTAO POR COMPETENCIA E
GERENCIAMENTO DA ROTINA

o PRATICAS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E TRIBUTARIAS

o GESTAO POR PROCESSO

« METODOLOGIA DE ANALISE E SOLUCAO
DE PROBLEMAS (MASP) COM USO DE
FERRAMENTAS DA QUALIDADE

o A PRATICA DA LIDERANCA
COACHING AVANCADA

« PRATICAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL

« PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DE NEGOCIOS

o GESTAO LOGISTICA E SUPRIMENTOS
» INTRODUCAO AO MERCADO DE CAPITAIS

e A COZINHA DO ADOLESCENTE -
FERIAS E GASTRONOMIA

« RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAS
PARA AS ORGANIZAGOES - UTILIZANDO
TECNICAS POR COMPETENCIAS

« APRESENTACAO EM TELEJORNALISMO
» PRATICO DE INGLES BASICO

e OS TRANSTORNOS DE ANSIEDADE NA
PERSPECTIVA ANALITICO-COMPORTAMENTAL:
DA COMPREENSAO AO TRATAMENTO

* CRIACAO DE MARCAS - TEORIAS E TECNICAS

o CONCEITOS E PRATICAS EM DESIGN:
DO GRAFICO A INTERNET

* REDACAO TECNICO-JURIDICA
o ANALISE FORENSE COMPUTACIONAL
« NOCOES DE DIREITO ELETRONICO

o PROCEDIMENTOS RESTAURADORES
ESTETICOS EM ODONTOLOGIA

¢ APERFEICOAMENTO EM ENDODONTIA
¢ APERFEICOAMENTO EM PROTESE FIXA
e AUTOCAD 2002 - 2D E 3D
» PROGRAMACAQ BASICA PARA WEB COM JAVA
* JAVA SERVER FACES

e UTILIZANDO O MICROSOFT PROJEC
COM METODOLOGIA DO PMI

« INTRODUGAO A ANALISE E
DESIGN ORIENTADO A OBJETOS

* INTRODUCAO AO FRAMEWORK HIBERNATE
» LINGUAGEM E PROGRAMACAOQ C
* PROJETO E IMPLANTACAO DE REDES SEM FIO

e SKETCHUP APLICADO
AO PROJETO DE INTERIORES

» DOMINANDO ACCESS - NiVEL BASICO
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