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INTRODUCAO:

Com o propdsito de potencializar o desenvolvimento da instituicdo mediante processo permanente de
avaliacdo do seu desempenho académico-administrativo, intentando aperfeicoar a atuacdo qualificada na
educacdo superior, a Universidade de Fortaleza pGe em execu¢ao o processo avaliativo interno.

A Vice Reitoria de Ensino de Graduacdo - VREGRAD, o Colegiado de Avaliacdo Institucional Interna - COAVI, a
Diretoria de Planejamento - DIPLAN, o Nucleo de Avaliagdo Institucional - NAl e o Programa de Avaliacdo
Institucional Interna - PROAVI apresentam, neste Relatdrio, o resultado da pesquisa realizada com os possiveis
concludentes de 2016.2 da UNIFOR, cujo objetivo foi investigar alguns aspectos da vida académica a partir da
opinido dos respondentes em pauta.

No presente documento, os resultados da pesquisa de opinido, junto aos possiveis concludentes de 2016.2.
Geral, sdo apresentados por meio de tabelas e graficos, assim como os procedimentos metodoldgicos utilizados
para coletar os dados.

Espera-se que as informacdes aqui apresentadas constituam-se como referéncia para tomada de decisGes que
favorecam o desempenho institucional, notadamente no que tange a qualidade da universidade.



I- ASPECTOS METODOLOGICOS:

A avaliagdo dos possiveis concludentes foi censitaria em sua concepgao e realizou-se em Outubro de 2016.2.
A totalidade dos componentes do respectivo grupo avaliador (discentes possiveis concludentes de 2016.2 dos
cursos de graduacgdo), mediante a adesdo voluntaria, poderia participar do processo avaliativo.

1.1 Populagdo

Possiveis concludentes do Curso de Secretariado da Universidade de Fortaleza — UNIFOR, no periodo de
2016.2.

.3 Grandeza da Amostra

Para fixar a precisdo do tamanho da amostra, admitiu-se um nivel de confianca de 95% e margem de erro de
no maximo 5% para uma populagdo constituida de 9 concludentes da Universidade de Fortaleza - UNIFOR, assim,
0 numero minimo de candidatos a serem entrevistados foi estipulado em 9, ou seja, com uma amostra de no
minimo 9 concludentes da Universidade de Fortaleza - UNIFOR. Para uma amostra de 9 caditados entrevistados, a
margem de erro estabelecida foi de 5%.

Preferiu-se adotar o valor antecipado para p igual a 0,50 com o objetivo de maximizar a variancia
populacional, obtendo-se maior aproximagdo para o valor da caracteristica na populagdo. Em outras palavras,
fixou-se um maior tamanho da amostra para a precisdo fixada.

1.4 Selecao das Unidades Amostrais

Definido o tamanho minimo da amostra, foram selecionadas as unidades amostrais, ou seja, os concludentes
por meio de sorteio aleatdrio. Cabe registrar, nestes termos, que foram considerados validos 8 instrumentos.

1.5 Instrumentos de Coleta e Pesquisa de Campo

A coleta de dados foi realizada por meio da aplicacdo de um questionario impresso previamente elaborado e
testado, por pesquisadores da A Vice Reitoria de Ensino de Graduacdo - VREGRAD, o Colegiado de Avaliacdo
Institucional Interna - COAVI, a Diretoria de Planejamento - DIPLAN, o Nucleo de Avaliacdo Institucional - NAl e o
Programa de Avaliacdo Institucional Interna - PROAVI.

O instrumento foi estruturado com questdes relativas ao grau de satisfacdo com o curso de graduacgdo e
formacgdo profissional; a educacdo continuada e ao grau de satisfacdo com a universidade. O questionario
fechado, seguiu a escala numérica de de 1 (um) a 10 (dez). A nota 10 corresponde ao maior conceito e 1 ao
menor, além da opg¢do Sem Condi¢Oes de Avaliar (SC), cujo valor numérico é zero (nulo). Cabe registrar que cada
um dos instrumentos avaliativos possuia um espago disponivel para manifestacdo da opinido dos avaliadores
acerca da dimensdo avaliada.
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12 Parte: INFORMAC(z)ES GERAIS SOBRE O ALUNO

1 - Indique seu curso

% de participacdo

Secretariado 8 100%
Total 8 100%
2 - Sexo
Feminino 7 88%
Masculino 1 13%
Total 8 100%
Feminino 88%
Masculino 13%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
3 - Quantos anos vocé tem? (Faixa Etaria):
20— 23 anos 0 0%
24 — 26 anos 0 0%
27 — 30 anos 0 0%
31-40 anos 7 88%
41 -50 anos 1 13%
> 50 anos 0 0%
Total 8 100%
20-23 0%
24 - 26 0%
27 -30 0%
31-40 88%
41-50 13%
>50 | 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




I 22 Parte: GRAU DE SATISFACI'?\O COM O CURSO E FORMACKO PROFISSIONAL

4 - De acordo com a escala abaixo, indique o nimero que melhor traduz sua avaliacdo dos itens propostos:

4.1. Satisfagdo com seu curso

10 0 0%
9 1 13%
8 3 38%
7 3 38%
6 1 13%
5 0 0%
4 0 0%
3 0 0%
2 0 0%
1 0 0%
Total 8 100%
Média 7,50
10

9 Média = 7,50

8 38%

7 38%

6

5 0%

4 0%

3 0%

2 0%

1 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

4.2. Seguranga, quanto a sua formacgao, para dar continuidade (ou iniciar) sua vida profissional.
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4.3. Contribuicdo das disciplinas do seu curso (contetidos e atividades) para sua formacgdo profissional.

10 1 13%
9 2 25%
8 3 38%
7 2 25%
6 0 0%
5 0 0%
4 0 0%
3 0 0%
2 0 0%
1 0 0%
Total 8 100%
Média 8,25

10

9

8 38%

7

6 | 0%

5 | 0%

4 | 0%

3 | 0%

2 | o%

1 | 0%
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4.4. Contribuicao dos professores de seu curso para sua formacgao profissional.
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5. Marque que atividade(s) vocé considerou mais importante(s) para sua formacgao profissional:

Realizar trabalhos nas disciplinas.
Fazer provas.

Assistir aulas.

Pesquisar na internet.

Utilizar a biblioteca.

Aulas praticas em laboratérios.

Realizagdo do estagio, visitas técnicas ou atividades de aprendizagen

Realizar atividade de pesquisa cientifica.
Participar de atividades culturais e sociais.
Fazer o TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso).
Realizar atividade de monitoria.

Total
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100%

6. Qual (ais) sua(s) sugestao (6es) para o curso se tornar mais adequado para a formacgao profissional que

vocé escolheu: (aceita mais de uma alternativa)

Diversificagao de técnicas em aulas. 6 30%
Maior aproximacao dos professores e parceria no processo de 5 25%
aprendizagem. °
Maior contato com ambientes profissionais. 3 15%
Alteragdo de conteudos. 3 15%
Maior emprego das tecnologias de informagao e comunicagao. 3 15%
AlteracGes nos estagios supervisionados. 0 0%
Mudanga no processo de avaliagado. 0 0%
Alteragdo de carga hordria total do curso. 0 0%
Total 20 100%
I 32 Parte: EMPREGABILIDADE- EDUCAGAO CONTINUADA E GRAU DE SATISFAGAO COM A UNIVERSIDADE I
7. Vocé esta exercendo alguma atividade profissional atualmente?

Sim, na drea de minha formac¢ao académica. 7 88%
Sim, fora da area de minha formagdo académica. 1 13%
Nao exerco atividade profissional. 0 0%
Ndo, mas estou estagiando. 0 0%
Total 8 100%

Sim, fora da drea. [N 13%

Nao exergo atividade profissional. | 0%

Ndo, mas estou estagiando. | 0%

Sim, na minha drea. _ 88%
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8. Indique sua faixa salarial: (Apenas os alunos que responderam "Sim" na questdo 7)

Até dois salarios minimos. 5 63%
De 2 a 5 saldrios minimos. 3 38%
De 6 a 10 saldrios minimos. 0 0%
De 11 a 20 salarios minimos. 0 0%
Total 8 100%

s ds stros minivs. N 5

2.5 satiros minimos. - | 5=

6 a 10 salarios minimos. 0%

11 a 20 salarios minimos. | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

9. Vocé esta neste emprego devido: (aceita mais de uma alternativa) (Apenas os alunos que responderam
"Sim" na questdo 7)

Nele se encontra antes de entrar na UNIFOR 6 67%
As suas competéncias e habilidades individuais para além da formag? 3 33%
Ao estagio académico realizado. 0 0%
As oportunidades que o curso lhe ofereceu. 0 0%
Total 9 100%

Se encontrava antes de entrar na UNIFOR. — 67%
As suas competéncias e habilidades individuais para
além da formagao académica.
Ao estagio académico realizado. | 0%

As oportunidades que o curso lhe ofereceu. | 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%




10. Vocé tem interesse em dar continuidade a sua formagdo profissional?

Sim, através dos cursos de Especializagdo ou Lato Sensu. 5 63%
Ndo tenho interesse no momento 2 25%
Sim, através dos cursos de atualizagdo e aperfeicoamento (Extensao). 1 13%
Sim, através dos cursos de Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado). 0 0%
Sim, através de outros cursos de Graduagdo. 0 0%
Total 8 100%

Cursos de Especializagdo ou Lato Sensu. — 63%

N3o tenho interesse no momento. _ 25%

Cursos de atualizacdo e a o
perfeicoamento (Extensdo). - 13%

Cursos de Stricto Sensu. | 0%

Cursos de Graduagdo. | 0%
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11. Vocé escolheria novamente a UNIFOR para fazer outro curso?

Sim 8 100%
Ndo 0 0%
Total 8 100%
Sim 100%

Nao | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




12. Atribua uma nota a UNIFOR:

10 1 13%
9 5 63%
8 2 25%
7 0 0%
6 0 0%
5 0 0%
4 0 0%
3 0 0%
2 0 0%
1 0 0%
Total 8 100%
Média 8,88
10 13%
Média = 8,88
9 63%
8 25%
7 0%
6 0%
5 0%
4 0%
3 0%
2 0%
1 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

13. Comentarios e Sugestoes

A UNIVERSIDADE DEVE OFERECER MAIS CURSOS A DISTANCIA, DISCIPLINAS, ETC. PROFISSIONAIS COMPETENTES PARA
ASSUMIR TAIS FUNGOES.



