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ANEXOS




O Programa de Monitoria Académica da Universidade de Fortaleza tem por objetivo proporcionar
a participacdo dos alunos na execuc¢do de atividades de apoio ao ensino e aprendizagem e na vida

\ académica.
O Programa de Monitoria Institucional sera realizado e acompanhado por uma Comissao

' coordenada pela Vice-Reitoria de Ensino de Graduacdo e P6s-Graduacio - (VRE). E supervisionado
J pela Diretoria do Centro e pelo Supervisor de Monitoria dos centros e é regimentado conforme
disposto na Resolu¢do CEPE N° 51/2014 (Monitoria Institucional) na Resolu¢dao CEPE N° 52/2014

(Monitoria Voluntaria).

4

caracterizando-se como atividade meramente académica.

O PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA CONTEMPLA DUAS MODALIDADES:

A A monitoria néo gera vinculo empregaticio entre o estudante e a Universidade,

MONITORIA INSTITUCIONAL

Aqueles monitores que recebem bolsa mensal, a titulo de incentivo pelas atividades

desenvolvidas na monitoria.

O monitor institucional devera cumprir 12 (doze) horas semanais de
atividade, segundo o Plano de Orientacao da Monitoria

MONITORIA VOLUNTARIA

Agueles monitores que ndo recebem bolsa pelas atividades de monitoria.

Apesar de ndo ter o auxilio financeiro, a atividade continua sendo um diferencial no curriculo de
quem a executa.

O monitor voluntario devera cumprir 8 (oito) horas semanais de ,
atividade, segundo o Plano de Orientacao da Monitoria /
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Exercer e acompanhar as atividades junto ao docente orientador da disciplina/médulo;
Auxiliar na analise/orientacdo de atividades em sala, bem como no plantdo de duvidas
desde que ocorram em seu horario de desenvolvimento da monitoria;

Cumprir os horarios previamente estabelecidos para o desenvolvimento e participa¢ao
nas atividades propostas;

Entregar relatorio anual das atividades de forma protocolada a Supervisao da Monitoria,
dentro do prazo estabelecido por cada centro, devidamente assinado pelo monitor e
professor orientador;

Participar de reunides, treinamentos e de eventos de iniciacdo a Docéncia promovidos
pela Unifor;

Participar de eventos e congressos relacionados com a drea de ensino da
disciplina/médulo, sendo obrigatéria submissdo e a apresentacao do artigo cientifico
sobre praticas de monitoria no Encontro de Iniciagdo a Docéncia promovido pela UNIFOR;
Mencionar o nome da Universidade de Fortaleza, quando da participacdo em certames e
atividades académicas;

Acompanhar e contribuir com atividades realizadas no ambiente virtual de aprendizagem
- AVA;

E obrigatério realizar o curso Vida de Monitor disponibilizado no AVA, que corresponde
as 20 horas de formagao docente, até dia 30/04/2023.

\/ O Aluno sera avaliado durante as atividades da monitoria académica,
observando alguns critérios:

©

@ e Cumprimento das atividades designadas;

Assiduidade;

Pontualidade;
Cumprimento do prazo de entrega dos documentos.

®
© EXED

SUBSTITUIR O PROFESSOR
EM SALA DE AULAE .
ATRIBUIR NOTA EM

TRABALHOS E PROVAS DE

ALUNOS.
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_ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

NAR

De maneira geral, o monitor possui liberdade para elaborar diferentes atividades a serem
trabalhadas com seus colegas, com supervisdo e orientacao do seu professor orientador.
As atividades devem ser planejadas e realizadas pelo monitor articuladas e integradas
aos objetivos da disciplina/médulo, como por exemplo:

Pesquisa bibliografica e orientacdo dos alunos acerca do acervo existente na
biblioteca;

Formacdao de Grupos de Estudos Dirigidos (GEDs) referente a conteudos
trabalhados pela disciplina/modulo;

Atividade de plantdo de duvidas sobre as matérias da disciplina/mddulo;
Apresentacdo de seminarios sobre assuntos correlatos a disciplina/mdédulo;
Acompanhamento durante as aulas e/ou execuc¢do dos trabalhos;

Apresentacdo de casos em sala de aula, sob a supervisao do professor;

Publicacao de trabalhos tedrico-praticos referentes a atuacao na monitoria;
Pesquisa de temas atuais e relevantes que despertem o interesse do aluno;
Participacdo em reunibes peridédicas com o professor para avaliacdo e
acompanhamento das atividades;

Realizar atividades utilizando metodologias ativas voltadas para a docéncia, para

contribuir no processo ensino-aprendizagem.
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1 O PROGRAMA EXIGE OS SEGUINTES DOCUMENTOS

| 1. TERMO DE COMPROMISSO - clique aqui-&

/ e Ap6s a divulgacdo do resultado, os aprovados devem assinar o Termo de
4 Compromisso do Programa de Monitoria;
e Entregar ao setor de Supervisdo de Monitoria e Apoio a Aprendizagem do Centro
impresso, no periodo de regido pelo edital em vigor;
e ApOés a assinatura e entrega, imediatamente inicia-se o exercicio das atividades de
monitoria.

aqui @

e As atividades obedecerdao a um Plano de Monitoria o qual devera ser elaborado pelo
professor orientador;

e Deve constar a assinatura do orientador e do monitor ao final do plano de trabalho;

e Apresentar de forma detalhada as atividades planejadas a serem realizadas pelo
monitor;

e O plano deve ser preenchimento de forma digital, impresso e assinado;

3. RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES:
MONITOR (clique aqu_i)f@ PROFESSOR (clique aqui)-:®

e Encaminhar o relatério final das atividades desenvolvidas ao setor de Supervisdo de
Monitoria e Apoio a Aprendizagem do seu Centro;

e Prazo de envio: até o 5° (quinto) dia util apos o término do segundo semestre letivo,
sob pena de indeferimento da expedi¢ao do certificado do monitor e da declaracao
de orientacao de monitoria;

e Deve constar a assinatura do monitor e do professor no relatorio.

&

/

4. FREQUENCIA COM ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO UNIFOR ONLINE

(

e A frequéncia deve ser realizada mensalmente pelo professor orientador no UNIFOR
on line.

\
\
i
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https://docs.google.com/document/d/1tmNdRI3GFyZEH68M0yi-ChYoi9SIsGJJ/edit
https://docs.google.com/document/d/1DuX7a4G9vSUoCNR-oQh9DH5tOB1A6kce/edit
https://docs.google.com/document/d/1Zp4acoFy4Wzpg1Dd_e91FGTwg16qUt-N/edit
https://docs.google.com/document/d/1iRKRhSLez1T4mBUUJm4eqKTjgWPadKNw/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1FI2Y6nsSlc7ar3CYeL57y-bk2G1y3C2I

ATENCAO!

O envio do relatério anual pode ser realizado via e-mail (documento em formato
digital) ou impresso.

ENDERECOS ELETRONICOS PARA ENVIO DOS RELATORIOS

- ccs % ccT
monitoria_ccs@unifor.br

liliane.oliveira@unifor.br

CCG ‘ cc

monitoriaccg@gmail.com monitoriaccj@unifor.br

&

/

O NAO ENVIO DO RELATORIO POR PARTE DO MONITOR IMPLICA NA NAO LIBERACAO DO (
CERTIFICADO DE MONITORIA.

\
\
i
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O Certificado de participacdo no Programa de Monitoria sera concedido ao aluno que
l cumprir todos os requisitos do programa anual de monitoria; sendo, nos demais casos,
concedida uma Declaracdo na qual constara o periodo de vinculagdo ao Programa.

Requisitos para recebimento do certificado de monitoria:

Assinar, entregar e cumprir o Termo de Compromisso da Monitoria e o plano de
atividades;

Ter trabalho publicado no Encontro a Iniciagdo a Docéncia do ano em curso;
Enviar relatorio anual (discente) e solicitar ao professor supervisor para envio;

Concluir, até o prazo estabelecido, o curso Vida de Monitor no AVA, que corresponde
a formacdao de monitor de 20h.

Cumprir 12h semanais (monitoria institucional) ou 8h (monitoria voluntaria).

HaENIEE

O Curso Vida do Monitor no AVA somente é considerado
finalizado quando 100% das atividades sdo realizadas.

e Somente quando o monitor finaliza o programa e tem seu relatério enviado,
prestando conta de suas atividades, é que fica disponivel o certificado com periodo
completo e sua respectiva carga horaria;

e Para o docente, é emitido a declaracdo de participacdo no programa. Na declaracdo
vem informac¢des como o nome do docente, curso, nome dos orientandos e periodo.

e Diante da necessidade de substituicdo dos monitores, a Supervisao de Monitoria do (
Centro devera formalizar, com o consentimento da respectiva Diretoria, o pedido de

Bt uill 1 1! \

substituicdo a VRE, observando a ordem de aprovacao no processo de selecao de
| monitores. \
T - Pr— ¢ - — .

- -
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| Em caso de desisténcia do aluno ao programa de Monitoria, deve ser

J preenchido um Termo de desligamento, preenchido e assinado pelo

4 aluno e pelo professor orientador, e entregue no Setor de Supervisao de
Monitoria e Apoio a Aprendizagem do seu respectivo Centro.

Clique para baixar o modelo do Termo
de Desligamento da Monitoria

O aluno deve ter a ciéncia

que o desligamento antes

do cumprimento da carga
horaria total e do
cumprimento das

atividades obrigatorias,
resulta em nao
recebimento do certificado.

M PROGRAMA DE MONITORIA \ ,
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https://docs.google.com/document/d/14GE7ehpQp963nfCDjBj1Kqk1gfvyKuJU/edit

Todos 0s anos, na terceira semana do més de outubro,

o Programa de Monitoria da Unifor promove o
' Encontro de Iniciagdo a Docéncia.

] A participacao do monitor é obrigatéria!

O evento tem o objetivo de divulgar as atividades de monitoria realizadas
pelos alunos dos Cursos de Graduacao da Unifor e de outras Instituicoes de
Ensino Superior (IES) do pais. Da mesma forma, durante o encontro sao
avaliados os trabalhos desenvolvidos por alunos vinculados aos Programas de
Monitoria.

SRR ENNRRRNANERRNRRNNRRNEN

ATENCAO

As pesquisas que envolvem direta ou indiretamente seres humanos devem ser submetido ao
Comité de Etica e atender as Resolucdes 466/12 do CNS - diretrizes e normas regulamentadoras
de pesquisas envolvendo seres humanos (aplicivel a todas as Areas de Conhecimento) e
Resolucdo 510/16 do CNS - resolucdao complementar a Res. 466/12 no que concerne a ética em
pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais.

FENRESNRNENRNERNRRRNRRRNRN
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- e -

ENCONTRO DE INICIACAO A DOCENCIA

-

Cg‘:: EDICOES ANTERIORES

M PROGRAMA DE MONITORIA \ ,
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https://www.unifor.br/web/pesquisa-inovacao/encontro-de-iniciacao-a-docencia

/ N 13

\ A Universidade de Fortaleza tem como um de seus objetivos institucionais o
\ desenvolvimento continuo de metodologias pedagdgicas de aproximagao entre o
ensinar e o aprender.
’ EM CONSONANCIA A ESSA DIRETRIZ, A SUPERVISAO DE MONITORIA PROPOE A
] CRIACAO DE GRUPO DE ESTUDO DIRIGIDO - GED

e Os monitores deverdo realizar encontros semanais ou quinzenais com
os demais alunos, visando fortalecer o conteudos dos
maodulos/disciplinas.

e Os grupos terdo horario fixado pelo Monitor em parceria com seu
Professor de Monitoria de acordo com a conveniéncia e a necessidade
dos alunos de cada disciplina/médulo.

e Os encontros dos grupos deverao ser semanais ou quinzenais, sempre
no mesmo dia e horario.

e Os encontros deverdo ter durag¢ao de 90 minutos.

e Devem ocorrer um total minimo de 15 encontros ao longo do semestre.

e Para receber o certificado o aluno tera de participar de 09 encontros de
15 com a carga horaria de 72 Horas.

e Os grupos podem ser coordenados por mais de 1 monitor da mesma
disciplina/médulo. Monitores e alunos recebem certificados de
participacao que aproveita como atividade complementar.

PARA TER DIREITO DE RECEBER O CERTIFICADO DO ALUNO (

PARTICIPANTE REGULARMENTE INSCRITO DEVERA TER NO MINIMO 75%

% DE FREQUENCIA NOS ENCONTROS DO GRUPO, ALEM DE PLANEJAR AS
ATIVIDADES EM CONJUNTO AO PROFESSOR ORIENTADOR.

- e -

OS MONITORES DEVEM ENTREGAR A LISTA DE
FREQUENCIA DOS GEDS AO FINAL DO SEMESTRE! I

LEMBRANDO QUE ESTA ATIVIDADE NAO E /
OBRIGATORIA!

M PROGRAMA DE MONITORIA ’ N - ¢



Y
&

FEVEREIRO

Acolhidas dos monitores

Acolhidas dos Professores
orientadores de monitoria

ABRIL

@ Curso de Formacdo em
projeto de pesquisa para EID

Y

AGOSTO

Curso de Formacdo em cria¢ao
e atualizacdo de curriculos
lattes

Edlta| do Encontro de Iniciagdo

a Docéncia -
submissao de artigos

MARCO

<J) Troca de experiéncias entre

professores

< ) Troca de expenenaas entre

monitores

MAIO

@ Curso de Formacdo em

escrita de artigo académico
para EID

Prazo final para conclusao

da Formacdo Vida de
Monitor

OUTUBRO

@ Encontro de Iniciacdo a
Docéncia

Em novembro sera lancado o edital para o
‘\ Programa de Monitoria do ano seguinte.

M
1
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10.COMUNICACOES

Centro de Ciéncias da Sauide (CCS) - Bloco H - Sala H-07
Danielle Frota de Albuquerque - supervisao de monitoria

Adila da Silva Castro - assessora
>> Débora Rodrigues Guerra Probo - assessora
Maria Arlene de Freitas - secretéria

Mais informacdes: (85) 3477-3204
E-mail: monitoria_ccs@unifor.br

Centro de Ciéncias Juridicas (CC)) - sala K-01

Tainah Simdes Sales Thiago - supervisdo de monitoria
CC) >> Wanderlane Azevedo Barbosa - secretaria

Mais informacdes: (85) 3477-3326

e-mail: monitoriaccj@unifor.br

Centro de Ciéncias Tecnolégicas (CCT) - sala J-17
Rodrigo Alves Patricio - supervisao de monitoria

>> Liliane Cavalcante Oliveira - secretaria

Mais informacdes: (85) 3477-3261/4035
E-mail: liliane.oliveira@unifor.br

Centro de Ciéncias da Comunicacao e Gestao (CCG) - sala R04
Hercilia Correia Cordeiro - supervisao de monitoria
>> Mayara Lemos de Sousa - secretaria
Mais informacdes: (85) 3477-3081
E-mail: monitoriaccg@gmail.com




e Modelo do Termo de compromisso;

e Modelo do Plano de Orientacao;

e Modelo do relatério do aluno;

» Modelo do relatorio do professor;

e Modelo do Termo de desligamento;

e Encontro de Iniciacdo a docéncia -
edicdes anteriores

- e -
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https://docs.google.com/document/d/1iRKRhSLez1T4mBUUJm4eqKTjgWPadKNw/edit
https://docs.google.com/document/d/1tmNdRI3GFyZEH68M0yi-ChYoi9SIsGJJ/edit
https://docs.google.com/document/d/1DuX7a4G9vSUoCNR-oQh9DH5tOB1A6kce/edit
https://docs.google.com/document/d/1Zp4acoFy4Wzpg1Dd_e91FGTwg16qUt-N/edit
https://docs.google.com/document/d/14GE7ehpQp963nfCDjBj1Kqk1gfvyKuJU/edit
https://unifor.br/web/pesquisa-inovacao/encontro-de-iniciacao-a-docencia
https://unifor.br/web/pesquisa-inovacao/encontro-de-iniciacao-a-docencia
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