
EDITAL DE SELEÇÃO DE NOVOS MEMBROS PARA FORMAÇÃO DE UMA
EMPRESA JÚNIOR

1. DA ABERTURA 

A empresa júnior é uma instituição sem fins lucrativos, formada exclusivamente por
alunos e professores da Universidade de Fortaleza- UNIFOR, torna pública o edital
para  processo  seletivo,  direcionado  para  alunos  do  curso  de  enfermagem.  Cujos
principais objetivos são:

 Fomentar o aprendizado prático do universitário em sua área de atuação;
 Aproximar o mercado de trabalho das academias e os próprios acadêmicos;
 Gerir com autonomia em relação à direção da faculdade ou centro acadêmico;
 Elaborar projetos de consultoria na área de formação dos alunos.

SERVIÇO:

Consultorias de serviços e ações de educação em saúde, visitas cursos, planejamento
de atividades.

ATRIBUIÇÃO DOS SELECIONADOS:

- Elaboração de relatórios;

- Divulgação de atividades;

- Participação em reuniões.

MISSÃO

“Contribuir para a capacitação de membros, clientes e comunidade acadêmica através
da prestação de serviços em enfermagem, em prol do desenvolvimento da sociedade.”

Visão

“Ser a melhor consultoria gerencial para empreendedores, pequenas e médias
empresas dos Campos Gerais, desenvolvendo metodologias e indicando o plano de

ação mais adequado”.



NOSSOS VALORES

 Liderança;
 Cooperação;
 Democracia;
 Inovação;
 Pró-Atividade;
 Ética;
 Profissionalismo;
 Aprendizado Contínuo;
 Qualidade.

2. PRÉ – REQUISITOS:

1. Estar  devidamente matriculado no curso de graduação em Enfermagem da
Universidade de Fortaleza;

2. Está cursando disciplinas / módulos do curso de Enfermagem;

3. Ter disponibilidade para participar das reuniões e capacitações;

4. A partir do 30 semestre;

5. Disponibilidade de pelo menos 4 horas semanais.

3. DAS INSCRIÇÕES:

Serão realizadas de 01 a 18 de novembro, de 2018. 

Os candidatos devem se inscrever preenchendo o formulário no “google forms”.

https://docs.google.com/forms/d/1G8EILgpq6M6vYSmswo6KtuYK91mFRCzCeT0jcRU
8uL8/edit

4. DAS VAGAS:

Serão ofertadas três ( 03 ) vagas  para membros efetivos, com lista de classificados
que podem ocasionalmente ser convocados.

5. DO PROCESSO SELETIVO:

     5.1.     O processo seletivo será composto de uma (01) fases assim descritas:

1 ª  FASE  - ANÁLISE DO HISTÓRICO ACADÊMICO (CLASSIFICATÓRIA): 

   5.2    O histórico deverá ser entregue no dia da entrevista – 19/11/18. 

2 ª FASE - ENTREVISTA (CLASSIFICATÓRIA) 

     5.3   Ocorrerá no dia 19/11/18 na segunda-feira, na sala N-38, no horário de 11:30
12:30h. 



   5.4.  Nessa ocasião os candidatos serão questionados sobre suas habilidades e
atividades acadêmicas já desenvolvidas ao longo do curso, seu perfil empreendedor,
habilidade de comunicação, capacidade de trabalho em equipe, interesse pela área e
disponibilidade.  A  entrevista  contará  com  a  participação  de   professores,
coordenadores e convidados. 

6. DO RESULTADO:

O resultado será divulgado no dia 20/11, através de um e-mail, que será enviado aos
inscritos.

CONTATO:

Em caso de dúvida entre em contato com

Matheus Firmino de Morais (85) 9 9800-9681.

Daniel Batista (85) 9 9226-6098.


