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2. PROGRAMA

UNIDADE I - Auto liderança. (18 h/a)

OBJETIVO: Definir as competências de liderança.

OBJETIVO: Elaborar planejamento pessoal com o uso da metodologia do PDCA e 5W2H e Canvas.

OBJETIVO: Atuar de forma proativa diante do seu autodesenvolvimento.

01.01 - O Código da liderança;

01.02 - Teoria de traços e comportamental;

01.03 - Mindset e processo de aprendizagem;

01.04 - Liderança com propósito.

UNIDADE II - Liderança de indivíduos. (18 h/a)

OBJETIVO: Descrever a liderança contingencial e suas implicações no ambiente de gestão.

OBJETIVO: Criar um jogo com base nas teorias de liderança para aplicação na condução de equipes.

OBJETIVO: Apresentar postura de assertividade e respeito na condução da equipe.

02.01 - Liderança contingencial;

02.02 - Comunicação, feedback e confiança - líder X liderado;

02.03 - Relacionamento de equipes e engajamento;

02.04 - Desempenho e produtividade de times.

UNIDADE III - Liderança de equipes e times. (22 h/a)

OBJETIVO: Identificar o papel estratégico da liderança na gestão organizacional.

OBJETIVO: Propor um plano de intervenção para perenidade de uma empresa.

OBJETIVO: Demonstrar comportamento empreendedor na proposta do plano de intervenção.

03.01 - Liderança estratégica;

03.02 - Estratégias para liderar mudanças;

03.03 - Formação de novos líderes;

03.04 - Visão contemporânea da liderança.

UNIDADE IV - Liderança organizacional. (14 h/a)

OBJETIVO: Identificar os aspectos da cultura e da liderança em uma empresa visionária.

OBJETIVO: Propor um plano de intervenção para perenidade de uma empresa familiar de médio porte.

1. EMENTA

Auto liderança. Liderança de indivíduos. Liderança de equipes e times. Liderança organizacional.

O Projeto de Ensino somente terá validade para fins legais quando autenticado.

A carga horária do crédito até o semestre 2007.2 equivale a 15 h.

A partir do semestre 2008.1 a 18 h.
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4. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

Caracteriza-se como Componente Curricular EAD - CCEAD, integrante da matriz curricular, teórico, regido pela
Resolução CEPE Nº 13, de 26 de fevereiro de 2021, no qual o rendimento acadêmico é aferido por uma composição
de notas advindas de atividades avaliativas processuais (Aproc) e presenciais (Apres), acompanhadas pelo
professor orientador e o tutor, tendo como Nota Final única mínima para aprovação 5,0 (cinco vírgula zero), com
possibilidade de "repercurso" de aprendizagem para recuperação do desempenho, mediante a aplicação de
Avaliação Substitutiva (AS), de acordo com critérios definidos no normativo.

3. ELABORADORES

Prof. Josimar Souza Costa.

Prof. Julio Cesar Pereira da Silva.

Profa. Profa. Olga Marques Souza Lessa Delamonica.

OBJETIVO: Apresentar comportamento empreendedor na proposta do plano de intervenção.

04.01 - Empresas visionárias;

04.02 - Liderança visionária;

04.03 - Liderança servidora;

04.04 - Liderança transformadora.
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