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2. PROGRAMA

UNIDADE I - Visão geral da inteligência de negócios e análise de dados. (12 h/a)

OBJETIVO: Identificar a necessidade de decisões gerenciais orientadas a dados com base na metodologia e nos
conceitos da inteligência de negócios.
OBJETIVO: Propor uma estrutura simples de ecossistema de análise de dados orientada para a inteligência de negócios.

OBJETIVO: Valorar a análise de dados como apoio à decisão no ambiente de negócios.

01.01 - Novas perspectivas de apoio à decisão no ambiente de negócios;

01.02 - A evolução da inteligência de negócios;

01.03 - A análise de dados na gestão de negócios;

01.04 - Ecossistema da análise de dados.

UNIDADE II - Gráficos e diagramas. (16 h/a)

OBJETIVO: Distinguir os tipos de diagramas e gráficos de acordo com a natureza dos dados.

OBJETIVO: Preparar um relatório gerencial, dentro dos padrões da gestão de negócios.

OBJETIVO: Ser criterioso na seleção de diagramas e gráficos adequados a um relatório gerencial,

02.01 - Natureza dos dados;

02.02 - Geração de relatórios;

02.03 - Diagramas e gráficos básicos e especializados;

02.04 - Seleção adequada de gráficos e diagramas.

UNIDADE III - Análise de dados visual. (20 h/a)

OBJETIVO: Diferenciar os principais ambientes de análise visual de dados.

OBJETIVO: Avaliar as fragilidades na aplicação de análise visual de dados.

OBJETIVO: Respeitar os padrões éticos exigidos na criação de narrativa simples com visualização de dados.

03.01 - Ambientes de visualização de dados;

03.02 - Narrativas com visualização de dados;

03.03 - Melhores práticas de análise de dados visual.

03.04 - Identificando fragilidades no uso da análise de dados.

UNIDADE IV - Dashboards informativos. (24 h/a)

1. EMENTA

Visão geral da inteligência de negócios e análise de dados. Gráficos e diagramas. Análise de dados visual. Dashboards
informativos.

O Projeto de Ensino somente terá validade para fins legais quando autenticado.

A carga horária do crédito até o semestre 2007.2 equivale a 15 h.

A partir do semestre 2008.1 a 18 h.
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4. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

Caracteriza-se como Componente Curricular EAD - CCEAD, integrante da matriz curricular, exceto Estágio ou
Trabalho de Conclusão de Curso (TCC), regido pela Resolução CEPE Nº 13, de 26 de fevereiro de 2021, no qual o
rendimento acadêmico é aferido por uma composição de notas advindas de atividades avaliativas processuais
(Aproc) e presenciais (Apres), acompanhadas pelo professor orientador e o tutor, tendo como Nota Final única
mínima para aprovação 5,0 (cinco vírgula zero), com possibilidade de "repercurso" de aprendizagem para melhoria
ou recuperação do desempenho, mediante a aplicação de Avaliação Substitutiva (AS), de acordo com critérios
definidos no normativo.

3. ELABORADORES

Prof. Josimar Souza Costa.

Prof. Leonardo Mendes Lacerda.

Prof. Delano Cordeiro Lima.

OBJETIVO: Explicar a lógica de criação de indicadores e dashboards.

OBJETIVO: Desenvolver um projeto aplicado de dashboard com base em uma narrativa dos dados.

OBJETIVO: Cumprir os padrões éticos com foco nas melhores práticas de criação, na execução de projetos.

04.01 - Indicadores chaves de desempenho;

04.02 - Design de dashboards;

04.03 - Melhores práticas para criação de dashboards;

04.04 - Projeto de aplicação.

O Projeto de Ensino somente terá validade para fins legais quando autenticado.

A carga horária do crédito até o semestre 2007.2 equivale a 15 h.

A partir do semestre 2008.1 a 18 h.
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