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PROJETO DE ENSINO - 2021.2

Disciplina G408 - ADMINISTRACAO E ORGANIZACOES

1. EMENTA

Administragéo, sociedade e mercado. Organiza¢des, abordagens e modelos. Processo de decisdo na administracgéo.
Gestdo da organizacdo em ambiente global.

2. PROGRAMA

UNIDADE | - Administracéo, sociedade e mercado. (16 h/a)

OBJETIVO: Caracterizar a administragcdo como ciéncia e sua relagdo com a sociedade e o mercado a partir dos modelos
organizacionais.

OBJETIVO: Desenhar um perfil do administrador alinhado com as demandas atuais.

OBJETIVO: Valorar o papel do administrador no contexto da arquitetura de uma organizacao e de seus processos.

01.01 - O marco da administracdo moderna;
01.02 - Atuacgédo do gestor;
01.03 - Processo administrativo;

01.04 - Pessoas e times.

UNIDADE Il - Organizac¢des, abordagens e modelos. (24 h/a)

OBJETIVO: Descrever a evolucao das escolas de administracéo.
OBJETIVO: Desenvolver um projeto de arquitetura organizacional.

OBJETIVO: Ser ético e responsavel quanto a abordagem de aspectos relacionados a construgdo e fortalecimento de
imagem organizacional.

02.01 - Modelos organizacionais (mecanicista e organico);

02.02 - Evolucéo das Escolas da Administracdo sob o enfoque da eficiéncia, eficacia e efetividade;

02.03 - Arquitetura organizacional;

02.04 - Imagens das organizacoes.

UNIDADE Il - Processo de decisdo na administracdo. (20 h/a)

OBJETIVO: Distinguir as ferramentas aplicaveis aos processos de decisdo na administracao.
OBJETIVO: Aplicar ferramentas na tomada de decisdo em contextos de negdcios.

OBJETIVO: Demonstrar comportamento ético na tomada de deciséo.

03.01 - Fundamentos da deciséo;
03.02 - Praticas aplicadas a deciséo;
03.03 - Estratégias para tomada de decisdo em grupo;

03.04 - Aplicacdo das Ferramentas de deciséo.

UNIDADE IV - Gestdo da organizagdo em ambiente global. (12 h/a)

O Projeto de Ensino somente tera validade para fins legais quando autenticado.
A carga horaria do crédito até o semestre 2007.2 equivale a 15 h.
A partir do semestre 2008.1 a 18 h.



OBJETIVO: Identificar os mecanismos de desempenho integrado como instrumentos para a sustentabilidade
organizacional.

OBJETIVO: Interpretar as abordagens, modelos e ferramentas conectadas as praticas organizacionais.

OBJETIVO: Apresentar visao critica e postura responsavel quanto a analise de sustentabilidade na gestéo
organizacional.

04.01 - Sustentabilidade organizacional;
04.02 - Mecanismos de desempenho integrado;
04.03 - Organizacdes globais;

04.04 - Perspectivas futuras da gestéo.

3. ELABORADORES

Prof. Dr. Josimar Souza Costa.
Prof. Ms. Julio Cesar Pereira da Silva.

Prof. Rogério Nicolau de Barros.

4. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Caracteriza-se como Componente Curricular EAD - CCEAD, integrante da matriz curricular, exceto Estagio ou
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), regido pela Resolucdo CEPE N° 13, de 26 de fevereiro de 2021, no qual o
rendimento académico é aferido por uma composicdo de notas advindas de atividades avaliativas processuais
(Aproc) e presenciais (Apres), acompanhadas pelo professor orientador e o tutor, tendo como Nota Final Gnica
minima para aprovacgéao 5,0 (cinco virgula zero), com possibilidade de "repercurso” de aprendizagem para melhoria
ou recuperacdo do desempenho, mediante a aplicacdo de Avaliacdo Substitutiva (AS), de acordo com critérios
definidos no normativo.
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