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1. Perfil esperado para os trabalhos submetidos

O EPA apresenta o resultado dos artigos produzidos no ciclo 2015-2017 dos alunos dos cursos de
graduacédo, mestrado e doutorado em Administracao e areas correlatas. Encorajamos a submissao
de artigos tedrico-empiricos, ensaios tedricos, relatos de experiéncia de ensino, experiéncia
de aprendizagem e relatos técnicos, desenvolvidos no @mbito das ciéncias da administracdo. Os
trabalhos devem representar o desenvolvimento de pesquisas cientificas, ou exemplificar um
conceito tedrico para uso didatico, ou relatar o processo de implementacdo de uma tecnologia de

gestdo ou de uma inovacgao tecnoldgica de outra natureza.
2. Eixos académicos e temas de interesse

O EPA tem trés eixos académicos, descritos a seguir:

a. Organizacdes e Sociedade: Gestdo de pessoas; Gestao estratégica; Processos de inovacao;

Empreendedorismo; Sustentabilidade.

b. Operacdes e Negocios: Gestdo de operacdes; Marketing; Financas; Negdécios

Internacionais; Estratégia organizacional.

c. Aprendizagem e Mercado: Metodologias e formas de ensino e aprendizagem em
Administracdo; Relatos de experiéncias de aprendizagem; Casos préaticos de

desenvolvimento de produtos/servicos.

3. Formato dos trabalhos

O EPA recebe artigos nos formatos especificados a seguir:



3.1Para os eixos “Organizagao e Sociedade” e “Operagdes e Negdcios”, os trabalhos deverao
ser em formato de artigos tedrico-empiricos ou ensaios tedéricos, conforme detalhado a

sequir:

Proposito central do trabalho: 200 a 600 palavras;
Marco teorico: 800 a 1600 palavras;
Método de investigacao, se pertinente: 600 a 1000 palavras;

Resultados, conclusdes e suas implicacfes: 800 a 1600 palavras;
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Referéncias bibliogréaficas: todas as referéncias citadas no trabalho, em formato
ABNT.
Observacdo: Também serdo aceitos trabalhos cujas 2.400 palavras incluam o

guantitativo de palavras usadas para referéncias bibliograficas.

3.2 Para o eixo tematico “Ensino, Aprendizagem e Mercado”, os trabalhos deverdo ser em
formato de relato de experiéncia de ensino ou relato de aprendizagem ou relato técnico,

conforme detalhado a seguir:
A. Relato de Experiéncia de Aprendizagem

a. Caracterizagdo geral da atividade de aprendizagem (detalhamento dos elementos
objetivos que envolveram a realizacdo da atividade, tais como lugar/espago onde
aconteceu, tempo de duracdo, nimero de participantes e papeis desempenhados
pelos mesmos, recursos audiovisuais ou materiais necessarios e detalhamento das
acOes conduzidas pelos participantes durante a atividade): 200 a 600 palavras.

b. Apresentacéo dos contetdos didaticos desenvolvidos com a atividade (referéncia aos
temas da disciplina e as teorias de base trabalhados durante o processo de realizacéo
da atividade): 400 a 1000 palavras.

c. Reflexdo sobre os conteudos didaticos em relacao a atividade (evidenciacdo de como
os temas da disciplina e as teorias de base puderam ser percebidos e aprendidos por
meio das atividades, de modo explicito ou implicito): 400 a 800 palavras.

d. Referéncias bibliogréficas: todas as referéncias citadas no trabalho, em formato
ABNT.

B. Relatos técnicos

a. Apresentacdao do elemento em foco (indicagdo do produto, servigo, processo
gerencial ou inovacao tecnoldgica a ser descrita): 200 a 600 palavras.
b. Indicacéo do valor do elemento em foco para a sociedade (indicacao da utilidade, do

valor material incorporado ao bem, no caso de produto tangivel, do valor imaterial



incorporado ao bem ou servi¢o, das vantagens do processo gerencial ou do valor
social da inovagao): 400 palavras a 1000 palavras.

c. Relato do processo de implementacéo e comercializacdo do elemento em foco no
mercado (processo de prototipagem do produto, conceito de negocio do servico,
estudo da viabilidade do processo gerencial, estudo da viabilidade da converséo da
inovagao em produto): 400 palavras a 800 palavras.

d. Sintese do relato (analise dos usos sociais reais e esperados para o produto e o
servico, analise real ou potencial do processo gerencial, avaliacao real ou potencial

da introducao da inovacao no mercado): 200 palavras a 600 palavras.

3.3 Os trabalhos deverao ser apresentados obedecendo a seguinte formatacgao:

A. Titulo: Fonte: Times New Roman ou Arial; Estilo da Fonte: normal; Tamanho 14; Negrito,
Centralizado.

B. ldentificacdo dos autores: Fonte: Times New Roman ou Arial; Estilo da Fonte: normal;
Tamanho 12; Negrito; Alinhamento a esquerda. Inserir, abaixo do(s) nome(s), a instituigdo
de origem e e-mail para contato. Os trabalhos dever conter no maximo 5 autores.

C. Corpo do trabalho: Configuracdo de pagina — margens superior e esquerda: 2,5 e 3,0;
margens inferior e direita: 2,5 e 3,0, respectivamente. Fonte: Times New Roman ou Arial;
Estilo da Fonte: normal; Tamanho 12; Espagamento Antes e Depois: Opt; Entre Linhas:
1,5.

D. Bibliografia: Deve seguir rigorosamente as regras da ABNT e a mesma formatacao

especificada para o corpo do trabalho.

4. Apresentagao oral dos trabalhos selecionados

a. Todos os trabalhos aprovados serdao expostos em formato de painéis digitais e discutidos em
mesa-redonda no momento das sessdes tematicas.

b. Pelo menos um autor devera apresentar o painel digital e participar das discussdes na
sessao tematica em que o trabalho esta inscrito.

c. As sessdes tematicas serdo coordenadas por um ou mais moderadores convidados pela
comissao cientifica do evento. Cabe aos moderadores fomentar as discussdes, abordando
os trabalhos inscritos na sessao e possibilitando a participagdo dos autores nas discussoes.

d. Todos os trabalhos aceitos serdao apresentados nos dias 16 e 17 de Maio de 2017, no periodo
de 20h30 as 22h e de 09h as 11h30, respectivamente.

e. Aprogramacéao do evento esta sujeita a alteracdes.

5. Elaboracéo dos painéis digitais
a. Os painéis digitais devem ser elaborados em slides Power Point e salvos em formato PDF.

b. O painel digital podera ser composto de até 5 (cinco) slides.



c. O envio do painel s6 ocorrera apds a aprovacao do trabalho, conforme calendario

apresentado neste regulamento e enviados para epa.unifor@gmail.com

6. Processo de avaliacdo e comunicacao do aceite

Os trabalhos submetidos ao EPA2017 serédo submetidos ao sistema de avaliacao por professores
do curso de graduacdo em Administracao e pesquisadores da area de Administracdo, mestrandos
e doutorandos do Programa de Pds-Graduacdo em Administracdo de Empresas da Unifor —
PPGA/UNIFOR. Os avaliadores serdo designados pelos membros da comisséo cientifica conforme
seus conhecimentos, tendo em vista sua aderéncia aos eixos académicos e temas de interesse,

para ler e julgar os trabalhos.

Serado apreciados os trabalhos pertinentes a sessdo tematica a qual estdo vinculados. Esse
processo obedecera aos seguintes critérios, sendo atribuidas notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para
cada critério:

I) Relevéncia da tematica.

II) Atualidade e originalidade da proposta apresentada.

[II) Adequagéao e qualidade da introdugao do trabalho.

I\V) Descrigdo da metodologia ou da experiéncia relatada.

V) Consisténcia tedrico-pratica do trabalho.

VI) Analise dos dados ou dos resultados obtidos com a experiéncia.

VII) Conclusdes: fundamento, coeréncia e alcance.

VIII) Qualidade da redagao e organizagao do texto (clareza e objetividade).

Serdo aceitos os trabalhos com média maior ou igual a 6,0 (seis).
Os trabalhos aceitos e apresentados no evento serdo publicados posteriormente nos anais digitais
do IV EPA.

7. Comisséo cientifica

A comissdao cientifica é formada por professores cujas careiras estdo relacionadas ao campo da
Administracdo. Esses professores tém producdo académica associada aos eixos académicos

definidos para o evento.

a. Coordenador: Professora Doutora Marina Dantas

b. Eixo Tematico Organizacdes e Sociedade: Professor Doutor Minelle Silva.
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c. Eixo Tematico Operacdes e Negocios: Professor Doutor Milton Sousa Filho Viana.

d. Eixo Tematico Aprendizagem e Mercado: Professora Doutora Daiane Neutzing.

8. Calendério:

a. Publicacéo do edital em 30 de marco de 2017.

b. Periodo para submisséo dos trabalhos via Unifor Online: 31 de margo de 2017 a 01 de maio
de 2017.
Periodo para avaliacdo: 02 a 10 de maio de 2017

d. Data de publicacdo dos resultados: 12 de maio de 2017.



