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O presente trabalho visa incentivar o fortalecimento da igualdade de género no ambito dos cargos
de chefia do Ministério Publico brasileiro, via 0 conhecimento da sua atual composi¢ao. Para isso,
sera utilizada como referéncia a pesquisa Cenarios de Género, um estudo quantitativo elaborado
pelo Parquet brasileiro para apresentar a representatividade de género nos cargos de chefia da
instituicdo. Utilizou-se o método qualitativo com pesquisa bibliografica na doutrina e leis e outras
fontes. Conclui-se que o Ministério Publico brasileiro ainda n&do possui representatividade de
género equitativa nas fungdes de comando.
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The present work aims to encourage the strengthening of gender equality in the scope of positions
of leadership of the Brazilian Public Prosecution Service, through the knowledge of its current
composition. For this, the Gender Scenarios research will be used as a reference, a quantitative
study elaborated by the Brazilian Public Prosecution Service to present the gender representation
in the positions of head of the institution. The qualitative method was used with bibliographical
research in doctrine and laws and other sources. It is concluded that the Brazilian Public
Prosecutor's Office does not yet have equitable gender representation in command functions.
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Introducao

Sem igualdade material a lei somente consolida padrées de conduta estaticos e
insuficientes de isonomia, estabelecendo uma colaboragao indireta com a discriminagdo do ser
humano e a distingdo de respeito a sua dignidade dependendo de sua representagdo humana na

sociedade.

Neste sentido, é preocupante que em pleno século XXI ainda existam inumeros obstaculos
para que a mulher consiga ter um papel social representativo equitativo com os homens, pois



fatores sociais de discriminagéo, ainda que velados, acabam por prejudicar o bem estar feminino,
bem como a sua representagdo em cargos de poder e chefia.

O Estado Democratico de Direito brasileiro comprometido com a busca pela diminuicdo
das desigualdades sociais criou instituicdes empenhadas em promover a garantia dos direitos
fundamentais, dentre elas o Ministério Publico. Este Orgdo, essencial & funcéo jurisdicional do
Estado, deve defender a ordem juridica, o regime democratico e os interesses sociais e individuais

indisponiveis.

Por essa razdo, busca-se neste artigo, analisar se este Orgdo ministerial brasileiro, cuja
finalidade é a protecdo da igualdade social € capaz de buscar a promogéo deste direito, através
de uma analise simples de composicdo dos cargos de comando pelos seus membros. Assim,
busca-se aferir se o Ministério Publico brasileiro possui representatividade equitativa ou suficiente
nos cargos de chefia por ambos os géneros.

Metodologia

Trata-se de pesquisa qualitativa, realizada por meio de método dedutivo e de
procedimento bibliografico e documental.

Resultados e Discussao

O espaco de trabalho por mulheres no ambito de instituicdes brasileiras que visam o com-
prometimento com a ordem juridica e o Estado democratico de Direito sdo locais propicios para
permitir uma mudancga na forma de pensar sobre as discriminagdes de género e estabelecer uma
boa comunicagdo com a sociedade sobre a necessidade de mudangas de paradigmas discrimina-
torios sobre género.

Neste passo, em 1979, a Convencao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discrimi-
nacao contra a Mulher estabeleceu o dever dos Estados-Partes soberanos de agir para eliminar a
discriminacéo contra a mulher na vida politica e publica do pais, tendo o Brasil aderido aos termos

estabelecidos.

Contudo, o a dominagao masculina é extremamente forte, e apesar de leis instituirem a ne-
cessidade de mudangas para a promog¢éo da igualdade de género, ha uma dogmatizagéo a con-
formidade de ndo assung¢ao de cargos de maior relevancia pela mulher. Neste espectro, Bordieu
(2012) explica que é facil para o dominado entender que a ordem social assim deve ser, simples-
mente, por que ja esta estabelecido e aderir, inconscientemente, a condutas de subjugacéao e vio-

lagao de direitos.

Da mesma forma, mais simples ainda é para o dominador se convencer de que o estabele-
cimento de uma ideia social habitual é justificativa para a supresséo e mitigacdo dos direitos con-

sagrados pela Constituicao Federal de 1988.
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Essa discriminacao também pode ser fundada sob um aspecto biolégico, pois promove-se
a ideia do homem como mais agressivo ao combate publico e, consequentemente, ao sucesso,
enquanto a mulher é promovida como subjugada as orientagdes para o cuidado do lar e dos filhos.
Essa posicao se justifica no tradicional dominio do homem como mais forte no agir social e politi-
co. Contudo, como é impossivel negar o fenotipicos especificos do género, ndo tém fundamento
usa-los como respostas para a maior participacao da vida politica pelo homem e nao pela mulher.
Tais representagdes e categorizagdes nao tém fundamento, a ndo ser como modos de legitimagao
e dominacao masculinas (SILVA, 2008).

Com esta percepgéo o Supremo Tribunal Federal em julgamento da A¢ao de Descumpri-
mento de Preceito Fundamental n°® 186 afirmou ser necessaria continua reflexdo em sociedades
pluralistas sobre a manutencgao do status quo ser ou nao ser fato indicativo da perpetuacao de de-

sigualdades sociais (ADPF 186, on line).

Nesta ordem de ideias, sobre a preocupacdo com o espago democratico dedicado as
mulheres, no admbito do Ministério Publico brasileiro, foi elaborado um estudo denominado
‘Cenarios de Género (2018)". Este estudo foi langado pela Comissédo de Planejamento Estratégico
(CPE) do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) para o levantamento de dados nos
ramos e unidades do Ministério Publico brasileiro relativos a participagdo das promotoras e
procuradoras em cargos de mando, decisdo, chefia e assessoramento na Instituigao?

A criagao do relatorio foi motivada para promover o debate institucional sobre a matéria da
igualdade de género e, consequentemente, analisar se existe ou ndo entre os membros e
membras dos Ministério Publico brasileiro eventual desigualdade na representagao dos cargos de
chefia. Este foi o primeiro passo documentado cientificamente pelo Orgdo ministerial sobre o
quadro de assungao de cargos de chefia, comando e gestao por mulheres e homens no Ministério
Publico brasileiro.

Os dados constantes do presente relatério foram fornecidos pelo Conselho Nacional de
Ouvidores do Ministério Publico (CNOMP), pela Associagao Nacional de Membros do Ministério
Publico (CONAMP) e pelas entidades de classe.

De acordo com a pesquisa Cenarios de Género (2018), desde a Constituicdo de 1988,
houve 73 mandatos de mulheres como Procuradoras-Gerais versus 413 mandatos de homens, o
que representa cerca de 15% de liderangas femininas e 85% de masculinas, enquanto,
considerando o0 mesmo marco temporal, na assunc¢ao do cargo 52 mulheres foram Procuradoras-
Gerais versus 240 homens, representando um percentual de cerca de 18% e 82%

respectivamente®.

}Ce?érios de Género. Comisséao estratégica do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP, 2018, on
ine).

*Vide nota de rodapé 1.

Vide nota de rodapé 1.



Na chefia da Corregedoria ministerial, desde a Constituicao de 1988, houve 105 mandatos
de mulheres como Corregedoras-Gerais versus 363 mandatos de homens, o que representa cerca
de 22% de representagédo feminina e 78% de representagdo masculina, enquanto 75 mulheres
assumiram a Corregedoria-Geral versus 255 homens, representando um percentual de 23%
versus 77%".

Ja no que tange aos mandatos do Conselho Nacional do Ministério Publico apenas 11
mandatos foram de mulheres versus 87 mandatos de homens, na proporcéo de 11% e 89%,

enquanto assumiram em numero de mulheres, apenas 7 versus 67 homens.

Da anadlise da informagbes colhidas, a pesquisa confirmou que ha desigualdade entre
homens e mulheres na representagdo do Ministério Publico nos cargos de chefia, comando e
gestdo e, consequentemente, ha desigualdade na representagéo do género feminino (CNMP, on
line, 2018)°.

O resultado do estudo foi apresentado no 9° Congresso Brasileiro de Gestdo do Ministério
Publico no dia 14 de setembro de 2018 (on line)®, em Brasilia-DF. Na oportunidade a membra
auxiliar da CPE/CNMP, Ana Lara Camargo afirmou que o estudo apresentado € um marco de
transformacédo do Ministério Publico brasileiro e era necessario provar o que todo mundo ja
sabia: a participagao politica das mulheres nos cargos de chefia, diregdo e assessoramento

elevado ainda é muito baixa.

Por essa razdo, pode-se afirmar que o quadro de representatividade de género nos
cargos de chefia do Ministério Publico brasileiro ndo é equitativa e muito menos suficiente para
que se possa estabelecer a igualdade preconizada pela Constituicao Federal de 1988.

Conclusao

Denota-se que apesar do avango da sociedade brasileiro na promogdo da igualdade de
género, considerando os tempos em que a mulher ndo era dado nem o direito de voto, instituicdes
publicas fortes que tem como fungdo precipua a defesa da igualdade material dos cidadaos,

ainda, enfrentam em sua constituigao e estruturagéo problemas de desigualdade.

Nado ha como negar a relacdo de complementaridade entre democracia e direitos
fundamentais e a fungao ministerial para a protecdo destes. Paradoxalmente, o Ministério Publico
que tem como maior dever concretizar os objetivos da Republica Federativa brasileira e, por isso,
promover a diminuicdo da desigualdade social ainda enfrenta disparidades de género por baixa
representatividade das mulheres nos cargos de chefia.
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