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Resumo: O presente artigo tem por objetivo analisar qual a protecéo juridica que as
mulheres portadoras de necessidades especiais vitimas de violéncia possuem no
ambiente de trabalho. Para a realizacdo do estudo, foi utilizada a metodologia de
abordagem dedutiva, a partir da legislacdo, bem como recorreu-se ao auxilio da
literatura especializada. A Lei Maria da Penha tem como finalidade assegurar a paz
social e os direitos humanos das mulheres que sofreram uma espécie de violéncia
gue a supracitada lei visa combater. Entretanto, mesmo existindo um dispositivo
legal, a sociedade ainda julga a mulher que foi violentada. Para uma mulher que nao
possui nenhuma espécie de deficiéncia, ja existe uma grande discriminacdo perante
a ela em virtude de ter sido vitima de violéncia, dessa maneira, o cenario € agravado
guando a mulher é deficiente e foi violentada. A pessoa portadora de necessidades
especiais tem maiores dificuldades de levar uma vida normal do que uma pessoa
que ndo é detentora de uma espécie de deficiéncia, em razao de existir
peculiaridades e limites provindos de sua deficiéncia que ndo permitem que ela
consiga seguir no mesmo passo e contexto de uma pessoa que Ndo possui uma

necessidade especial. Essa dificuldade se estende a esfera trabalhista, pois a

mulher portadora de necessidades especiais possui um arduo caminho no ambiente
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de trabalho, no caso em que a mulher € vitima de uma violéncia e deficiente, ela
apresenta um duplo grau de preconceito, necessitando de garantias trabalhistas que

assegurem a ela protecao juridica na esfera trabalhista.

Palavras-chave: Violéncia doméstica e familiar. Mulher portadora de necessidades
especiais. Garantias trabalhistas.

Abstract: This article aims to analyze the legal protection that women with special
needs who are victims of violence have in the work environment. To carry out the
study, the deductive approach methodology was used, based on the legislation, as
well as the help of specialized literature. The Maria da Penha Law aims to ensure
social peace and the human rights of women who have suffered a kind of violence
that the aforementioned law aims to combat. However, even though there is a legal
provision, society still judges the woman who has been raped. For a woman who
does not have any kind of disability, there is already great discrimination against her
because she has been a victim of violence, so the scenario is aggravated when the
woman is disabled and has been raped. The person with special needs has greater
difficulties in leading a normal life than a person who does not have a kind of
disability, due to the peculiarities and limits arising from his disability that do not allow
him to continue in the same step and context of a person who does not have a
special need. This difficulty extends to the labor sphere, as the woman with special
needs has an arduous path in the work environment, in the case in which the woman
is a victim of violence and is disabled, she has a double degree of prejudice,

requiring labor guarantees. that ensure it legal protection in the labor sphere.

Keywords: Domestic and family violence. Woman with special needs. Labor

guarantees.

Introducéo

A Lei Maria da Penha possui como finalidade principal assegurar a paz social e
garantir os direitos humanos as mulheres que sofreram uma das cinco formas de
violéncia que a supracitada Lei visa combater, quais sejam: violéncia fisica, violéncia

psicoldgica, violéncia sexual, violéncia patrimonial e violéncia moral. E notorio que



uma mulher que sofreu uma espécie de violéncia €é julgada, pelos olhos criticos da
sociedade, como se tivesse tido atitudes que desencadeassem a reacdo de
agressao do violentador perante ela. Dessa maneira, existe um grande preconceito
as vitimas de violéncia doméstica e familiar. O cenario fica ainda mais agravado e
discriminatério quando a ofendida é portadora de necessidades especiais.

Inquestionavelmente, uma mulher detentora de uma espécie de deficiéncia
possui maiores dificuldades de levar uma vida normal do que uma mulher que nao
tem necessidades especiais, em virtude de existir peculiaridades e limites provindos
de sua deficiéncia que nao permitem que ela consiga seguir no mesmo passo e
contexto de uma mulher que ndo possui henhuma espécie de deficiéncia. Por esta
razdo, € necessario que haja um olhar mais sensivel a mulher portadora de
necessidades especiais em decorréncia dos desafios que precisa enfrentar no
cotidiano. E este olhar precisa ter uma maior magnitude quando ela é vitima de
violéncia doméstica e familiar.

Por muito tempo, a pessoa portadora de necessidades especiais, em razao de
sua deficiéncia, tinha grandes dificuldades de ingressar no mercado de trabalho.
Felizmente no ano de 1991 entrou em vigor a Lei 8.213 que dispde sobre os planos
de beneficios da Previdéncia Social, trazendo em seu contexto a garantia das cotas
de vagas de pessoas com deficiéncia nas empresas e tratamento adequado
conforme as suas necessidades. Entretanto, mesmo que a Lei 8.213 tenha
modificado positivamente a vida das pessoas com uma espécie de deficiéncia na
esfera trabalhista, ainda ha grandes desafios para que estas pessoas efetivamente
consigam ter uma vida, no minimo, parecida como as das pessoas nao portadoras
de necessidades especiais.

Quando a pessoa € portadora de necessidades especiais e ainda € uma vitima
de violéncia doméstica e familiar, ha um duplo grau de preconceito e a existéncia de
um cenario mais agravado. Dessa maneira, € de necessidade imperiosa que exista
garantias trabalhistas asseguradas as mulheres deficientes vitimas de violéncia

doméstica e familiar na esfera trabalhista.

A Lei Maria da Penha

A Lei 11.340 sancionada em 7 de agosto de 2006, nomeada como Lei Maria da

Penha, € um dispositivo legal que garante as mulheres que foram agredidas



protecdo juridica. As mulheres, por um grande periodo, precisaram sofrer as
violéncias caladas, pois ndo havia nenhum dispositivo legal no ordenamento juridico
gue pudesse dar efetivamente voz a elas. Entretanto, no ano de 1970, ja existiam
movimentos feministas para mudar esta realidade.

Pelos meados da década de 70, as mulheres lutaram em prol da defesa da
igualdade de direitos entre homens e mulheres, dos ideais de direitos humanos,
defendendo e combatendo a eliminacdo de todas as formas existentes de
discriminacédo, tanto nas leis como nas praticas sociais. A acdo organizada do
movimento feminista foi de suma importancia para a especializacdo e supra-
estatalizacdo dos direitos humanos das mulheres. Vérias convencdes e pactos de
direitos humanos foram editados pelas Nacdes Unidas e Organizacdo dos Estados
Americanos com a finalidade de compelir os paises signatarios a tomar medidas
legislativas e administrativas de promocéo da igualdade de género e enfrentamento
da violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Um exemplo é a Convencao sobre
a Eliminacédo de todas as formas de Discriminagéo contra a Mulher.3

Entretanto, mesmo com todo o movimento e lutas feministas para as mulheres
terem seus direitos garantidos em uma lei especifica, uma mulher, chamada Maria
da Penha Maia Fernandes, precisou passar por duas tentativas de homicidio para
que finalmente a justica tomasse a consciéncia de criar uma lei especifica para as
mulheres que fossem agredidas. Maria da Penha néo foi a Unica mulher que sofreu
drasticos momentos nas méaos de seu agressor.

Em tese, Maria da Penha é uma sobrevivente e possui sorte de estar viva.
Muitas mulheres ndo estdo mais com vida para poder relatar todas as agressoes

gue vivenciaram com o seu violentador.

Muitos questionam o motivo de a lei de combate & violéncia doméstica e
familiar contra a mulher ser chamada de Lei Maria da Penha. H4 quem néo
saiba, mas trata-se de lei de iniciativa do Poder Executivo. Foi elaborada
por um consoércio de entidades feministas e encaminhada ao Congresso
Nacional pelo Presidente da Republica. Quando de sua sang¢do chamou-a
de Lei Maria da Penha e afirmou: Esta mulher renasceu das cinzas para se
transformar em um simbolo da luta contra a violéncia doméstica no nosso
pais. Mas nao foi somente a referéncia presidencial que justifica ser ela
assim chamada. A menc¢édo tem origem na dolorosa histéria de Maria da
Penha Maia Fernandes, uma farmacéutica casada com um professor
universitario e economista.*

3 CAVALCANTI, Stela Valéria Soares de Farias. Violéncia doméstica: analise da Lei “Maria da
Penha”, n° 11.340/06. Salvador: Editora JusPODIVM, 2007.
4 DIAS, Maria Berenice. A Lei Maria da Penha na Justica. 6. ed. Salvador: Editora JusPODIVM, 2019.



Antes de Maria da Penha conhecer a pessoa que iria submeté-la durante anos
em um ciclo de violéncia perverso, ela ja havia contraido matrimdénio por 5 anos.
Marco Antonio Heredia Viveros é o nome do violentador de Maria da Penha Maia
Fernandes. Um economista, se conheceram quando Maria da Penha estava fazendo
mestrado na Universidade de S&o Paulo, logo apds a sua recente separacdo. Os
primeiros anos de casamento de Maria da Penha e Marco Antonio foram tranquilos,
ele ainda ndo havia demonstrado a agressividade que existia em seu interior.
Todavia, como € comum no ciclo de agressdes, com o passar do tempo a violéncia
comecou a se manifestar em palavras de baixo caldo, humilhacdes e
inferiorizacdes.®

Toda a mulher que é vitima de uma violéncia, em tese, se encontra em um
ciclo de agressdo. Inquestionavelmente, existem o0s casos de agressfes que
ocorrem entre pessoas que nao se conheciam e tiveram um desentendimento que
foi finalizado por uma das cinco espécies de violéncias que a Lei 11.340 de 2006
tem por objetivo combater. Entretanto, quando uma mulher esta casada e € vitima
de violéncia provindas por seu cbénjuge, como foi o caso de Maria da Penha Maia
Fernandes, ela estava submetida a um ciclo de agressao.

Quando a ofendida decide ndo continuar vivendo com as agressdes de seu
violentador, no momento em que toma a decisdo de dar um basta nas violéncias que
sofreu, o ciclo em que ela se encontrava tem uma transformacao radical por parte do
agressor. Todas as palavras de humilhagcGes, todos os socos e pontapés que
deixaram hematomas em seu corpo, sao substituidos por atitudes carinhosas e
amorosas do agressor perante a vitima. A ofendida perdoa o autor do delito e o ciclo
recomeca. A cada palavra que o violentador ndo concorde com ela, ira abrir uma
porta para a volta das agressfes. E quanto mais se reinicia este ciclo, mais o
psicoldgico da vitima é deteriorado.

Maria da Penha viveu durante muitos anos neste ciclo de agressao. Passou por
duas tentativas de homicidio, a primeira com arma de fogo e a segunda com uma
tentativa de eletrocuta-la no banho. Para, finalmente, recorrer a justica e ter seus
direitos positivados em uma lei. Todavia, foi uma luta ardua para que tivesse voz
perante as autoridades. Apesar de ja ter tido denunciado o agressor Marco Antonio,

guando era marcada as datas do julgamento do caso de Maria da Penha, os

5 FERNANDES, Maria da Penha Maia. Sobrevivi... posso contar. Fortaleza: Armazém da Cultura,
2010.



defensores do réu desenvolviam artimanhas para que os julgamentos fossem
adiados. Depois de tantos anos sofrendo nas méos de Marco Antonio, a ofendida
Maria da Penha ainda precisou esperar anos para que ele fosse preso e pagasse
pelos seus atos criminosos perante a justica.

Com a morosidade da justica, no ano de 1998, Maria da Penha e duas
instituicbes de peso, o Centro para a Justica e o Direito Internacional, CEJIL, e o
Comité Latino-americano e do Caribe para a defesa das mulheres, CLADEM,
levaram o0 caso para a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos da
Organizagao dos Estados Americanos (OEA), protestando contra a demora quanto a
uma decisdo definitiva da justica brasileira em relagdo ao processo. Dessa forma, a
Comisséo Interamericana publicou, em abril de 2001, um relatdrio, provindo da OEA,
gue citava o Estado brasileiro como responsavel pela violagdo dos direitos humanos,
0 que teve repercussado internacional, considerado um incentivo para que se
debatesse amplamente o tema. Maria da Penha, a essas alturas, ja era considerada
um simbolo das lutas contra a violéncia doméstica e familiar. Diante da repercussao
do seu caso, houve a criacédo da Lei 11.340 de 2006.°

A Lei 11.340 de 2006 possui como finalidade erradicar e combater a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher. Dessa forma, toda a mulher que sofrer uma
das cinco formas de violéncia que a referida lei visa combater, terd a protecdo
juridica necesséria para seguir a vida com tranquilidade, tendo a ciéncia de que ha

um dispositivo legal para garantir essa seguranca a ela.

A Lei 11.340/2006 extraiu do caldo da violéncia comum uma nova espécie,
qual seja, aquela praticada contra a mulher (vitima propria), no seu
ambiente domeéstico, familiar ou de intimidade (art. 5). Nesses casos, a
ofendida passa a contar com precioso estatuto, ndo somente de caréater
repressivo, mas, sobretudo, preventivo e assistencial, criando mecanismos
aptos a coibir essa modalidade de agresséo. ’
A Lei Maria da Penha expressa cinco formas de violéncia que a mulher pode vir
a sofrer e receber protecdo da supracitada lei: violéncia fisica, violéncia psicoldgica,
violéncia sexual, violéncia patrimonial e violéncia moral. H4 o costume corriqueiro de
proporcionar uma magnitude maior para a violéncia fisica, em virtude dessa

violéncia ter como caracteristica a agressao fisica propriamente dita. Entretanto,

6 FERNANDES, Maria da Penha Maia. Sobrevivi... posso contar. Fortaleza: Armazém da Cultura,
2010.

7 CUNHA, Rogério Sanches; PINTO, Ronaldo Batista. Violéncia Doméstica: Lei Maria da Penha. 3.
ed. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011.



uma mulher que foi agredida psicologicamente terd o mesmo grau de dor que uma
mulher que foi agredida fisicamente. A violéncia psicoldgica esta presente em todas
as cinco espécies de violéncia e podera ter como efeito final o 6bito da vitima, assim
como na violéncia fisica. Dessa maneira, todas as formas de violéncia contra a
mulher devem estar sob 0 mesmo patamar de cuidados.

Para efetivar a protecdo da vitima de violéncia doméstica e familiar, a Lei
11.340 de 2006 elencou em seu artigo 22, dez medidas protetivas de urgéncia
contra o agressor. As medidas protetivas de urgéncia possuem como finalidade néao
permitir que o agressor chegue perto da vitima e de seus familiares. Se o violentador
se aproximar deles, eles poderdo chamar a Brigada Militar e 0 agressor sera preso.

Para a vitima ter concedida as medidas protetivas de urgéncia é necessario
que ela va a uma Delegacia Especializada no Atendimento a Mulher, relatar as
agressOes que vivenciou, fazer o registro do boletim de ocorréncia e preencher o
Formulario Nacional de Risco e Protecdo a Vida solicitando as medidas protetivas. O
referido formulario ira para o Juiz de Direito da comarca onde a vitima estiver
requerendo as medidas protetivas e ele terd o prazo de 48 horas para deferi-las ou
nao. Consoante o artigo 22 da Lei Maria da Penha, as medidas protetivas de

urgéncia sao:

Art. 22. Constatada a pratica de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, nos termos desta Lei, 0 juiz podera aplicar, de imediato, ao
agressor, em conjunto ou separadamente, as seguintes medidas protetivas
de urgéncia, entre outras:

| - suspenséo da posse ou restricdo do porte de armas, com comunicagdo
ao 6rgado competente, nos termos da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de
2003

Il - afastamento do lar, domicilio ou local de convivéncia com a ofendida;

[l - proibicdo de determinadas condutas, entre as quais:

a) aproximacéo da ofendida, de seus familiares e das testemunhas, fixando
o limite minimo de distancia entre estes e 0 agressor;

b) contato com a ofendida, seus familiares e testemunhas por qualquer meio
de comunicacéo;

c¢) frequientagdo de determinados lugares a fim de preservar a integridade
fisica e psicoldgica da ofendida;

IV - restricdo ou suspensdo de visitas aos dependentes menores, ouvida a
equipe de atendimento multidisciplinar ou servigo similar;

V - prestacéo de alimentos provisionais ou provisorios.

VI — comparecimento do agressor a programas de recuperagdo e
reeducacéo; e (Incluido pela Lei n°® 13.984, de 2020)

VIl — acompanhamento psicossocial do agressor, por meio de atendimento
individual e/ou em grupo de apoio. (Incluido pela Lei n°® 13.984, de 2020)32

8 BRASIL, Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, nos termos do 8§ 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencéo
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres e da Convencgéo



A protecdo juridica as mulheres portadoras de necessidades especiais

vitimas de violéncia doméstica e familiar no ambiente de trabalho

A mulher que passou por uma das violéncias que a Lei Maria da Penha visa
combater, apos o fim do ciclo de agressdo em que foi submetida, ela se encontra
com o0 seu psicologico, indubitavelmente, abalado e impotente. Seja por uma
agressao fisica ou psicoldgica, as marcas da violéncia que foi cometida contra ela
estdo presentes em seu intimo, em seu interior. Nao bastando a dor interna e
externa que esta sentindo, ainda é julgada pela sociedade por ter realizado atitudes
gue teriam ensejado a violéncia que sofreu. A situacdo fica ainda mais preocupante
e agravada quando a mulher é portadora de necessidades especiais.

O Decreto-Lei n°® 6.949 de 2009 traz a Convencao da Organizacao das Nacdes
Unidas que abordou a questdo dos direitos das pessoas com deficiéncia. O
supracitado decreto garante que as mulheres com deficiéncia ndo possuem
diferencas perante as mulheres que néo séo portadoras de necessidades especiais,

consoante expresso no seu artigo 6°

Art. 6° - Mulheres com deficiéncia

1. Os Estados Partes reconhecem que as mulheres e meninas com
deficiéncia estdo sujeitas a multiplas formas de discriminacédo e, portanto,
tomardo medidas para assegurar as mulheres e meninas com deficiéncia
opleno e igual exercicio de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais.

2. Os Estados Partes tomardo todas as medidas apropriadas para
assegurar o pleno desenvolvimento, o avanco e o empoderamento das
mulheres, a fim de garantir-lhes o exercicio e 0 gozo dos direitos humanos e

liberdades fundamentais estabelecidos na presente Convenc;éto.9

Todavia, os desafios que as pessoas portadoras de necessidades especiais
enfrentam no cotidiano muda essa realidade, necessitando, por conseguinte, de um
cuidado a mais. Principalmente no tocante a violéncia doméstica e familiar contra a

mulher, pois, anteriormente as agressoes a vitima ja era deficiente, dessa forma, ja

Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; disp8e sobre a criacao
dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cddigo de Processo Penal,
0 Caddigo Penal e a Lei de Execucao Penal; e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 7 ago. 2006. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm>. Acesso em: 23 set. 2020.

9 BRASIL, Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convengéo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30
de marco de 2007. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 25 ago. 2009.
Disponivel em: -http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm>.
Acesso em: 23 set. 2020.
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possuia um olhar de discriminacdo da sociedade frente a ela. Sendo uma vitima de
violéncia doméstica e familiar, abre um viés para um duplo grau de preconceito.

A Lei Maria da Penha auxiliou e auxilia muito no combate a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, entretanto, € de suma importancia que ela seja mais
divulgada. Ainda existem muitas mulheres que ndo possuem conhecimento da
existéncia da supracitada lei, em especial as vitimas que moram em locais mais
indigentes nas cidades e isso € um ponto que também pode ser utilizado como
diferenciacdo entre a mulher vitima que néo € portadora de necessidades especiais
e a mulher que possua alguma espécie de deficiéncia.

E inquestionavel que uma mulher que more em uma periferia € em razéo de ter
baixa renda financeira, podendo ocorrer o caso de também ser dependente
financeiramente do autor do delito, agravando ainda mais o cenario, pois, muitas
vezes as mulheres ndo vao denunciar o agressor, em razdo de dependerem dele
para o seu sustento.

Ha de se afirmar que uma mulher detentora de uma espécie de deficiéncia
possui maiores dificuldades de levar uma vida normal de que uma mulher que néo
tem necessidades especiais, em razdo de existir peculiaridades e limites provindos
de sua deficiéncia que nao permitem que ela consiga seguir no mesmo passo e
contexto de uma mulher que ndo possui nenhuma espécie de deficiéncia.

Um exemplo é a mulher surda-muda tendo residéncia em uma periferia.
Inquestionavelmente, existem minimas chances de ela ter conhecimento da Lei
Maria da Penha, em decorréncia das peculiaridades de sua deficiéncia. Além do
local n&o ser o mais apropriado e comum para que tenha a divulgacéo da Lei 11.340
de 2006, ndo ha muitas palestras para as pessoas surdas acerca dos direitos que as
mulheres possuem se sdo vitimas de uma violéncia. Até mesmo nas Delegacias, por
mais que seja necessario um intérprete de libras para as vitimas de violéncia
doméstica e familiar, € raro que esteja algum disposto nas Delegacias, conforme
Sabrina Lage, vice-coordenadora da Federacdo Nacional de Educacédo e Integracéo

dos Surdos:

A lei [Maria da Penha] existe h4 13 anos, mas nés, surdos, tomamos
conhecimento dela ha pouco tempo. Ainda ha poucas palestras, as
comunidades precisam despertar. O feminicidio continua crescendo e néo
existe apoio de fato. A pessoa surda ndo consegue se comunicar na



delegacia. A gente ndo sabe como fazer as estratégias corretas, e
precisamos de apoio do estado para capacitar os profissionais para isso.°

Felizmente, houve mudancas positivas no ordenamento juridico em relacdo a
mulher portadora de necessidades especiais em contexto de violéncia doméstica e
familiar. No ano de 2019 foi sancionada a Lei 13.836 que teve como objetivo tornar
obrigatdria a informacdo sobre a condicdo de pessoa com deficiéncia da mulher
vitima de agressdo doméstica ou familiar. A publicacdo da supracitada Lei

acrescentou um dispositivo ao artigo 12 da Lei Maria da Penha.

Art. 2°- 0O § 1°do art. 12 da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006, passa a
vigorar acrescido do seguinte inciso IV:
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IV - informacao sobre a condi¢édo de a ofendida ser pessoa com deficiéncia
e se da violéncia sofrida resultou deficiéncia ou agravamento de deficiéncia
preexistente.!

Diante do exposto, quando a vitima vai a Delegacia Especializada no
Atendimento a Mulher relatar as violéncias que sofreu e fazer o boletim de
ocorréncia, caso ela seja uma vitima portadora de necessidades especiais, devera
informar ao policial competente.

Esta medida ira auxiliar na contabilidade de mulheres que possuem alguma
espécie de deficiéncia e que sdo vitimas de violéncia doméstica e familiar, por
conseguinte, ird demonstrar a necessidade da implementacédo de intérprete de libras
nas delegacias e criacao de novas politicas publicas para as mulheres portadoras de
necessidades especiais vitimas de violéncia.

Além desses dois fatores positivos, a nova medida também tem o objetivo de
agravar a pena do agressor, caso cometa um crime de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher portadora de necessidades especiais, principalmente em delitos

mais drasticos como o feminicidio.

10 NITAHARA, Akemi. Mulheres com deficiéncia tém mais dificuldade para denunciar violéncia.
Agéncia Brasil, Rio de Janeiro, 7 ago. 2019. Disponivel em: <https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-
humanos/noticia/2019-08/mulheres-com-deficiencia-tem-mais-dificuldade-para-denunciar>.  Acesso
em: 24 set. 2020.

11 BRASIL, Lei n°® 13.836, de 4 de junho de 2019. Acrescenta dispositivo ao art. 12 da Lei n° 11.340,
de 7 de agosto de 2006, para tornar obrigatéria a informacdo sobre a condicdo de pessoa com
deficiéncia da mulher vitima de agressdo doméstica ou familiar. Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 4 jun. 2019. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13836.htm>. Acesso em: 24 set. 2020.



O artigo 121, em seu sétimo paragrafo, do Codigo Penal é claro em expressar
que nas situacdes em que ocorrer violéncia doméstica e familiar, caso a vitima tenha
alguma espécie de deficiéncia e for vitima de uma violéncia ou até mesmo de um

delito mais fatal como o feminicidio, a pena sera aumentada de 1/3 até a metade.

8 70 A pena do feminicidio € aumentada de 1/3 (um terco) até a metade se
o crime for praticado:

Il - contra pessoa menor de 14 (catorze) anos, maior de 60 (sessenta) anos,
com deficiéncia ou portadora de doencas degenerativas que acarretem
condicao limitante ou de vulnerabilidade fisica ou mental.12

Indubitavelmente, a Lei n°® 13.836 de 2019 trouxe muitas mudangas positivas
no tocante a protecdo da mulher portadora de necessidades especiais quando for
uma vitima de violéncia doméstica e familiar. Todavia, mesmo com este beneficio
implementado, ainda existem muitas dificuldades que as mulheres com alguma
espécie de deficiéncia se deparam na esfera trabalhista.

O preconceito € em grau duplo: por ser uma mulher portadora de necessidades
especiais, ou seja, por existir uma grande desigualdade entre ela e uma pessoa que
nao possui henhuma espécie de deficiéncia, o quanto ela ira produzir e deixar de
produzir em virtude de sua deficiéncia e por ser uma vitima de violéncia doméstica e

familiar, sem garantias trabalhistas quando estiver neste cenario.

Embora a consolidagdo da concepcdo de cidadania esteja em plena
garantia

atualmente, as pessoas com necessidades especiais sofrem frente a
gigantesca exclusdo econdmica e dificuldades para serem inseridas no
mercado de trabalho. Demorou muito tempo para se perceber a
necessidade de valorizar estas pessoas, suas necessidades e
peculiaridades. No que diz respeito as pessoas com deficiéncias, a
sociedade estd superando o preconceito de forma a possibilitar-lhes a
inclusédo efetiva.l?

As pessoas portadoras de necessidades especiais tiveram o seu direito
garantido e efetivo ao trabalho quando entrou em vigor a Lei 8.213 de 1991, que

trata a respeito da contratacdo de deficientes nas empresas. A supracitada lei

12 BRASIL, Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Instituiu o Cédigo Penal. Diario Oficial
[da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 7 dez. 1940. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decretolei/Del2848compilado.htm>. Acesso em: 24 set. 2020.

13 FRIEDRICH, Ricardo Werner. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho: dificuldades na
inclusdo. In: SEMINARIO INTERNACIONAL DEMANDAS SOCIAIS E POLITICAS PUBLICAS NA
SOCIEDADE CONTEMPORANEA. 13.,, MOSTRA INTERNACIONAL DE TRABALHOS
CIENTIFICOS. 9., 2016. Santa Cruz do Sul. Anais eletrdnicos... Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2016.
Disponivel em: <file:///C:/Users/Dell/Downloads/15872-13115-1-PB.pdf>. Acesso em: 24 set. 2020.



assegura em seus artigos a garantia de cotas de vagas de pessoas portadoras de
necessidades especiais na empresa e tratamento adequado consoante as
peculiaridades que a sua deficiéncia apresenta. O artigo 93 e 0s seus incisos da Lei

8.213 asseguram que:

Art. 93 - A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

oY (302 0[O I =T 0 ] o] (=T T= Lo [0 1= 2%;
Il - de 201 a
L 0 TR 3%;

11 - de 501 a
L1000, ittt 4%;

v - de 1.001 em
GIANTE . vttt 5%.14

Dessa forma, a Lei 8.213 tem por objetivo garantir que a pessoa portadora de
necessidades especiais seja respeitada em seu ambiente de trabalho e, por mais
gue possa ter uma deficiéncia que a limite em determinadas tarefas, tenha o direito
de ser tratada com igual respeito a qualquer outro trabalhador que ndo tenha uma
espécie de deficiéncia. A referida lei assegura que a empresa que for contratar a
pessoa portadora de necessidades especiais, ndo estara contratando em razédo de
sua deficiéncia e sim de seus atributos intelectuais e, se for o caso, fisicos. Por esta
razdo, seria uma forma de discriminacdo se a empresa contratasse uma pessoa que

a sua deficiéncia fosse menos “agravada’.

z

A protecdo dos deficientes, por intermédio da legislacdo, € uma forma de
dar dignidade ao ser humano, permitindo também que essas pessoas
possam ser cidaddos e exercitar a cidadania. Deve ter o deficiente a
possibilidade de igualdade de oportunidade para poder trabalhar. O
deficiente obtém a sua dignidade por meio da sua inser¢do no mercado de
trabalho, no qual pode trabalhar e receber remuneragéo pelo trabalho que
faz. O deficiente passa a ser (til, pois também prover a si e sua familia.'®

A Lei 8.213 trouxe inumeros beneficios as pessoas portadoras de
necessidades especiais no ambito do trabalho. Mas, é inquestionavel afirmar que a

pessoa que possui uma espécie de deficiéncia percorre uma luta ardua durante toda

14 BRASIL, Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, DF, 24 jul. 1991. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm>.
Acesso em: 24 set. 2020.

1> MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 30 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas S.A, 2014.



a sua vida para que consiga viver efetivamente bem em todas as areas, por mais
gue tenha uma deficiéncia que a limite. Nessa seara, ela necessita de um olhar mais
sensivel perante a sociedade, pois, por mais que exista a Lei 8.213 assegurando
direitos de igualdade no ambiente de trabalho, ainda ha a caréncia de um olhar mais
humanizado frente as pessoas portadoras de necessidades especiais.

Esta situac@o piora quando a mulher possui uma espécie de deficiéncia e €
vitima de uma violéncia doméstica e familiar. Pois, néo existem garantias
trabalhistas a ela assegurando a protecao juridica necessaria quando for vitima de
uma violéncia. H4 o artigo 9°, inciso segundo, paragrafo segundo da Lei Maria da
Penha que garante que o juiz ou, se for o caso, o perito, possibilitara que a vitima
tenha seis meses de vinculo de manutencdo do vinculo trabalhista para que possa
se recuperar dos traumas sofridos da violéncia que foi submetida sem precisar estar
prestando servigcos. Entretanto, ndo h& nenhuma previsdo legal no ordenamento
juridico tratando acerca da questdo de quem serd o responsavel pelo pagamento do
salario. E, muitas vezes, por este motivo, a vitima de violéncia doméstica e familiar
nao vai a delegacia denunciar o seu agressor, por medo de ndo ter como manter o
seu sustento, ja que nao existe nenhum dispositivo legal falando a respeito.

Diante do exposto, deveriam existir dispositivos legais que garantissem a
protecdo juridica necesséaria as mulheres portadoras de necessidades especiais no
ambiente de trabalho, em virtude de todos os percal¢os que elas precisam enfrentar
por serem pessoas portadoras de alguma espécie de deficiéncia que as limitam a
viver uma vida plena e eficaz e por estarem em cenario de violéncia doméstica e
familiar, tendo sido submetidas a ciclos de agressdes, deteriorando 0s seus

psicolégicos e, se for a situacdo, os seus fisicos.

Conclusao

A Lei Maria da Penha é um dispositivo que auxiliou muito na luta dos direitos
das mulheres, assegurando protecéo juridica a elas quando estiverem em cenario
de violéncia domeéstica e familiar, erradicando e combatendo as violéncias. Todavia,
por mais que exista um dispositivo legal no ordenamento juridico assegurando que
se a mulher for agredida, a pessoa responsavel por essa violéncia sera presa, ainda
h& muitas criticas e julgamentos da sociedade perante a ofendida, o que dificulta a

sua recuperacdo emocional.



Quando uma mulher é vitima de violéncia doméstica e familiar e portadora de
necessidades especiais, 0 cenario fica ainda mais agravado, em razdo de existir um
duplo grau de preconceito. Além de toda a luta ardua que a mulher que possui uma
espécie de deficiéncia tem durante a sua vida, sofre mais ainda com a discriminagao
quando foi agredida e est4 sob a protecdo da Lei 11.340 de 2006. Por este motivo,
necessita de um olhar mais sensivel sobre a sua situa¢do, principalmente no
ambiente de trabalho.

A Lei 8.213 de 1991 trouxe inumeros beneficios as pessoas portadoras de
necessidades especiais, assegurando a garantia das cotas de vagas de pessoas
com deficiéncia nas empresas e tratamento adequado conforme as suas
necessidades. Mas, mesmo que a Lei 8.213 tenha modificado positivamente a vida
das pessoas com uma espécie de deficiéncia na esfera trabalhista, ainda existem
muitos desafios para que estas pessoas efetivamente consigam ter uma vida, no
minimo, parecida como as das pessoas ndo portadoras de necessidades especiais.

Diante do exposto, € de necessidade imperiosa que existam garantias
trabalhistas asseguradas as mulheres portadoras de necessidades especiais vitimas
de violéncia doméstica e familiar, para que elas possam conseguir reconstruir a sua
vida ap0s todas as agressdes que foram submetidas e prestarem seus servicos com

a protecdo juridica adequada ao cenario em que se encontram.
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