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REGIMENTO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM TECNOLOGIA
E INOVACAO EM ENFERMAGEM

TiTULO | )
DA NATUREZA, FINALIDADE E ESTRUTURACAO

Art. 1 - O Curso de Mestrado Profissional em Tecnologia e Inovagdo em
Enfermagem - MPTIE, vinculado ao Centro de Ciéncias da Saude da
Universidade de Fortaleza — UNIFOR, rege-se pelo Regimento Geral da IES e o
da Pés-graduacao Stricto Sensu desta universidade, e pelo presente Regimento,
gue visa disciplinar a organizagao e o funcionamento do curso.

Art. 2 - O MPTIE tem por finalidade especifica aprimorar a formacao tedrica e
pratica de graduados, visando qualifica-los como pesquisadores e docentes em
Tecnologias e Inovacdo em Enfermagem.

Art. 3 - O MPTIE estrutura-se na area de concentracdo — TECNOLOGIAS DO
CUIDAR EM ENFERMAGEM, com duas linhas de pesquisa: 1. TECNOLOGIAS
NA COMPLEXIDADE DO CUIDADO DE ENFERMAGEM; 2. TECNOLOGIAS
PARA O CUIDADO DE ENFERMAGEM NA ATEN(;AO PRIMARIA.

§ 1°. Uma linha de pesquisa é composta de:

a) pelo menos dois professores permanentes do Programa;

b) producédo académica em conformidade com a exigéncias das instituicbes de
fomento & pesquisa e de apoio a pés-graduacao;

c) ligacdo com a area de concentracéo do Curso e com 0s projetos de pesquisa
individuais ou coletivos de seus integrantes.

§ 2°. As linhas de pesquisa poderao ser criadas ou desativadas pelo Colegiado
do Curso, a partir de avaliacdo anual, em funcdo dos critérios enunciados no
paragrafo anterior.

TITULO Il
DA COORDENACAO DO PROGRAMA

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 4 - O MPTIE é composto pelo Colegiado do Curso e pela Coordenacgéo do
Mestrado.

Art. 5 - O Colegiado do Curso é constituido pelo conjunto dos professores do
Mestrado e a representacao estudantil.

Paragrafo Unico - Os professores de que trata este artigo sdo os docentes do
programa que ministram disciplinas na graduacao e pés-graduacédo, orientam
dissertac6es, monografias, TCC, iniciacdo cientifica e participam de grupos de
pesquisa vinculados ao Curso.



Art. 6 - S&o atribuicdes do Colegiado do Curso:

- Propor a Coordenacdo do Mestrado, bem como aos segmentos/setores
interessados da IES qualquer reformulacéo do Curso;

- Votar a criagdo, modificagcdo ou extingdo de disciplinas que compdem a
estrutura curricular;

- Aprovar a distribuicdo de professores orientadores e, excepcionalmente,
coorientadores e suas modificacdes, observando a titulacdo exigida em Lei;

- Elaborar o planejamento semestral de disciplinas do Mestrado;

- Aprovar o afastamento de docentes para realizagdo de cursos;

- Aprovar bancas examinadoras da elaboracéo e apresentacédo do Trabalho de
Concluséo de Curso.

Art. 7 - O Colegiado do Curso reune-se mensalmente ou por convocacao
extraordinaria do Coordenador, ou de 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

8§ 1° As votacdes se fardo por maioria simples, observando o quorum
correspondente (50% + 1);

§ 2°. Em caso de empate a decisao ficara a cargo do Coordenador do Mestrado.

CAPITULO Il
DA COORDENAGAO

Art. 8 - A Coordenacdo do Mestrado é o 6rgdo encarregado da supervisao
didatica e administrativa e sera constituida:

a) do coordenador indicado e nomeado pela Vice-Reitoria de Ensino de
Graduacédo e Pos-Graduacao e aprovado pela Reitoria;

b) de dois representantes docentes eleitos pelo Colegiado, contemplando linhas
de pesquisa distintas, com mandato de dois anos.

¢) de um representante estudantil, com seu respectivo suplente, eleito pelo corpo
discente.

§ 1°. O representante discente tera mandato de 1 (um) ano, e devera estar
cursando, no minimo, o segundo semestre letivo do curso;

§ 2°. Perderd o mandato o representante que deixar de comparecer a 2 (duas)
reunides consecutivas ou a 3 (trés) alternadas, sem justificativa.

Art. 9 - S&o atribuicbes da Coordenacgao do Curso:

a) coordenar, organizar, administrar e supervisionar as atividades do MPTIE;

b) decidir sobre o aproveitamento e a equivaléncia de créditos de disciplinas,
seminarios, estudo independente, atividades programadas e pratica de
docéncia;

c) promover e homologar as integracées dos planos de ensino das disciplinas,
seminarios e eventuais atividades programadas para a organizagao curricular do
Mestrado;

d) realizar o credenciamento ou descredenciamento de docentes em
conformidade com os parametros minimos estabelecidos por esta universidade
com base nas agéncias de avaliagdo ou fomento a pesquisa e a pos-graduacao;
e) constituir comissdo com a finalidade especifica de conduzir o processo de
selecdo de alunos;



f) homologar as matriculas dos alunos, as atividades complementares, 0s
projetos de préatica de docéncia e os projetos de elaboragéo e apresentacdo dos
Trabalhos de Concluséo de Curso do Mestrado;

g) nomear/aprovar comissdes e bancas;

h) homologar os resultados dos exames de apresentacdo e das arguicdes dos
Trabalhos de Concluséo de Curso;

i) propor a Vice-Reitoria de Ensino de Graduacdo e Pdés-Graduacdo e a
instituicdo em geral quaisquer medidas julgadas de interesse do Mestrado;

j) deliberar sobre processos referentes a trancamento de matricula ou ao
desligamento de alunos;

k) gerenciar a distribuicdo e a renovacgao de bolsas de estudos existentes;

) tracar metas de desempenho académico de professores e alunos, tendo em
vista 0 aprimoramento do ensino e da pesquisa no Programa.

Art. 10 - Compete ao Coordenador:

a) convocar e presidir as reunides do Colegiado e da Coordenacéao;

b) executar as deliberacdes do Colegiado e da Coordenagéao;

c) coordenar a elaboracao do relatério anual das atividades do Curso e submeté-
lo & apreciacdo do Colegiado e da Vice-Reitoria de Ensino de Graduacgéo e Pds-
Graduacdo da UNIFOR, bem como os relatérios solicitados por agéncias de
avaliacdo ou fomento & pesquisa e a pés-graduacao;

d) representar o Colegiado do Mestrado perante os 6rgaos da Universidade;

e) convocar eleicdes para a escolha dos representantes docentes e discente na
coordenacao;

f) gerenciar o uso de equipamentos e do espaco destinado ao Mestrado;

g) solicitar a abertura de inscricbes para a selecdo de candidatos ao Curso de
Mestrado.

Art. 11 - A Secretaria Administrativa do Mestrado é de responsabilidade do
Secretario, que recebe apoio dos servidores designados para desempenho de
tarefas, e cujas incumbéncias serdo definidas pela Coordenagéo.

Paragrafo unico - O secretario do MPTIE devera ter formacéo superior, sera
selecionado pelo Coordenador e designado pela Vice-Reitoria de Ensino de
Graduacéao e Pos-Graduacéo.

Art. 12 - Compete a Secretaria Administrativa, como o6rgdo de Apoio ao
Mestrado:

a) providenciar editais de concursos, proceder as inscricdes dos candidatos ao
exame de selecao e matricula dos candidatos aprovados;

b) manter atualizados os dados relativos ao corpo docente e discente, a
administragao e demais atividades do Mestrado;

¢) dar andamento aos requerimentos dirigidos ao Mestrado;

d) distribuir e arquivar todos os documentos referentes a vida académica e
administrativa do Mestrado;

e) coletar e manter atualizada a documentacéo legal e demais atos oficiais que
regulamentam o Mestrado;

f) preparar relatérios orcamentarios e académicos em conjunto com a
Coordenacéao;

g) secretariar as reunides do Colegiado do Curso, providenciando a convocagao
e todo o expediente das reunides;



h) dar apoio ao corpo docente e discente do Mestrado, mantendo-os informados
sobre decisdes dos 6rgaos superiores;
i) executar as demais tarefas administrativas subjacentes a Normas Internas.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 13 - O corpo docente do MPTIE sera constituido por, no minimo, 08 (oito)
professores regularmente credenciados, enquadrados nas categorias de
“‘permanente”, “participante” e “visitante”.

§ 1°. Sao Professores Permanentes:

1. portadores do titulo de doutor;

2. professores da Universidade de Fortaleza, 40h e TI;

3. professores que dedicam pelo menos 80% de sua carga horaria ao Mestrado;
4. professores que tém publicado, em namero significativo, nos ultimos 3 (trés)
anos, trabalhos ligados organicamente as linhas de pesquisa do programa,;

8§ 2° O Professor permanente contribui para o programa como Professor,
Pesquisador, Orientador de Trabalhos de Conclusao de Curso e em Atividades
Administrativas e Gerenciais.

§ 3°. S&o Professores Colaboradores:

1. docentes que satisfazem as mesmas exigéncias dos itens (1) e (4) das
condicdes definidoras dos Professores Permanentes;

2. que se comprometam a atender, na medida da liberacdo de seus
Centros/Departamentos/IES de origem e de seu vinculo com outros programas,
a solicitagdes de ensino, pesquisa e orientacao.

8 4° O Professor Colaborador contribui para o programa como Professor,
Pesquisador e, a juizo da Coordenacdo, como Coorientador de Trabalhos de
Concluséo de Curso.

§ 5°. S0 Professores Visitantes:

1. docentes que satisfazem as mesmas exigéncias dos itens (1) e (4) das
condicdes definidoras dos Professores Permanentes;

2. docentes que possuem vinculo temporario com a UNIFOR.

8§ 6° O Professor Temporario contribui para o programa como Professor,
Pesquisador e, a juizo do Colegiado, como Orientador de Trabalhos de
Concluséo de Curso.

Art. 14 - A cada 03 (trés) anos, a Coordenacdo avaliara a situacdo de cada
docente do Programa, considerando a possibilidade de uma nova classificacéo.

TITULO Il
DA ADMISSAO AO PROGRAMA



) CAPITULO | i
DA INSCRICAO, DO NUMERO DE VAGAS E DA SELECAO

Art. 15 - As inscricbes para selecdo de candidatos ao Curso de Mestrado
Profissional em Tecnologia e Inovagcao em Enfermagem seréo abertas mediante
edital expedido pela Coordenacéo do Curso, devendo processar-se na secretaria
do Programa, em conformidade com o Calendario Escolar Anual.

Art. 16 - O MPTIE esta aberto a candidatos que concluiram o Curso de
Graduacédo em Enfermagem reconhecido pelo MEC.

Paragrafo Unico - Os candidatos de nacionalidade estrangeira poderdo ingressar
no Mestrado pela via de selecdo diplomatica inerente aos convénios
internacionais, na forma da legislagédo em vigor.

Art. 17 - O numero de vagas sera determinado anualmente, mediante proposta
da Coordenacéo do Mestrado, observando as seguintes condicdes:

a) capacidade fisica e condic¢des logisticas do Mestrado;

b) nimero de orientandos por professor-orientador de acordo com as normas da
CAPES.

Art. 18 - As vagas serdo ofertadas em fungcdo das Linhas de Pesquisa e
disponibilidade do professor orientador, sendo divulgadas em edital, indicando
0s prazos das inscrigdes e as datas dos exames de selecéo.

Art. 19 - A selecdo sera feita por comissao instituida pela Coordenacdo do
Mestrado, devendo contar com, pelo menos, 03 (trés) professores, sendo
preferencialmente um membro externo a IES.

Art. 20 - No ato de inscricdo para o processo de selecdo, o candidato devera
apresentar a Secretaria do Mestrado os seguintes documentos:

a) formulario de inscricao;

b) comprovante de pagamento de taxa de inscri¢ao;

¢) documentos pessoais: copia de carteira de identidade, CPF e fotocopia de
folha de identificacdo do passaporte, quando estrangeiro;

d) 1 (uma) foto 3x4 recente;

e) curriculum LATTES CNPq atualizado, impresso e com comprovacao (copia)
dos titulos;

f) historico escolar da graduacéo;

g) copia do diploma de graduacado ou declaracéo de que esta cursando o ultimo
periodo letivo do curso de graduac&o;

h) um (1) exemplar de um anteprojeto de pesquisa vinculado a uma das linhas
do Mestrado, contendo introducdo, objetivos, metodologia, cronograma e
referéncias;

I) carta da instituicdo em que trabalha, liberando o candidato para realizagéo do
Mestrado.

Art. 21 - Para admisséo no Mestrado, o candidato devera inicialmente submeter-
se a processo seletivo constando de analise do projeto, do curriculo e defesa de
um anteprojeto de pesquisa numa situacdo de entrevista, sendo a primeira
eliminatéria e as demais de carater classificatério. A nota final sera a média



aritmética entre a nota do projeto, a nota do curriculum vitae e a defesa do
anteprojeto.

§ 1°. Analise do Projeto

a) levando em consideragao os seguintes critérios: criatividade; inovacao;
potencial de renovagéao e ganho de eficiéncia na garantia de direitos; viabilidade;
ineditismo; potencial de difusdo e reprodugao; alcance social.

b) na analise do projeto de pesquisa a Comissédo de Selecéo utilizara os critérios
especificados no Edital.

c) serao classificados nessa etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 07 (sete), limitado ao total de duas vezes a quantidade de vagas. Em
caso de empate na ultima posi¢ao dentre os classificados, serdo convocados
para a entrevista todos os candidatos que estiverem nesta situacéo.

§ 2°. Entrevista

a) durante uma entrevista em que o candidato devera mostrar dominio do tema
gue pretende investigar.

a) o local, dia e horario de cada entrevista serdo divulgados por meio de Edital.
b) na avaliagdo da entrevista, a Comissdo de Selegdo utilizard os critérios
especificados no Edital: objetivos, motivos e expectativas em relagdo ao
Mestrado; vinculo entre Projeto e o Curso; conhecimento tedrico sobre o Projeto
apresentado; as experiéncias académicas e profissionais e sua relagdo com o
projeto apresentado; capacidade de lideranga e inovagao.

d) O candidato podera ser questionado sobre o conteudo de seu Projeto e
Curriculo;

e) O candidato que ndo comparecer a entrevista na data e horario definidos sera
desclassificado do processo seletivo. Casos excepcionais poderao ser avaliados
pela Comisséo de Selegao.

§ 3°. Analise do Curriculum Vitae (LATTES)

a) A andlise proceder-se-a respeitando os seguintes titulos preferenciais: i.
Experiéncia profissional, em monitorias, iniciacdo cientifica e extensdo
universitéria; ii. Desenvolvimento de material didatico ou instrucional da &rea; iii.
Publicacéo de trabalhos cientifico (livros, capitulos de livros, trabalho completos
publicados em anais de eventos e/ou resumos expandidos e artigos em
periédicos), comprovados por fotocopias ou exemplares; iv. Experiéncia
profissional. v. Experiéncia profissional em monitorias, iniciacdo cientifica e
extensao universitaria; vi. Historico escolar de cursos de pés-graduacdes na area
da saude (roteiro de pontuacao divulgado na pagina da Universidade).

Art. 22 - Ao final das trés primeiras etapas, sera divulgada lista dos candidatos
selecionados, em ordem alfabética, os quais deverdo ser submetidos a
entrevistas, em datas previamente agendadas.

Art. 23 - Concluido o processo de selecdo, a Comissdo encaminhara a
Coordenacado do Curso a lista dos aprovados, em ordem de classificacéo, que
seré divulgada aos interessados.

Art. 24 - As vagas disponibilizadas ser&o preenchidas em ordem de classificagao.
Art. 25 - O candidato aprovado sera considerado aluno do Curso somente depois
de ter procedido a sua matricula, no prazo estabelecido no edital.



CAPITULO I
DA MATRICULA E DA TRANSFERENCIA

Art. 26 - Para realizacdo da matricula, o aluno devera comprovar pagamento da
taxa prevista, na época fixada no calendario escolar.

Art. 27 - O aluno que nao efetuar sua matricula a cada semestre estara desligado
automaticamente do Curso, e sua reintegracéo ao Curso dependera de deciséo
da Vice-Reitoria de Ensino de Graduagdo e Pés-Graduagdo — VRE mediante
parecer do Coordenador do Curso.

Art. 28 - A critério da Coordenacédo e do docente responsavel pela disciplina,
podera ser matriculado aluno na modalidade especial, desde que este tenha se
submetido ao processo de selecdo do MPTIE.

Art. 29 - Serdo admitidas transferéncias de estudantes de Curso de Mestrado de
outras instituicdes de ensino superior para o MPTIE, a critério da Vice-Reitoria
de Pdés-Graduacdo, com base em parecer do Coordenador do Curso, que
informar& da existéncia de vagas e disponibilidade de recursos humanos para o
pleno atendimento académico ao estudante.

§ 1°- Os pedidos de transferéncia serdo efetivados no prazo previsto pelo
calendario académico da UNIFOR.

§ 2°- Deferido o pedido de transferéncia, o Coordenador devera indicar a
necessidade, ou ndo, de adaptacdes curriculares.

CAPITULO Il
DO TRANCAMENTO, DO ABANDONO E DA READMISSAO

Art. 30 - Por motivos previstos em seu estatuto, e mediante parecer do
coordenador do Curso, a Vice-Reitoria de Ensino de Graduacdo e Pos-
Graduacédo podera autorizar o aluno a proceder ao trancamento de matricula no
Curso por, no maximo, 2 (dois) semestres, consecutivos ou nao.

Art. 31 - O aluno podera, também, requerer o trancamento da matricula em
disciplina(s), mediante requerimento em formulario proprio, ao Coordenador do
Curso, que sera submetido ao colegiado.

Paragrafo unico - O aluno ndo podera trancar sua matricula no primeiro semestre
letivo regular.

Art. 32 - O aluno que, em qualquer periodo letivo, interromper seu Curso, sem a
devida autorizacdo de trancamento por parte da Vice-Reitoria de Ensino de
Graduacdo e Pdés-Graduacdo, encontrar-se-a, “ipso facto”, em abandono de
Curso.

Paragrafo Unico- O abandono de Curso ndo podera ocorrer por mais de 2 (dois)
semestres letivos, consecutivos ou ndo, periodo apés o qual estard
caracterizado desligamento do Curso.
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Art. 33 - Alunos do MPTIE que tenham interrompido seus estudos na UNIFOR
ou em outra Instituicdo de Ensino Superior, nacional ou estrangeira, poderdo
requerer a Vice-Reitoria de Ensino de Graduacédo e Pds-Graduacdo que, caso
necessario enviara a outras instancias, seu re-ingresso ou ingresso,
respectivamente, para fins de concluséo de seu Mestrado.

Paragrafo unico - O reingresso ou ingresso, de que trata o “caput”, independe do
tempo de abandono e da etapa cumprida no Curso de origem do aluno.

Art. 34 - O CEPE apreciara o requerimento encaminhado pelo aluno somente
apos parecer da Vice-Reitoria de Ensino de Graduacéo e Pds-Graduagédo, que
em comum acordo com a coordenacao do Curso dispora sobre a existéncia de
vagas e a disponibilidade de professor orientador, em conciliagdo com a linha de
pesquisa de opcao do candidato.

Art. 35 - Nao constara no historico escolar final do aluno referéncia a trancamento
de matricula, a abandono nem de reprovacdo em qualquer disciplina.

Art. 36 - O pedido de trancamento, bem como o de reabertura de matricula e o
de ingresso ou reingresso, devera ser dirigido ao Coordenador do Curso, que
emitira parecer e submetera o pedido a Vice-Reitoria de Ensino de Graduacao e
Pos-Graduacao para seu deferimento.

Paragrafo unico- O trancamento de que fala o “caput” deste artigo ndo contara
tempo para a integralizacdo do Curso, que permanecera de 24 (vinte e quatro)
meses.

TITULO IV
DO REGIME DIDATICO

CAPITULO |
DO CURRICULO

Art. 37 - Sdo componentes curriculares do Curso de Mestrado Profissional em
Tecnologia e Inovagao em Enfermagem:

| — Disciplinas;

Il — Atividades Obrigatdrias.

§ 1°. As disciplinas se dividem em Obrigatoérias e Optativas.

§ 2°. Além das disciplinas oferecidas regularmente pelo Mestrado, podem figurar
como optativas disciplinas oferecidas por outros programas de pos-graduacao,
desde que, segundo juizo da Coordenagédo, seu contetdo, sua carga horéaria e
sua metodologia estejam em conformidade com as diretrizes curriculares do
Mestrado.

§ 3°. S&o atividades curriculares obrigatorias:

a) Publicacdo de, no minimo, um trabalho cientifico (livros, capitulos de livros,
trabalho completos publicados em anais de eventos e/ou resumos expandidos e
artigos em periédicos) envolvendo parceria do orientando com o orientador;

b) Exame de Apresentacao;

c) Defesa Final do Trabalho de Concluséao de Curso;

d) Participar de eventos nacionais e internacionais na area da Saude e
Enfermagem.
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Art. 38 - O Exame de Apresentacdo dar-se-4 com a participacdo de uma
Comissdo Avaliadora composta do orientador e de mais dois membros, com
titulo de Doutor, sendo realizado até o inicio do terceiro semestre ou, em casos
excepcionais, com aprovacao do Colegiado, até o final do terceiro semestre
letivo cursado pelo discente.

Art. 39 - A qualquer tempo, sera permitida a proposi¢cao de novas disciplinas ou
sua reformulacao, obedecidas a legislacdo em vigor na UNIFOR e as diretrizes
curriculares do Mestrado Profissional em Tecnologia e Inovagcdo em
Enfermagem.

8§ 1° A criagao ou reformulagdo de disciplinas pode ser proposta por um
professor permanente do programa, sendo submetida a apreciacdo da
Coordenacéo do Mestrado, que, se concordar, levara ao colegiado que decidira
sobre sua criagao ou reformulagéo.

§ 2°. A proposta de criagao ou reformulagéo de novas disciplinas deve conter:
a) ldentificacdo: nome, carga horaria, n° de creditos;

b) Ementa,;

c) Objetivos;

d) Unidades programaéticas;

e) Metodologia;

f) Avaliacao;

g) Referencial Bibliografico.

~ CAPITULOII
DA ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DO ALUNO

Art. 40 - Todo aluno ingresso no Curso de Mestrado tera um Orientador, definido
durante o processo de selegéo.

Art. 41 - O aluno podera ter um coorientador, que podera ser externo, para o
desenvolvimento da dissertacdo, desde que este tenha afinidade com a temética
ou metodologia e seu nome seja aprovado como coorientador pelo Colegiado do
MPTIE.

Art. 42 - A critério da Coordenacdao, seré permitida a substituicdo do Orientador,
ouvidas as partes interessadas.

Art. 43 - O aluno devera reunir-se semanalmente com seu Orientador, de acordo
com a programacao estabelecida em cronograma elaborado no inicio do Curso.

Art. 44 - Compete ao Orientador:

a) acompanhar a vida académica do aluno, orientando-o na escolha de
disciplinas e no desenvolvimento de atividades, em todas as fases do Curso, até
a Defesa Final do Trabalho de Concluséo de Curso;

b) manter a Coordenagdo informada das atividades desenvolvidas pelo
orientando e solicitar as providéncias que se fizerem necesséarias a sua vida
académica;

c) auxiliar na elaboracéo de trabalhos cientificos visando publicacao;

d) decidir, em conjunto com o orientando, a data da realizacdo do Exame de
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Apresentacédo e da Defesa Final do Trabalho de Conclusao de Curso;

e) sugerir a Coordenacdo a Composicdo da Comissdo para Exame de
Apresentacéo e da Banca para Defesa do Trabalho de Conclusao de Curso;

f) orientar o envio do projeto de pesquisa ao Nucleo de pesquisa do CCS -
NUPEQ e ao Comité de Etica em pesquisa - COETICA;

) CAPITULO Il
DA AFERICAO DA APRENDIZAGEM E DA PESQUISA ORIENTADA

Art. 46 - A verificacdo de aprendizagem de cada disciplina sera feita pelos
professores responsaveis, de acordo com o plano de ensino da disciplina.

Art. 47 - Para a avaliagdo da aprendizagem a que se refere o artigo anterior,
serdo atribuidas notas em uma escala numérica de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 1°. Concluida a disciplina, o professor atribuird a cada estudante uma nota
final, sendo considerado aprovado o aluno que obtiver nota final igual ou superior
a7 (sete).

§ 2°. Seré inabilitado o aluno que faltar a mais de 25% (vinte e cinco por cento)
das aulas ou atividades de uma disciplina.

Art. 48 - O aluno reprovado em uma disciplina, quer por falta ou por desempenho
insuficiente, podera fazer mais uma matricula na referida disciplina.

Art. 49 - Sera desligado do Programa o aluno que for inabilitado em duas
disciplinas, ou em uma atividade e em uma disciplina, ou em mesma disciplina
por duas vezes.

Art. 50 - Ao final de cada ano letivo, serdo realizados seminarios de avaliacdo do
MPTIE, com a participacéo de representantes do corpo docente e discente.

Art. 51 - Periodicamente, a convite do Coordenador do MPTIE, comissbes “ad
hoc” compostas por professores de outros programas de pds-graduacao
contribuirdo para o processo de avaliagdo do Curso.

CAPITULO IV
DA CREDITACAO

Art. 52 - As disciplinas expressam-se em unidades de crédito.

§ 1°. S&o quinze (15) créditos em disciplinas obrigatorias e seis (6) créditos para
o Trabalho de Conclusédo de Curso; considerada atividade obrigatéria, vinte e
dois (22) créditos em disciplinas optativas e quatro (4) créditos de atividades
complementares.
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§ 2° As disciplinas sdo atribuidos créditos compativeis com as suas
caracteristicas ou exigéncias, correspondendo a cada unidade de crédito 15
(quinze) horas-aula.

8 3° As atividades tais como: exame de qualificacdo do projeto; participacdo em
grupos de pesquisa; participacdo em pelo menos 1 evento por ano; e envio de
artigo para publicagdo com o orientador, séo obrigatérias, independentes de sua
creditacao.

Art. 53 - Disciplinas cursadas pelo discente em cursos credenciados pela CAPES
antes do seu ingresso no Mestrado podem ser aproveitadas mediante avaliacéo
de sua equivaléncia as disciplinas deste mestrado.

8§ 1° As disciplinas a serem aproveitadas deverdo apresentar grau de
complexidade dos conteudos e carga horaria igual, equivalente ou superior ao
da disciplina cujo aproveitamento se pleiteia.

§ 2°. Caber& aos professores da(s) disciplina(s) especifica(s) ou correlata(s)
proferir parecer acerca do aproveitamento pleiteado, e a Coordenacao do Curso
sua homologagéo.

§ 3% O valor da taxa do requerimento para o aproveitamento de disciplina é o
mesmo praticado na graduacao.

Art. 54 - Nos termos do Paragrafo 2° do Art. 47 da lei N°. 9.394/96, poderéo,
excepcionalmente, aproveitar estudos, e assim abreviar a duracdo de seus
cursos, alunos que demonstrem extraordinarios conhecimentos, habilidades e
destrezas obtidos de maneira informal/autodidata, ou ainda os advindos de
sélida experiéncia profissional e comprovados por meio de provas e outros
instrumentos de avaliagao especificos, aplicados por comissdo examinadora “ad
hoc”.

§ 1°. O pedido de excepcional aproveitamento, de que trata o “caput”’ deste
artigo, serd dirigido ao Coordenador do Curso e aprovado pela Vice-Reitoria de
Ensino de Graduacéo e Pos-Graduacao, mediante parecer da Coordenacao do
Curso.

§ 2°. O Coordenador do Curso constituira Comissao “ad hoc” para definir os
critérios e aplicar os instrumentos de avaliacdo (prova oral e/ou escrita, relatério
dentre outros), buscando ver correspondéncia de conteudos entre a disciplina
gue seré aproveitada e a praticada no Curso de Mestrado.

§ 3°. Sera considerado aprovado na correspondente disciplina do Mestrado, o
candidato que, na avaliacdo a que for submetido, lograr nota ou média igual ou
superior a 8 (oito), numa escala de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula
zero), podendo apresentar uma casa decimal, vedados arredondamentos.

8§ 4°. Em caso de aprovagdo, conforme o paragrafo anterior, a respectiva
disciplina do Mestrado, com seus créditos, constara no histérico escolar com a
nota ou média geral obtida na avaliacdo a que se submeteu.

§ 5°. O aluno tera direito a submeter-se uma unica vez por disciplina a avaliacdo
para fins de afericdo do extraordinario aproveitamento de que fala a Lei N°
9.394/96.

§ 6°. O valor da taxa de aproveitamento a que se refere o “caput” deste artigo é
equivalente a 1 (um) crédito de sala de aula na graduacéo, conforme disposto
pela Universidade.
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Art. 55 - Para concluir o Curso de Mestrado, fazendo jus ao titulo de Mestre, o
aluno devera:

a) obter integralizacdo de estudos em disciplinas expressas em unidades de
créditos, devendo completar um minimo de 31 créditos, incluindo todas as
disciplinas, além das atividades obrigatorias e o Trabalho de Conclusdo de
Curso;

b) encaminhar, no minimo, um trabalho cientifico em co-autoria com o orientador;
c) ser aprovado em Exame de Apresentacao;

c) ser aprovado em sua Defesa Final do Trabalho de Conclusao de Curso.

CAPITULO V
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 56 - Conforme portaria da Capes: o Trabalho de Concluséo Final do Curso
podera ser apresentado em diferentes formatos, tais como: Reviséo sistematica
e aprofundada  da literatura, artigo, patente, registros de
propriedade intelectual, projetos técnicos, publicacbes tecnoldgicas;
desenvolvimento de aplicativos, de materiais didaticos e instrucionais
e de produtos, processos e técnicas; producdo de programas de midia,
editoria; composi¢cdes; concertos; relatérios finais de pesquisa; softwares;
estudos de caso; relatério técnico com regras de sigilo; manual de
operagdo técnica; protocolo experimental ou de aplicacdo em servicos;
proposta de intervencdo em procedimentos clinicos ou de servico
pertinente; projeto de aplicacdo ou adequacdo tecnoldgica; protétipos
para desenvolvimento ou producdo de instrumentos; equipamentos
e Kkits; projetos de inovacdo tecnoldégica ou producdo artistica,
sem prejuizo de outros formatos, de acordo com a nhatureza da area e
a finalidade do curso, desde que previamente propostos e aprovados
pela CAPES.

§ 1°. O Trabalho de Conclusdo de Curso no MPTIE pode assumir o formato
tradicional dos relatorios de pesquisa desse porte, como também pode ser
apresentada no formato opcional de artigos para publicagéo.

§ 2°. A opgéo do Trabalho de Concluséo de Curso em formatos diferentes néo
isenta orientando, e orientador por extensdo, da observancia as normas da
ABNT, inclusive no que tange a apresentacdo dos capitulos primarios de uma
Dissertacdo, respeitando o teor caracteristico aos respectivos capitulos:
Introducédo, Objetivos, Referencial tedrico e Metodoldgico, Resultados e
Conclusoes.

§ 3°. O julgamento final do Trabalho de Conclusdo de Mestrado seré requerido
pelo aluno ao Coordenador do Curso, por meio de instrumento préprio, no prazo
minimo entre o requerimento e a apresentacao final de 30 dias.

8§ 4° Fica na responsabilidade do orientador/orientando o julgamento dos
indicativos de que o Trabalho de Concluséo de Curso encontra-se em condicdes
de ser avaliada, bem como o encaminhamento de exemplares dos mesmos aos
participantes da Banca, respeitando-se o prazo previsto pelo inciso 3° desse
artigo.

Art. 57 - O Trabalho de Concluséo do Curso de Mestrado sera avaliado por uma
Banca escolhida a partir de sugestdo do Orientador/orientando e submetida a
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aprovacao do colegiado.

§ 1°. Para avaliagdo do Trabalho de Concluséo de Curso do Mestrado, a Banca
sera composta por 3 (trés) doutores, incluindo-se o Orientador e, pelo menos, 01
(um) membro externo a Universidade.

§ 2°. A comissao avaliadora deve contar ainda com um membro suplente com o
titulo de Doutor.

§ 3°. O Trabalho de Concluséo de Curso poderéa ser submetida a avaliagao prévia
com os membros da banca examinadora a critério do Orientador e orientando.
8 4°, O processo de defesa oral sera realizado em sesséo publica, constituindo-
se de uma exposicdo de até 30 (trinta) minutos pelo estudante, seguida da
arguicao por parte de cada membro da banca e da réplica do estudante, apds o
gue sera enunciado o resultado final da defesa.

Art. 58 - O Trabalho de Conclusdo sera considerado aprovado se obtiver
aprovagao por unanimidade da Banca.

Art. 59 - No caso de serem recomendadas alteragcbes pela banca, o mestrando
tera, no maximo, 60 (sessenta) dias para providenciar as correcdes, de acordo
com a Portaria N° R24/2006 da UNIFOR, momento em que podera receber
declaracdo de defesa do Trabalho de Concluséao.

Art. 60 - Em caso de reprovacéao do trabalho de concluséo, a Unica possibilidade
de reingresso do aluno no Mestrado Profissional em Tecnologia e Inovagéo em
Enfermagem dar-se-a via participacdo em novo processo de selecéo.

Art. 61 — Aprovado o Trabalho de Concluséo do Curso, o orientador encaminhara
a Secretaria do Mestrado a ata da sessao publica da defesa.

Paragrafo unico — Apés homologacéo da defesa o Coordenador encaminhara a
Vice-Reitoria de Pés-Graduagdo os documentos necessarios para a expedicao
do diploma.

CAPITULO VI
DA DURAGAO DO CURSO

Art. 62 - O prazo para a conclusdo do Curso de Mestrado € de, no minimo 12
(doze) meses e no maximo 24 (vinte e quatro meses), incluida nestes limites a
sessdo de defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso, podendo, em caso
excepcional, ser prorrogado por até 6 (seis) meses mediante aprovacdo do
colegiado.

§ 1°. O ano escolar esta dividido em dois semestres letivos.

§ 2°. As aulas ocorrem, preferencialmente em horario vespertino e noturno as
quintas das 16 as 22 h e, em horério diurno sexta-feira e sdbado das 8h as 18h,
com intervalo aproximado de trés semanas entre as disciplinas, bem como,
excepcionalmente, em outros dias e locais, mediante aviso.

§ 3°. Nao se computara para contagem do prazo maximo definido no caput deste
Artigo o tempo correspondente, durante apenas 01 (um) semestre, ao
trancamento total do Curso ou dispensa de matricula, aprovados pelo colegiado,
independente do caso; ou o tempo de trancamento total do curso ou dispensa
de matricula indicados por Servigco Médico credenciado.
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TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63 - Os casos omissos neste Regimento serdo julgados em funcdo do
Estatuto e do Regimento Geral da UNIFOR ou das Normas Complementares
para Cursos de Pds-Graduacao stricto sensu.

Paragrafo unico - Casos néo previstos no conjunto de normas mencionado neste
artigo seréo decididos pela Coordenacéo, sendo ouvida a Vice-Reitoria de
Ensino de Graduacao e Pds-Graduacédo da UNIFOR.

Art. 64 — O presente Regimento entrara em vigor a partir da data de sua
aprovacao pelo CEPE da Universidade de Fortaleza — UNIFOR.



