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TITULO | — DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVOS
DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM
ADMINISTRACAO

Art. 1. Este regulamento disciplina, no ambito da Universidade de Fortaleza (UNIFOR), o
curso de Mestrado Profissional em Administragdo (MPA).

Art. 2. O curso de Mestrado Profissional em Administracdo, conferird ao concludente o
titulo de Mestre em Administracao.

Art. 3. O objetivo do curso é formar profissionais graduados qualificados para
atuarem como gestores em empresas locais ou como empreendedores, focando no
desenvolvimento de competéncias necessérias para competir local e globalmente.

Art. 4. Infegram a estrutura organizacional do MPA:
l. O colegiado;
ll. A coordenacao;
lIl. O servigco de apoio administrativo;
IV. O corpo docente e
V. O corpo discente.

TITULO Il — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
CURSO

Art. 5. O colegiado do curso é 6rgéo consultivo para questdes de natureza didatico-
pedagogica e administrativa, sendo constituido pelo:

|. Coordenador do curso, sendo este o presidente do colegiado;

ll. Quadro docente permanente e colaborador do curso e

lIl. Um(a) representante do corpo discente, regularmente matriculado(a)

a partir do segundo semestre (representagéo facultativa).

Capitulo | — Do Colegiado

Art. 6. Compete ao colegiado do curso:
l. Auxiliar o coordenador no desempenho de suas atribuicdes;
ll.Propor critérios e normas complementares que regulem as atividades do curso;
lIl.Sugerir medidas para o aperfeicoamento da operacionalizagdo e desenvolvimento
de atividades académicas e de pesquisa;
IV.Quando houver necessidade, propor reformulacdes no Regimento Interno do
Curso e submeter a coordenagéo para posterior aprovacédo das instancias internas
superiores.
V. Aprovar os membros fitulares e suplentes que constituirdo as bancas examinadoras
de qualificagéo, defesas de dissertacéo e as de processo seletivo interno/externo para
docentes do curso;
VI. Deliberar sobre processos referentes a trancamentos de matricula e
aproveitamento de estudos;
VII. Acompanhar e contribuir no processo seletivo de discentes, bem como
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estabelecer os critérios para a selecdo de novos candidatos ao curso;
VIII. Emitir parecer sobre a necessidade de selecdo de novos docentes para o curso,
tomando como base a evolugdo do mesmo;
IX. Promover a integragdo entre corpos docente e discente vinculados ao curso e
incentivar o compartilhamento de experiéncias e resultados de agdes, propiciando um
clima interno positivo.
81° O coordenador ¢ o presidente do colegiado e, caso impedido, assumiré o docente
com mais tempo de magistério no curso, ou o docente do quadro permanente por ele
designado, aprovado pelo colegiado.
§2° O(a) representante do corpo discente sera escolhido pelos seus pares.
83° O Colegiado se reunira ordinariamente ou por convocagédo da coordenagéo ou em
situagcdo em que esteja presente a maioria dos membros.

Capitulo Il — Da Coordenacéo

Art. 7. A coordenacao das atividades do MPA serd exercida pelo coordenador, cujas
funcdes prioritarias sdo: planejamento, organizagéo e coordenacao das atividades de
ensino e pesquisa que infegram o curso. Em suas agdes, o coordenador devera ser
acompanhado/assessorado de, pelo menos, um membro do colegiado do curso.

Art. 8. Sao atribuicées do coordenador:
|. Organizar, orientar e coordenar as atividades do curso;
ll. Deliberar sobre o cronograma das atividades didatico-cientificas do curso, incluindo
a organizacado do calendario de cada periodo letivo e sua divulgagéo;
lll. Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&do (CEPE) da UNIFOR
reformulacédo da estrutura curricular do curso, apods consultada a Vice-Reitoria de
Ensino de Graduacéo e Pos-Graduacao (VRE);
IV. Aprovar os orientadores e co-orientadores das dissertacoes;
V. Aprovar as disciplinas ministradas no curso, bem como suas modificacdes e
substituicdes;
VI. Representar o curso perante autoridades e 6rgdos da universidade;
VII. Presidir o colegiado do curso;
VIII. Acompanhar e zelar pela producéo cientifica dos docentes vinculados ao curso
visando o alinhamento desta as linhas de pesquisas e as areas de concentracéo;
IX. Definir o nimero méximo de orientandos por docente, respeitando o parametro
estabelecido pela respectiva area da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES);
X. Expedir atos normativos necessarios ao cumprimento das normas do Regimento e
de outras normativas do curso;
Xl. Coordenar a execucao dos processos e procedimentos para selecédo de discentes,
projetos de pesquisa de dissertacéo, instauragcdo de bancas avaliadoras, matriculas,
trancamentos, transferéncias e demais ordenamentos académicos;
XIl. Adotar as medidas necessarias para o fiel e adequado cumprimento dos
conteudos programaticos e das cargas horarias estabelecidas nos projetos
pedagogicos;
XIIl. Emitir relatérios e pareceres a VRE sobre os indicadores de producéo cientifica;
XIV. Conduzir a implementacéo e execucéo do processo semestral de matricula;
XV. Adotar medidas disciplinares no dambito de sua competéncia, em representacéo a
VRE, por escrito, no caso de descumprimentos de normas da Universidade;
XVI. Cumprir e fazer cumprir o disposto na legislagdo vigente, no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade e nas normas emanadas de decisdes dos 6rgaos
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superiores da Universidade;

XVII. Exercer outras atribuicdes conferidas pelo Regimento da Universidade ou
delegadas pela VRE ou pelos orgéos superiores da Universidade;

XVIII. Propor aos orgédos competentes da Universidade a contratagdo de novos
docentes, conforme a demanda do curso, consultado o colegiado;

XIX. Caso necessario, atribuir atividades de natureza administrativa aos docentes e
XX. Indicar comissdes que se fizerem necessarias ao funcionamento do curso,
submetendo seus pareceres ao colegiado.

Capitulo lll — Do Servico de Apoio Administrativo

Art. 9. O servico de apoio administrativo é prestado pela Secretaria de Mestrados
Profissionais, setor subordinado diretamente a Coordenacao e a Diretoria do Centro de
Pos-Graduacao (DCPG).

Paragrafo unico — A funcao de secretariado é exercida, preferencialmente, por funcionario
de nivel superior, com experiéncia profissional compativel com as atividades do cargo.

Art. 10. O quadro de pessoal ligado ao servigo de apoio administrativo € composto, além
do(a) secretério(a), por todos os funcionarios auxiliares designados para desempenho de
tarefas de apoio administrativo e operacional.
Art. 1. Ao(A) secretario(a), efetivo(a) ou designado(a), compete:
l. Receber as inscricdes dos candidatos interessados em ingressar no curso;
ll. Receber a documentagéo de matricula exigida dos candidatos aprovados em
definitivo no processo seletivo;
lIl. Manter atualizados e devidamente resguardados os bancos de dados e registros
académicos, especialmente os que contém o histérico escolar de candidatos e alunos;
IV. Prover a logistica necessaria as sessdes destinadas a qualificagéo e defesa oral de
dissertacoes;
V. Manter os corpos docente e discente informados sobre as atividades do curso e
decisdes de orgéos superiores e
VI. Exercer tarefas préprias de rotina administrativa do curso e aquelas que Ihe sejam
atribuidas pelo coordenador.

Capitulo IV — Do Corpo Docente

Art. 12. O corpo docente do curso é constituido por professores com titulacéo de
doutorado, devidamente reconhecida nos termos da Portaria n° 068, de 03 de agosto de
2004, assinada pelo Presidente da Fundacéo CAPES, do Ministério da Educacéo e Cultura

(MEC).

Art. 13. Os docentes sdo classificados em permanentes, colaboradores e visitantes,
conforme definido nos artigos seguintes.
Art. 14. Integram a categoria de docentes permanentes aqueles enquadrados pela VRE que
atendam os seguintes requisitos:
|. Desenvolvem regularmente atividades de ensino, tanto na graduagédo quanto na
pos-graduacao;
ll. Participam de atividades de pesquisa junto ao curso, com produgéo regular
qualificada;
lIl. Orientam regularmente os alunos do curso;
IV. Tenham vinculo funcional com a UNIFOR ou que, em carater excepcional, tenham
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firmado com esta universidade termo de compromisso de participacdo como docente
do curso na condigéo de colaborador ou visitante, segundo a legislagcéo vigente.
Neste ultimo caso, os docentes estdo desobrigados da exigéncia de ensino na
graduagéo, prevista no inciso | e

V. Mantenham regime de dedicacéo integral a UNIFOR, caracterizado pela prestagdo
de quarenta horas semanais de trabalho.

Paragrafo unico — Em casos especiais, devidamente justificados, podera ser solicitado
o credenciamento de docentes permanentes que atendam plenamente as condicdes
estabelecidas neste artigo.

Art. 15. Integram a categoria de docentes visitantes os docentes ou pesquisadores que
tenham vinculo funcional com outras instituicdes e que sejam liberados das atividades
correspondentes a esse vinculo para colaborarem em projeto de pesquisa ou atividades de
ensino no curso.

Paragrafo unico — Enquadram-se como visitantes os docentes que atendam ao
estabelecido no caput deste artigo e tenham sua atuagdo no curso viabilizada por contrato
de trabalho por tempo determinado com a Universidade.

Art. 16. Integram a categoria de docentes colaboradores os demais membros do corpo
docente do curso que ndo atendam aos requisitos necessarios para o enquadramento
como docente permanente ou visitante, mas que participam sistematicamente de atividades
de pesquisa, ensino ou orientacdo de estudantes, independentemente da natureza de seu
vinculo com a UNIFOR.

Art. 17. A estabilidade do nucleo de docentes permanentes do curso seré objeto de
acompanhamento e avaliagdo sistematicos pelo colegiado do curso e pela VRE. Para serem
credenciados como docentes permanentes do curso e nesta condicdo permanecerem,
os professores/pesquisadores, além de atenderem as condicdes estabelecidas pelo Art. 14
deste Regimento, deverao:
l. Publicar, seja na condigéo de autor ou coautor, em média, um artigo por ano
em periédicos nacionais e/ou internacionais relacionados a area de avaliacdo, pelo
QUALIS/CAPES com avaliagéo nos extratos B1 ou superior.
ll. Submeter, a cada ano, a agéncia de fomento, pelo menos um projeto de pesquisa
relacionado a linha de pesquisa do curso em que o docente esteja vinculado;
lIl. Participar como membro de grupo de pesquisa registrado na plataforma Lattes do
CNPq e certificado pela DPDI/UNIFOR e
IV. Apresentar e publicar, seja na condigdo de autor ou coautor, no minimo 1(um)
artigo por ano em eventos nacionais ou internacionais relacionados a érea de
conhecimento do curso.
8 1° A coordenacéo, considerando os indicadores da area de avaliacdo da CAPES em que o
curso de pds-graduagéo esteja vinculado, as metas, o conceito a ser alcangado pelo curso,
bem como outras especificidades, podera aumentar o indice de desempenho definido pelo
inciso | deste artigo.

Art. 18. Os docentes permanentes que ndo atenderem aos dispostos estabelecidos pelos
Art. 14 e 17 seréo descredenciados do Nucleo de Docentes Permanentes pelo Colegiado
do Curso, sendo os referidos processos devidamente documentados e homologados pela
VRE. Os docentes descredenciados, a critério do colegiado, poderéo integrar a categoria
de docente colaborador, de que trata o Art. 16 deste Regimento.
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8§ 1° Os docentes descredenciados, respeitando o limite de orientandos por docente
colaborador estabelecido pelo colegiado do curso, poderdo optar por dar continuidade
ou ndo aos processos de orientacédo sob sua responsabilidade, até a data de defesa da
dissertacao.

§ 2° O credenciamento e o descredenciamento de docentes permanentes seréo realizados
ao fim de cada quadriénio. Para tanto, o colegiado deve respeitar o numero minimo de
docentes permanentes e o maximo de docentes colaboradores, bem como os pardmetros
de avaliacdo recomendados pelas areas de avaliacdo da CAPES.

Art. 19. Uma vez atendidos os dispostos definidos pelos artigos 14 e 17, os docentes
descredenciados poderédo, ao fim do quadriénio subsequente, solicitar ao Colegiado
o seu recredenciamento como docente permanente do curso. As solicitacdes de
recredenciamento dever&o ser homologadas pela VRE.

Art. 20. Compete ao corpo docente:
|. Exercer atividades de ensino, orientacédo, pesquisa e extensdo no ambito do curso e
da UNIFOR;
ll. Acompanhar o desenvolvimento académico dos alunos do curso;
lIl. Desenvolver projetos de pesquisa no ambito das linhas do curso;
IV. Orientar dissertacoes;
V.Dedicar-se a pesquisa e ter producéo cientifica continuada, com publicacées
em veiculos cientificos indexados (reconhecidos pela CAPES e/ou por indexadores
intfernacionais);
VI. Integrar comissdes e bancas examinadoras de dissertacdes;
VII. Preencher, em tempo habil, os relatorios das disciplinas ministradas, contendo o
conteudo, o aproveitamento e a frequéncia dos alunos;
VIII. Promover a intfegragcéo entre ensino, pesquisa e extensao;
IX. Ministrar semestralmente disciplinas na graduagéo;
X. Encaminhar a coordenacéo, quando solicitado, documentos necessarios ao
andamento normal das atividades do curso;
XI. Submeter projetos de pesquisa as agéncias de fomento;
XIl. Cumprir as deliberagdes das instancias superiores e deste Regimento;
XIll. Cumprir as metas de producéo e atividades estabelecidas pela coordenacéo do
curso e VRE e
XIV. Participar do processo seletivo de novos discentes.

Paragrafo unico — O corpo docente é avaliado anualmente e o resultado dessa avaliagdo
indica o cumprimento ou ndo das metas estabelecidas conforme previsto nos incisos V e
Xlll deste artigo.

Capitulo V — Do Corpo Discente
Art. 21. O corpo discente do curso é constituido pelos alunos aprovados no processo de
selecdo que estejam regularmente matriculados em disciplinas do curso.

Art. 22. Na eventualidade da existéncia de vagas ociosas em disciplinas do curso, apos a

matricula dos alunos regulares, a critério dos professores dessas disciplinas e mediante
aprovacéo da coordenacao, a matricula de alunos especiais podera ser viabilizada.
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Art. 23. E considerado aluno especial aquele que estiver matriculado em disciplinas
isoladas do curso, com prévia aprovacéo do docente da disciplina e da coordenacéo, sem
exigéncias da selecéo.

Art. 24. O aluno especial podera cursar, no maximo, 12 (doze) créditos no curso.

8 1° A obtencgéo de créditos pelo aluno especial em disciplinas do curso nédo lhe outorga o
direito a matricula regular, nem lhe é concedida preferéncia para ingresso no curso, ficando
ele condicionado as exigéncias do processo de selegéo.

§ 2° Os créditos auferidos na condicdo de aluno especial podem ser aproveitados caso
sejam formalmente incorporados ao histérico do aluno, desde que o aluno tenha sido
aprovado na(s) disciplina(s) cursada(s).

Art. 25. A selecéo de alunos especiais, compreendendo a analise curricular dos candidatos,
é feita pela coordenacéo do curso. No caso de disciplinas ministradas por professores
visitantes, o colegiado ¢é a instancia de decisao.

Art. 26. No ato da inscricdo, o aluno candidato ao status de especial devera:

l. Requerer, em formulario proprio, sua inscricéo, indicando a(s) disciplina(s) que

pretende cursar;

ll. Anexar ao seu requerimento, os seguintes documentos:
a. Curriculo documentado contendo: copia da cédula de identidade, do CPF,
do diploma de graduagéo ou declaragcédo de concludente, histérico escolar e
historico das demais atividades académicas, cientificas e culturais;
b. Comprovante de matricula como discente regular em outro curso de
pos-graduacéo stricto sensu recomendado pela CAPES, ou declaragcédo de
concludente da graduagéo, quando for o caso.

TiTULO Ill — DA ESTRUTURA ACADEMICA DO CURSO

Capitulo | — Das Areas de Concentracéo, Linhas de Pesquisa e Créditos

Art. 27. O curso de Mestrado Profissional em Administracéo € constituido de 1(uma) area de
concentracéo (Gestdo Empresarial) e de 2 (duas) linhas de pesquisa (Estratégia, Mercado e
Desempenho e Tecnologia, Inovacédo e Sociedade).
A matriz curricular do curso estéd organizada da seguinte forma:

l. Disciplinas obrigatorias;

ll. Disciplinas eletivas — relacionadas a linha de pesquisa selecionada pelo candidato;

Art. 28. A integralizagéo das atividades necessarias a obtengéo do titulo académico de
Mestre sera expressa em unidades de crédito.
Paragrafo unico — Cada unidade de crédito corresponde a 15 (quinze) horas/aula

Art. 29. Das 30 (trinta) unidades de crédito exigidas para o Mestrado, 6 (seis) deverédo ser
obtidas em disciplinas obrigatorias €18 (dezoito) obtidas em disciplinas eletivas;

81° A dissertacédo conta 6 (seis) creditos.

82°¢ As disciplinas eletivas devem ser escolhidas pelos alunos em comum acordo com os
orientadores.
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Art. 30. Para efeito de planejamento didatico-administrativo, as disciplinas seréo distribuidas
em trés periodos letivos anuais (frés semestres) e oferecidas, excepcionalmente, em formato
concentrado.

Art. 31. O prazo maximo para a conclusédo do curso, incluindo o protocolo de entrega da
versao final da dissertacdo defendida e aprovada, sera de 24 (vinte e quatro) meses.

§1° O prazo minimo para conclusdo do curso sera de 12 (doze) meses.

82° A coordenacao podera conceder, excepcionalmente, por solicitacdo do discente e,
desde que haja anuéncia expressa do orientador, uma Unica prorrogacdo do prazo previsto
no caput deste artigo, por até 6 (seis) meses.

83° O pedido de prorrogacéo devera ser devidamente justificado, sendo anexados uma
versao preliminar do trabalho e um cronograma de atividades a serem desenvolvidas pelo
discente no periodo de prorrogacao. Tais documentos deveréo ser protocolados até 2 (dois)
meses antes do encerramento do prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 32. As atividades tais como: exame de qualificacdo e a producéo técnico-cientifica
(publicacbes em revistas cientificas ou técnicas qualificadas e produtos tecnologicos) séo
obrigatdrias, independentemente da acreditagéo.

Capitulo Il — Do Aproveitamento de Créditos

Art. 33. Podem ser aproveitados os créditos de disciplinas cursadas em outros cursos de
pos-graduacéo stricto sensu reconhecidos pela CAPES até o limite de 50% (cinquenta por
cento) do total exigido para o respectivo curso, obtido em cursos da mesma natureza.

81° As disciplinas submetidas a aproveitamento devem apresentar equivaléncia de
conteudo, complexidade e carga horaria, no minimo igual aquelas ofertadas pelo curso.
§2° E da competéncia do(s) professor(es) da disciplina especifica proferirem parecer acerca
do aproveitamento pleiteado e, a coordenacéo, a sua homologacao.

Art. 34. O aproveitamento de disciplinas € permitido e autorizado somente para fins
académicos, nado refletindo o aludido aproveitamento em reducéo financeira das parcelas
vencidas e vincendas, constantes do termo contratual.

TiTULO IV — DO ESTAGIO DOCENCIA

Art. 35. Os discentes do MPA podem realizar estagio docéncia caso desejarem. O estagio
docéncia se caracteriza pelo exercicio de atividades didatico-pedagdgicas em disciplina da
graduagéo, sob a superviséo e avaliagdo do orientador, e devera obedecer aos critérios e
procedimentos estabelecidos nas normas da UNIFOR.

Art. 36. O estagio docéncia conferird ao discente 4 (quatro) créditos e so podera ser
realizado em 1 (um) semestre.
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TITULO V — DA ORGANIZACAO DO CURSO

Capitulo | — Da Avaliagdo do Rendimento Discente

Art. 37. A avaliagéo do processo de aprendizagem em cada disciplina sera feita pelos
docentes responsaveis, de acordo com o plano de ensino da disciplina.

Art. 38. Para a avaliagdo da aprendizagem a que se refere o artigo anterior, serdo atribuidas
notas em uma escala numérica de O (zero) a 10 (dez).

§1° Concluida a disciplina, o docente atribuira a cada aluno(a) uma nota final, sendo
requisito para a aprovacao a obtencdo de nota final igual ou superior a 7 (sete).

§2° Sera considerado com rendimento insatisfatério o discente que apresentar frequéncia
inferior a 75% as atividades programadas de uma disciplina.

Art. 39. O discente reprovado em uma disciplina, seja por frequéncia seja por desempenho
insuficientes, pode efetivar apenas mais uma matricula na referida disciplina, sendo
instaurado o processo de desligamento se ocorrerem duas reprovagdes na mesma
disciplina.

Art. 40. Seré condicdo necessaria a conclusdo do curso:
l. A publicacéo ou submissdo de pelo menos 1(um) artigo em revista cientifica de
categoria B1, ou superior, de acordo com a lista Qualis CAPES, ou
ll. A publicacdo ou submisséo de T (um) artigo em revista tecnologica de acordo com
a lista Qualis CAPES de revistas tecnologicas da area, ou
lIl. A confeccédo de 1 (um) produto tecnologico de acordo com a lista Qualis CAPES de
produtos tecnoldgicos.

Capitulo I — Do Exame de Qualificagdo ao Mestrado

Art. 41. O exame de qualificacéo visa avaliar o dominio do discente sobre a condugéo de
sua pesquisa dentro da linha de pesquisa escolhida, utilizando-se o projeto aprovado pelo
orientador.

Art. 42. A comissdo examinadora do exame de qualificagéo serd composta por no minimo
trés membros com ftitulagcdo minima de doutor: o orientador do candidato, sendo este
membro nato e presidente da banca, um membro interno ao programa ou a instituicéo e
um membro externo, vinculado a outra instituicéo.

Art. 43. O exame de qualificacéo visa avaliar o dominio do discente sobre o tema de
investigacdo a partir de uma pré-defesa do trabalho em desenvolvimento.

Art. 44. O exame de qualificagdo constara de uma arguicao sobre o projeto de dissertagéo
apresentado, sendo concedido a cada examinador o tempo de 20 (vinte) minutos para
arguicao e igual tempo para resposta.

Art. 45. Cada integrante da banca examinadora do exame de qualificacéo atribui o

conceito “APROVADO(A)” ou “NAO APROVADO(A)”, sendo considerado aprovado o projeto
que obtiver indicagdo, pelo primeiro conceito, por parte da maioria dos membros da banca.
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81° Em caso de reprovacgéo, ao discente é garantido o direito de realizar novo exame de
qualificac&o trés meses apods a realizagdo do primeiro, desde que n&o ultrapasse o prazo
previsto no Art. 31 deste Regimento.

82° A ata do exame de qualificacdo ¢é lavrada e assinada pelos integrantes da banca
examinadora.

Capitulo lll — Da Dissertacdo de Mestrado

Art. 46. Concluida a dissertagdo de mestrado, o discente, com anuéncia expressa do
orientador, deve defendé-la perante banca examinadora, cuja definicdo de constituicéo

é de competéncia exclusiva do orientador e do coordenador do curso, atentando-se a
pertinéncia da preservacéo dos membros participantes em etapas anteriores do processo.

Art. 47. O processo de defesa esta submetido:
. A entrega de 1(um) exemplar a cada um dos membros da banca em formato
digital ou fisico (neste caso, com exemplares encadernados), com o requerimento de
constituicdo da banca examinadora;
ll. Ao parecer dos membros da banca examinadora apos a primeira leitura do trabalho
do mestrando, indicando que o trabalho esté apto a defesa.

Paragrafo unico — O aluno devera entregar a versao final em formato eletrénico no prazo
de até 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da respectiva defesa.

Art. 48. A defesa final da dissertacédo de mestrado é feita em sessdo publica, com prévia
divulgacéao do local, dia e hora, perante banca examinadora, presidida pelo orientador

do discente e integrada por mais 2 (dois) outros professores doutores de reconhecida
reputacdo. Pelo menos 1 (um) dos membros da banca examinadora devera ser vinculado a
outro programa de pos-graduacao reconhecido pela CAPES ou a outra instituicéo.

Paragrafo unico — Os integrantes da banca examinadora de dissertacdo de mestrado
séo designados pelo(a) orientador(a), observando-se as recomendagdes da CAPES, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data marcada para a sessdo de defesa publica.

Art. 49. O processo da defesa da dissertacéo consta de:
|. Exposicéo sumaria, pelo candidato, sobre o conteudo da pesquisa em tempo
maximo estipulado de 20 (vinte) minutos;
ll. Arguicdo conduzida por cada membro da banca examinadora, em tempo maximo
de 20 (trinta) minutos;
lll. Respostas do candidato, em igual prazo, sendo deferida pelo presidente da banca
em qualquer momento.

Paragrafo unico — Finalizada a defesa da dissertacéo, a banca examinadora deve se reunir,
reservadamente, para deliberar sobre o conceito final ao candidato e a audiéncia presente.

Art. 50. A participacéo de professores doutores nas bancas examinadoras esta
condicionada ao comprometimento destes em entregar ao candidato e ao orientador, ao
final dos trabalhos, um formulédrio contendo por escrito os pontos vulneraveis da pesquisa
submetida a avaliacdo, de modo a permitir o candidato introduzir, posteriormente, as
contribuicées (corregdes, modificacdes etc.) advindas das consideracées de cada membro
examinador.
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Art. 51. A decisédo da banca examinadora sera fomada pela maioria de seus membros,
podendo o resultado da defesa ser:
l. APROVADO;
Il. APROVADO COM RESTRICOES, em situacdes em que o manuscrito final necessite
de corregdes extensivas e, desde que a dissertagdo seja corrigida e entregue no prazo
de 60 dias, nos termos sugeridos pela banca examinadora e registrados em ata;
lIl. REPROVADO.

81° No caso de ndo atendimento a condicdo prevista no inciso |l no prazo estipulado, com a
entrega da verséo corrigida para o coordenador do curso, atestada pelo orientador ou pela
banca examinadora, o aluno sera considerado reprovado.

82° A ata do processo de defesa de dissertagéo € lavrada e assinada pelos integrantes da
banca examinadora.

Capitulo IV — Do Uso da Videoconferéncia

Art. 57. A banca julgadora do exame de qualificacdo ou de defesa de dissertacédo, podera
ser integralmente realizada por meio de videoconferéncia.

Art. 58. As providéncias para a realizacdo da banca por videoconferéncia deverdo ser
tomadas pelo orientador em acordo com o candidato, sendo os detalhes comunicados a
Secretaria dos Mestrados Profissionais, no momento de solicitagdo de agendamento via
formulario, para divulgagéo a comunidade académica.

Paragrafo unico — Para tal, deve haver garantia de qualidade técnica minima por parte do
candidato quanto a sua apresentagéo, bem como da arguigéo do candidato por parte de
cada membro participante da videoconferéncia.

Art. 59. A participacdo de membros da banca por videoconferéncia deve ser,
obrigatoriamente, registrada na ata de defesa da dissertacao.

Paragrafo unico — A documentacéo formal (ata, parecer etc.) referente a defesa de
dissertacéo ou exame de qualificacéo deve ser assinada pessoalmente por cada membro
da banca. Assim, apods a assinatura da documentagcéo pelos membros presentes, a

Secretaria dos Mestrados Profissionais deve tomar as providéncias necessarias para coleta
da assinatura dos membros participantes por videoconferéncia.

Capitulo V — Da Orientacado Académica
Art. 60. O coordenador indicara um orientador para cada discente.

Art. 61. Cabera ao coordenador ouvir as partes interessadas e autorizar eventual
substituicdo de orientador.

Art. 62. Por proposta do orientador, podera haver co-orientagéo por outro docente do
curso.

Art. 63. O discente tera direito, a partir da designacéo de seu orientador, a um total,
minimo, de 30 (trinta) horas de orientacédo efetiva por semestre.
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Art. 64. Compete ao orientador:

|. Orientar o plano de estudo de seus orientandos;

. Auxiliar na definicdo do tema de dissertacéo, orientando e acompanhando
permanentemente o desenvolvimento de seu trabalho;

lll. Incentivar os alunos a redigir comunicacgdes, trabalhos cientificos, organizar
seminarios e participar de eventos locais, regionais e internacionais;

IV. Acompanhar o desenvolvimento académico dos discentes durante o curso,
inclusive no que concerne ao fiel cumprimento das presentes normas gerais;
V. Encaminhar a coordenacéo, em caso de necessidade, relatorio semestral do
desempenho de seus orientandos;

VI. Verificar a qualidade das propostas e os textos finais das dissertacdes de seus
orientandos;

VII. Presidir bancas examinadoras de seus orientandos.

Art. 65. O orientador podera assistir, no maximo, um total de 8 (oito) discentes em fase de
elaboracao de dissertacdo ou tese.

81° Para se habilitar a orientacéo de alunos de mestrado, o docente deve ter obtido o titulo
de doutor ha no minimo 1(um) ano e ter producéo condizente com a posicao de orientador
de mestrandos.

82° Para se habilitar a orientagdo de alunos do doutorado o docente deve ter concluido no
minimo 2 (duas) orientagcdes de mestrado.

Art. 66. Considera-se discente em regime de orientagéo aquele que lhe tenha sido indicado
um orientador na forma prevista neste regimento.

TiTULO VI — DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVO

Capitulo | — Da Selecéo
Art. 67. Os requisitos para os exames de selecéo para o MPA seréo definidos nos editais
publicos de chamada para inscricdo, devendo ser amplamente divulgados e poderéo
incluir:
|. Analise de curriculum vitae ou do curriculo lattes (preferencialmente)
convenientemente comprovado;
Il. Avaliacédo proposta de pesquisa a ser desenvolvida ao longo do curso;
lll. Verificacdo de conhecimentos especificos da érea disciplinar ou afim.

81° A selecéo podera ter caréter eliminatério com nota minima previamente definida com
base na analise prevista no inciso Il do caput deste artigo.

82° Na analise curricular serdo consideradas a titulacéo, a experiéncia profissional e a
producéo técnica e intelectual do candidato.

83° A critério do curso, podera ser realizada entrevista que tera por objetivo avaliar a
disponibilidade de tempo do candidato, sua capacidade de comunicagéo e argumentacéo
l6gica e seu potencial para o desenvolvimento da pesquisa bem como para o desempenho
de atividades profissionais qualificadas, quando for o caso.

84° Os candidatos estrangeiros deverdo comprovar proficiéncia em lingua portuguesa.

85° A avaliacdo de conhecimentos especificos podera ser feita por meio de prova que
avaliara a capacidade do(a) candidato(a) em usar corretamente a lingua portuguesa para
expressar seu conhecimento na area especifica.
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Art. 68. Concluido o processo de selecéo, a coordenacéo do curso encaminhara a VRE

a lista dos aprovados em ordem de classificagcéo junto ao relatério descritivo de todas as
fases do processo seletivo para homologacao e posterior divulgacéo na pagina eletronica
do curso.

Art. 69. Terdo direito a matricula os candidatos que apresentarem as melhores notas até o
preenchimento das vagas.

Paragrafo unico — Sera considerado desistente o candidato que nao efetuar sua matricula
no prazo fixado.

Capitulo Il — Da Matricula

Art. 70. O candidato classificado deve obrigatoriamente efetivar sua matricula inicial no
primeiro periodo letivo regular apds o exame de selecdo, sem a qual perde o direito a
admissdo no MPA.

Art. 71. Na matricula, os candidatos selecionados devem entregar os documentos exigidos
no edital e por lei.

Art. 72. No ato de matricula, os candidatos selecionados devem assinar o termo de
recebimento do regimento e concordancia com as normas regimentais do curso e com as
normas gerais da UNIFOR.

Art. 73. Caberé a coordenacéo do curso a designagéo do orientador respectivo a cada

um dos alunos mediante analise dos temas das propostas de pesquisa submetidas pelos
candidatos quando do processo seletivo e disponibilidade dos professores para a atividade
de orientacao.

Art. 74. O cancelamento, acréscimo ou substituicdo de disciplinas é permitido até antes de
se completar 1/3 (um tergo) da carga horaria das respectivas disciplinas. As faltas comegcam
a ser computadas no inicio de cada disciplina, em cada periodo letivo.

Art. 75. A nado renovacgéo da matricula implica na instauragdo do processo de desligamento
do discente, sendo sua reintegracdo dependente de decisdo da coordenagdo do curso e
do orientador.

Capitulo lll — Do Trancamento da Matricula

Art. 76. O aluno podera solicitar ao colegiado do curso o trancamento de matricula por
motivos relevantes e devidamente fundamentados, com a concordéancia do orientador,
até o maximo de 6 (seis) meses, ndo sendo este periodo computado no prazo maximo de
integralizagéo do curso.

81° Esgotado o periodo maximo de trancamento, sera instaurado o processo para o
desligamento do aluno que néo retornar regularmente as atividades académicas.

§2°¢ O discente ndo podera trancar sua matricula no primeiro semestre letivo regular.

Capitulo IV — Do Desligamento
Art. 77. O discente podera ser desligado do curso, na ocorréncia de uma das seguintes
situacdes:
l. Quando da n&o renovacéo de matricula na data estabelecida pelo calendario
académico do curso;
ll. Quando ha mais de uma reprovagdo na mesma disciplina;
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lIl. Quando ha reprovagéo em duas disciplinas distintas;

IV. Quando ha reprovacgao por duas vezes no exame de qualificacdo da dissertacao;
V. Quando ha reprovacéo unica em defesa final de dissertacdo de mestrado;

VI. Quando n&o houver obediéncia aos prazos para apresentagéo do projeto, das
qualificacdes e/ou das defesas finais de dissertacéo;

VII. Quando por iniciativa propria do discente;

VIIl. Quando por solicitagdo do orientador, junto ao coordenador do curso, mediante
justificativa, garantido o direito de defesa do discente;

IX. Quando por sancéo disciplinar em virtude de ato atentatorio ao decoro e
seriedade académicos, ou ainda decorrente de grave ofensa a docentes, discentes
e pessoal de apoio administrativo, garantido, em todos os casos, o direito de ampla
defesa.

Paragrafo unico — Ouvido o colegiado, a coordenagédo do curso devera instaurar um
processo para o desligamento do discente e submeté-lo para aprovacao da VRE.

Art. 78. O plagio se constitui em grave ato atentatorio ao decoro académico e é assim
motivo certo para desligamento de qualquer discente que o cometa.

Capitulo V — Do Aceite de Transferidos

Paragrafo unico — Nao seréo aceitas solicitacdes de transferéncias de alunos de outras
instituicdes, sendo o Unico meio de ingresso o processo seletivo.

TITULO VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS

Art. 77. Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Coordenador, cabendo
recurso para o Colegiado e reapreciagéo pela VRE.
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