
 
 

 

 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO 
 

Métodos Quantitativos Aplicados à Administração I  
 

Código da 
disciplina 

N026 

Tema da disciplina DESENVOLVENDO O PENSAMENTO O ESTATISTICO PARA TOMADA 
DE DECISÃO NAS CIENCIAS SOCIAS APLICADA À ADMINISTRAÇÃO 

Carga horária  Número de créditos  
Tipo de 

componente 
( X ) Disciplina (   ) Tópicos 

especiais 
(   ) Seminário 

Ementa Apresenta à ciência da estatística, conceitos de estatística 
descritiva e inferencial, processo de amostragem com o intuito de 
propiciar o desenvolvimento do pensamento estatístico do aluno 
para tomada de decisão, tornando-o capaz de pesquisar fenômenos 
reais com métodos quantitativos e inferir sobre uma população com 
dados amostrais apresentando seus resultados. 

Objetivos O objetivo com a disciplina é desenvolver a habilidade na 
construção e execução de projetos de pesquisa dentro da tradição 
do método quantitativo aplicado ao estudo das organizações. Ao 
final da disciplina é esperado que o aluno compreendesse o 
processo e o design da pesquisa quantitativa, seja capaz para 
elaborar projetos de pesquisa e instrumentos que atendam às 
propriedades de validação e confiabilidade e capacitado a 
compreender as técnicas estatísticas comumente utilizadas em 
pesquisas da área das Ciências Sociais Aplicadas a Administração. 

Conteúdo 
programático 

4.1 Introdução aos conceitos centrais da Estatística Aplicada a 
Administração. 4.1.1 A Ciência da Estatística e suas aplicações nas 
organizações. 4.1.2 Conceitos dos elementos fundamentais da 
Estatística. 4.1.3 Tipos de dados. 4.1.4 Coleta de dados. 4.1.5 O 
papel da Estatística na tomada de decisão gerencial. 4.1.6 
Elementos-chave de um problema estatístico. 4.1.7 Exercício para 
reforço da compreensão da unidade. 4.2 Definição do problema e 
Modelo de Pesquisa Aplicada a Administração. 4.2.1 O processo de 
definição do problema. 4.2.2 O que é um modelo de pesquisa 
aplicada a Administração. 4.2.3 Pesquisa exploratória. 4.2.4 
Pesquisa descritiva. 4.2.5 Pesquisa causal. 4.2.6 Exercício para 
reforço da compreensão da unidade. 4.3 Amostragem: modelo, 
procedimentos e determinação do tamanho da amostra. 4.3.1 
Amostra ou censo. 4.3.2 O processo do modelo de amostragem. 
4.3.3 Determinando o tamanho da amostra. 4.3.4 Técnicas de 
amostragem não probabilística e probabilística. 4.3.5 Amostragem 
por internet. 4.3.6 Exercício para reforço da compreensão da 
unidade. 4.4 Coletas de dados, elaboração e preparação do 



 
 

questionário. 4.4.1 Selecionar o nível de medição. 4.4.2 Escala 
nominal. 4.4.3 Escala ordinal. 4.4.4 Escala de proporção. 4.4.5 
Avaliação da escala. 4.4.6 Codificação das questões estruturadas e 
abertas. 4.4.7 Tratamento de respostas faltantes. 4.4.8 
Reespecificação de variável e recodificação. 4.4.9 Confiabilidade e 
validade. 4.4.10 Exercício de inclusão das escalas e validação no 
SPSS. 4.5 Análises de dados. 4.5.1 Estatísticas associadas à 
distribuição de frequência. 4.5.2 Medidas de localização e 
variabilidade. 4.5.3 Teste de hipóteses e procedimentos. 4.5.4 
Estatística associada à tabulação cruzada. 4.5.5 Teste de hipóteses 
relacionadas à distribuição t de uma amostra. 4.5.6 Teste de 
significância. 4.5.7 Teste t de amostras pareadas (ANOVA). 4.5.8 
Análise de regressão simples. 4.5.9 Diagrama de dispersão. 4.5.10 
Teste de significância. 4.5.11 Regressão múltipla. 4.5.12 Teste de 
significância. 4.5.13 Exercício de análise dos dados no SPSS. 4.6 
Aplicações da Estatística em Administração – Artigo. 4.5.1 Definir o 
problema. 4.5.2 Desenvolver uma abordagem para o problema. 
4.5.3 Formular um projeto de pesquisa. 4.5.4 Fazer o trabalho de 
campo e coletar os dados. 4.5.6 Analisar os dados. 4.5.5 Preparar e 
apresentar artigo. 

Metodologia Aulas Expositiva/Exercícios/Práticas das ferramentas com auxílio do 
Excel, SPSS ou PSPP e Google forms ou similar. Todos os alunos são 
responsáveis por uma boa condução da leitura dos textos indicados 
nos livros e artigos referenciados para seminários e resolução das 
questões apresentadas. 

Avaliação  Participação em sala – Exercícios individuais e Seminários (20%); 
Prova Individual (30%) e Artigo Científico até 4 participantes (50%) 
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