
Cronograma - Especialização em Psicologia 

Organizacional e do Trabalho - POT
CODIGO: 1526-05 | TURMA: 5 | GRUPO: 24

Coordenação: Edileia Feitosa – edileiafeitosa@unifor.br

2022

12,13 e 14/maio/22 26,27 e 28/maio/22
09,10 e 

11/junho/22

23,24 e 

25/Junho/22

28, 29 e 

30/Julho/22

18, 19 e 

20/agosto/22

01, 02 e 

03/Setembro/22

15, 16 e 

17/setembro/22

29, 30/Setembro e 

01/outubro/22

20,21 e 

22/outubro/22

Fundamentos 

Teóricos Da 

Psicologia 

Organizacional e do 

Trabalho 

Governança e 

Compliance nas 

Organizações

Psicologia, 

Trabalho e 

Subjetividade

Planejamento 

Estratégico

Saúde Mental e 

Trabalho: 

Psicopatologias 

Promoção da 

Saúde e Qualidade 

De Vida No 

Trabalho

Cultura e Clima 

Organizacional

Treinamento, 

Desenvolvimento e 

Educação em 

Organizações De 

Trabalho

Mudança, Inovação 

e Transformação 

Organizacional;

Liderança com 

propósito nas 

organizações

2022 - 2023
10, 11 e 

12/novembro/22

24, 25 e 

26/novembro/22

08, 09 e 

10/dezembro/22
26,27 e 28/Janeiro/23

09, 10 e 

11/fevereiro/23
02, 03 04/março/23

30 e 31/Março e 

01/Abril/23
27, 28 e 29/Abril/23 18, 19 e 20/Maio/23

Gestão Estratégica 

de Pessoas Com 

Foco em Resultado

Metodologia da 

Pesquisa Científica e 

Elaboração de 

Projetos

Organizações 

Exponenciais e 

Gestão do Futuro

Avaliação Psicológica 

No Contexto 

Organizacional

Gestão de Processos 

e Projetos

Gestão de Conflitos
Teletrabalho e trabalho 

remoto nas Organizações 

(Home Office)

Diversidade, Inclusão e 

Equidade nas 

organizações

Seminários 

Disciplinas  Específicas: 

Quinta-Feira e Sexta-Feira – 19h às 22:30

Sábado – 8 às 12h e de 13 às 18h

HORÁRIOS DO CURSO:

Versão em 03/03/2022

Disciplina Estruturante

Este calendário pode ser alterado por motivos de força maior. Caso isso ocorra a turma será

informada da nova versão através da coordenação do curso.

Os Projetos, Produtos e Ações de Impacto (TCC) serão desenvolvidos no decorrer do curso.

Estruturante: Disciplinas técnicas não específicas do curso.


